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Prot.n.    3424 /A26 del 20/12/2016 
 

Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico al 
Contratto Integrativo d'Istituto 2016/17 

Legittimità giuridica 
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012) 
Premessa  

Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della 
compatibilità economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione 
delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del 
cittadino 

Modalità 
di 
Redazione  

 La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendo conto del modello proposto 
dal MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 
del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, 
dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di 
esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella 
relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo 
specifico accordo illustrato.  

Finalità  Utilizzo delle risorse dell’anno 2016-17 per il personale con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree 
professionali:  
a) area della funzione docente; 
b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi. 

Struttura 

 

Composta da 2 moduli: -“Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto 
del contratto”; -“Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della 
compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; 
modalità di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del 
fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili”. 

 
Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzate a: 
1)   creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a 
certificazione; 
2)    supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale. 
 
Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli che costituiscono,  nella sezione II, parte 
integrante della presente relazione precisando che:  

 a)    tutte le attività, oggetto della contrattazione d’istituto, sono inserite nel piano triennale dell’offerta 
formativa, predisposto in attuazione dell’art. 3 - D.P.R. 275 dell’8 marzo 1999, deliberato  dal Consiglio 
d’istituto con delibera   n° 12 del 12 ottobre 2016; 
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b) le risorse contrattuali, fisse aventi carattere di certezza e stabilità, del CCNL 29/11/07, sono state 
quantificate per un importo complessivo lordo Dipendente di € 35.484,71; 

c) Risorse Variabili: Per risorse variabili si intendono le risorse che non hanno caratteristica di certezza 
per gli anni successi, si riporta il dettaglio nella tabella successiva. 

 
MODULO 1 

 

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge. 

Data di sottoscrizione Ipotesi di accordo firmata il 19/12/2016 

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2016/2017 
Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica (Dirigente Scolastico):  
Prof.ssa Nicoletta Albano 

RSU DI ISTITUTO 
Componenti: Sigg.ri De Lucia Albertina - Immobile Molaro 
Carlo - Nappi Adriana.   

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione 
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di 
categoria firmatarie del presente CCNL, come previsto 
dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU 
(elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA-UILSCUOLA-
SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.  Firmatarie 
dell'ipotesi: CISL SCUOLA-UILSCUOLA- FLC/CGIL. 

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione sintetica) 

Modalita’ e criteri  di  gestione del fondo dell’istituzione 
scolastica: 

1. criteri generali per l’utilizzo delle risorse destinate ai 
docenti e ATA; 

2. criteri per l’assegnazione degli incarichi al personale 
scolastico; 

3. incarichi connessi all’attuazione della normativa in 
materia di sicurezza nei luoghi di  lavoro; 

4. criteri e priorità per l’utilizzo del fondo; 
5. attività aggiuntive e ore eccedenti; 
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6. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo 
d'istituto e per l'attribuzione dei compensi accessori, ai 
sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al 
personale docente, educativo ed ATA, compresi i 
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari; 
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Intervento dell’Organo di 
controllo interno.  
Allegazione della 
Certificazione dell’Organo 
di controllo interno alla 
Relazione illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo 
interno? 
L’Ipotesi del Contratto stipulato il 19/12/2017 viene inviato 
per la debita certificazione di compatibilità ai Revisori dei 
Conti territorialmente competenti. 
Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, 
descriverli. 

Attestazione del rispetto 
degli obblighi di legge che in 
caso di inadempimento 
comportano la sanzione del 
divieto di erogazione della 
retribuzione  accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 
10 del d.lgs. 150/2009. 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i 
limiti e le modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 
150/99”. 
È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 
l’integrità previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009. 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i 
limiti e le modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 
150/99”. 
È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 
8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009?  
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i 
limiti e le modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 
150/99”. 
La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai 
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione 
degli organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 
150/2009. 

Eventuali osservazioni: 
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo è conforme: 
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, 
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa; 
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa 
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disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione 
integrativa; 
c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;  
d) dalla compatibilità economico-finanziaria; 
e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale. 

MODULO 2 

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da 
norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi  - 
altre informazioni utili) 

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo: 
 

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilità 
dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l’obiettivo di contemperare l’interesse dei 
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l’esigenza di 
incrementare l’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati alla collettività. Esso è improntato alla correttezza 
e trasparenza dei comportamenti. La contrattazione collettiva integrativa è finalizzata ad incrementare la 
qualità del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione 
delle professionalità coinvolte. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 
e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilità dei costi della contrattazione 
collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001. Le attività retribuite, 
compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e 
organizzative, alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in 
misura forfettaria, in correlazione con il POF, su delibera del Consiglio di Circolo.  

Parte Prima - Parte generale: ripartizione risorse e attività finalizzate 
I criteri  per l’erogazione del fondo d’istituto sono stabiliti avuto riguardo:  

1. del Piano dell’offerta formativa; 

2. della progettazione approvata dal Collegio dei docenti, articolata nelle seguenti attività:  

 Progetto classi V del Circolo  “NAPUL'E'”; 
 Progetto potenziamento; 
 Progetto finale Scuola dell’infanzia del Circolo e Scuola primaria del Circolo; 

1. delle esigenze funzionali alla logistica; 
2. dell’organizzazione del servizio, anche in funzione dei servizi offerti al territorio. 

Parte seconda – Personale Docente 
Vengono definiti i criteri generali per l’impiego delle risorse riferite al personale docente comprese le 
funzioni strumentali. 
Parte terza – Personale ATA 
Vengono quantificate le attività aggiuntive per il personale ATA e gli incarichi specifici. 
 
Norme finali 
Si stabiliscono le clausole di salvaguardia finanziaria. 
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B) Utilizzazione del FIS 

La disponibilità finanziaria dell’Istituto, sulla base dei parametri vigenti, è per l’anno scolastico come da 
relazione tecnico-finanziaria del DSGA. 
L’29 settembre 2016  con nota prot. n. 14207 sono state comunicate le assegnazioni del MOF Lordo Stato 
per l’a.s. 2016/2017, finalizzate a retribuire gli Istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29.11.2007 e 
delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 33 (funzioni strumentali), 62 
(incarichi specifici per il personale ATA), 30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti) e 87 (progetti 
pratica sportiva) A.S. 2016/2017 (Assegnazione del F.l.S.).  L’importo è determinato applicando criteri e 
parametri di cui all’Intesa sottoscritta con le Organizzazioni Sindacali del Comparto Scuola. 

Ciò premesso, l’assegnazione comunicata e contestualmente erogata mediante caricamento al sistema 
SICOGE e sul Punto Ordinante di Spesa NAG71 della nostra scuola al Lordo Dipendente è: 

Tabella analitica della costituzione del Fondo. 
Riepilogo analitico calcolo  FIS  A.S. 2015/16            Lordo dipendente 
Fondo Istituzione                                                                    28.807,79 
Funzioni Strumentali                                                                            3.529,31 
Incarichi specifici  ATA                                                                1.827,04 
Ore eccedenti                                       1.320,57 
TOTALE  FONDO D’ISTITUTO                                         35.484,71 
Economie   Fondo Istituzione    a.s. 2015/2016          
Economie   Ore eccedenti          a.s. 2015/2016 

3.194,12 
3.154,86 

TOTALE GENERALE FONDO D’ISTITUTO                  41.833,69  
INDENNITÀ DIREZIONE DSGA 3.210,00 
Accantonamento per sostituzione Dsga 500,00 
FONDO DI RISERVA 2% 576,14 
 
C) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre risorse variabili. 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

PERSONALE DOCENTE 
 
 

Risorse anno 
scolastico 
2016/2017                

(Lordo 
Dipendente) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca 
didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 
29/11/2007) 0,00 
Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 10.290,00 
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Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 
29/11/2007) 0,00 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 
29/11/2007) 

 
5.232,50 

 
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) 
CCNL 29/11/2007) 

3.675,00 
 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.529,31  
Indennità di bilinguismo e trilinguismo  
Ore Eccedenti 
Economie  ore eccedenti a.s. precedente 
Tot. Ore Eccedenti 

1.320,57 
3.154,86 
4.475,43 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 
nell'ambito del PTOF 1.575,00 
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni          0,00 
Compensi per attività complementari di ed. fisica 0,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica 0,00 
Compensi relativi ai progetti POF Legge 440/97  0,00 
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  0,00               

TOTALE PER DOCENTI 28.777,24 
          

PERSONALE ATA 

Risorse anno 
scolastico 
2016/2017                

(Lordo 
Dipendente) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 2.867,50 
Intensificazione del personale ATA 3.557,50 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del PTOF 500,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo 0,00 
Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0,00 
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 
1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 1.827,04 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica 0,00 
Compensi relativi ai progetti POF Legge 440/97 (lordo stato) 0,00 
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Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 
Indennità amministrazione DSGA 3.210,00 
Accantonamento per sostituzione DSGA 500,00 

TOTALE COMPLESSIVO ATA 12.462,04 
 
IMPORTO NON UTILIZZATO EURO 18,27. 
 
SI ALLEGANO TABELLE ANALITICHE 
 

C) Effetti abrogativi impliciti 
       La contrattazione integrativa in oggetto sostituisce tutte le precedenti. 

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e 
premialità ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed 
organizzativa. 

Non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011.  
E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni 

economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa progressioni orizzontali. 
           Ai sensi dell’art.23 del D. Lgs. 150/2009 A livello di istituzione scolastica non si fa luogo 

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli 
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione 
in coerenza con le previsioni del Titolo II del D.Lgs.150/2009. 

            Il piano della Performance non è applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011. 
G) Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal    

contratto. 
 

CONCLUSIONI 
Il piano dell’offerta formativa 2016/2017 è stato predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche 
curriculari e della funzione istituzionale dell’Istituto nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi, ivi 
previsti. I compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attività didattiche e gestionali, previsti nella 
presente contrattazione d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate e 
non alla distribuzione indifferenziata. Il pagamento dei compensi sarà corrisposto previa verifica dei risultati 
conseguiti. 
Si attesta, altresì, con la presente relazione illustrativa, la compatibilità delle risorse con i vincoli derivanti da 
norme di legge e del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo, corredata da 
relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi e dal contratto 
integrativo d’istituto 2016/2017. 
 

COMPETENZA                                                            Il Dirigente Scolastico  
                                                        Prof. ssa Nicoletta Albano 

timbro 
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In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs. 141/2011  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DISPONE 

 
L’immediata pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data 19 dicembre 2016, 
in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilità finanziaria, ex art.6 comma 6 
del CCNL 29/11/2007.  
Allega alla medesima contrattazione la dichiarazione del Direttore SGA e la presente relazione illustrativa, 
finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo amministrativo/gestionale 
per la realizzazione del POF.  
 
  
Nola, 19/12/2016 Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                                       f.to Prof. ssa Nicoletta Albano 
 


