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DETERMINA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE RELATIVO ALLA
VALORIZZAZIONE DEL MERITO
di cui ai commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107

Prot. n. 1963/B3 del 27/08/2018 & ATTI/ ALBO ON
! LINE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;
Visto il d.Igs. 165/2001, come modificato dal d.Igs. 150/2009, in particolare gli artt. 2, 5, 17 e 21;
Visto il d.1gs. n. 150/2009, Capo II;
Visto Il RAV e il PDM;
Visti gli atti di programmazione didattica ed educativa dell’istituzione scolastica;
Visto il Decreto di costituzione del Comitato di valutazione, istituito ai sensi e secondo le procedure
di cui al comma 129, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;
Esaminati i criteri individuati, ed all’uopo deliberati, dal suddetto Comitato di valutazione nella
seduta del 05/03/2018;
Ritenuto congruo, ai fini di un’apprezzabile significativitd dei singoli importi erogati a
riconoscimento del merito, stabilire per il corrente anno scolastico, al 30% la soglia massima di
personale destinatario del suddetto bonus;
Verificata la presenza nell’organico d’istituto ed in servizio di n. 73 docenti cosi suddivisi:

- n. 53 docenti di scuola primaria;

- 1. 20 docenti di scuola dell'infanzia;
Considerato che ’accesso al predetto bonus, di cui all’art. 1, comma 127 della legge 13 luglio 2015,
n. 107, richiede in via pregiudiziale, che nel corso dell’anno scolastico si sia assicurata un’adeguata
continuita di servizio e che non siano state irrogate sanzioni disciplinari;
Verificato che I’attribuzione del bonus interessera il personale docente di ruolo;
In coerenza con i macrocriteri-aree figuranti nell’art. 1, comma 129 della legge 13 luglio 2015, n.
107 che di seguito si riportano:
a) della qualita dellinsegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;
¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.
Vista la nota prot. n. 16048 del 03 agosto 2018, con la quale la Direzione Generale del MIUR-
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — ha
disposto I’assegnazione all’Istituto 2° Circolo “Maria Sanseverino” di Nola della risorsa
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Jinalizzata di Euro 6.992,61 Lordo Dipendente per la valorizzazione del merito del personale
docente di ruolo per il solo a.s. 2017/2018;

Visto il decreto di assunzione formale a bilancio e inserimento al PROGRAMMA ANNUALE per
I’esercizio 2017 dei suddetti fondi;

Visto il comma 127, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 in virtd del quale il dirigente
scolastico assegna annualmente al personale docente:una somma del fondo di cui al comma 126
della medesima legge sulla base di motivata valutazione;

VISTA la trasmissione ai docenti del Regolamento del Comitato di Valutazione e della scheda di
rilevazione delle evidenze speculari agli indicatori/descrittori connessi alle lettere a),b),c) approvati
dal Comitato di Valutazione, con relative indicazioni operative e termini di consegna della scheda
medesima e della relativa documentazione ;

Considerati gli esiti documentali della procedura di partecipazione al procedimento valutativo
(presentazione istanza valutativa, competenze, rendicontazione );

Limitatamente e con riferimento al corrente a.s. 2017/2018

DETERMINA

di assegnare il bonus per la valorizzazione del merito ai docenti di ruolo che abbiano espresso
evidenze documentate per gli indicatori/descrittori nelle 3 macro-aree di cui alle lettere a), b), c) -
punto2 - comma 129 art.1 - Leggel07/2015 di disporre una differenziazione dei compensi
economici accessori nei termini di seguito riportati:

e euro 20,87 lordo dipendente assegnati ad ogni unita di valore corrispondente a ciascun
criterio in cui per il docente sono state riscontrate evidenze, nell’a.s. 2017/2018, per
accedere ai fondi assegnati ex L. 107/2015.

e Tale somma sara assegnata a ciascuno dei 23 docenti individuati (30% dei docenti) con il
maggior numero di descrittori riferiti alle 3 macro-aree.

Avverso il presente provvedimento datoriale ¢ ammessa tutela davanti a] g di d del lavoro



