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Il gpiorno 31 gennaio 2019 alle ore 1400 pressa i locali di Presidenza dell® stituee seolastico 2°

C1) Rangevenne Mola s nuniscono la parte pubblica, rapprescntata dul dingente scalastico Tania
Lasevoli, @ la parte sindacale, rappresentata dalla REL di lstituto Cafarielle Carmen, D'Elia Antomio
e Mappi Adriang e Jul rappresentanti delle O0.SS, tormtoriall sipnas Parisi Cormela per la CISL,
per attuare, al scnsi dell’arc22 del COCML del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018, lu
contrattazione integrativa di islilulo per as, 2008/1% vome 51 seguilo riporiago.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO a.5. 2018/19
TTTOLO PRIMO —DTSPOSTATONT GENERALT

Art 1= Campo di applicagione, decorrenea ¢ durata

Il presenta contratio si applica a tutto i1 personale docente, ed ATA dell’istitmzione soolastica “2% CD
Sansevering™ di MOLA.
Tl presenle contratie dispiega i suni efferd per gli anni sealastiel 201819, Fermao restando che i criteri di
riparLiziome delle fsorse possono essere negoriati con cadenya anmuale.
Il presente contratte, qualora non sia disdemta da nessuna delle parti che o hanno selloseritte entec il 15
hglio dall*anno 2001481%, resta tamporaneamente in vigore, limitatamente alle clansole ellelttivamente
applizahili, fino alla stipulazione del successiva conteato integrativa,
[l presenta contratte & moditicabile in qualungue momeanto a seguita di accordn seritto tre le partd.

Arl 2 = Iuterpretacione antenticn

Qualvra insorgano contmversie sull'inlerpretacone del presente contratte, la parte interessatas inallra
richizata acritta all*altra parte, con PPindicazione delle clausole che & necessario interpretars,
L parti si incontranc entro i dieci giorni successivi alla richicsta, di cui al comma 1, per definire
consensualments Uinterpretazione delle clausole controverse. La procodura 21 deve concludere entro
fpuiiadic giormd.
Mel caso in cwl s1 mggiungs accorde, guesle ha eflicacia rercariva dall®inizio della vigeneza
conlrallunle.

Art. 3 — Tempi, modalitd ¢ procedura di verifics di atteagione del contratto

La verilfca dell slbuazione dells contrallusone colleltiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di

uny seduta a eid espressamente dedicuta da lenersi entro 1'ullime gioeno dell’anne seolastico di mifenmenta,
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TrTOLD SECONINY - RELAZIONT E HMEITTI SIMDACALL
AN L - BELAZIOMI SINIDACATT
Art. 4 — Ohhiettivi ¢ stromendi

Ll sistema dells relazioni sindacali si realizza nelle seguenii altivitd:

a. parlecipaeione, ariicolata in informaziene e in confronto;
h. contrattamionc intcgrativa, compresa Uinlerpretwaone autentica.

I tutli i momenti delle relagioni sindacali, le parti passona nsofruire dell*assisienza di esper di loro
ficlucia, senza ancrl per 1" Amministra one. l: :
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Art. 5— Rapporti tra RSLU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU desipna
al sue interno 1l rappresentante dei lavoraton per la sicurezza © ne comunica il nominative al
dirigente. CQualora sia necessano, 1l ruppresentante puo cssere designato anche all®interno del
restante personale Inoserviziw; 1l rapproscntante rimane in carica fino a diversa comunicazions
della RSL.

Entra quindier giomi dallimeao dell’snno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalis
di escrcizio delle prerogative © delle liberta sindacali di cui & ticolare.

[l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della conlmttazione o dell’informazione
mvilands 1 componentl delln parle sindacale 2 partcetparyd, di norma, eon almends ¢ingue giomi
di anticipo.

Limdigone di ogni niunione deve essere cifettuata in forma seritca, deve indicare le malere su
cui verte Pincontro, nonché il luogo e 1'ora dello stesso.

Arl. & — Informazione

L'informazienc & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerea 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

Clostituiseone opgetto di mlormazions le seguenti materie, in accordo con le previsiond del
CONIL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicals aveanto ad oeni voce:

a. futte le matene opgetto di contratrazione (art. 5 ¢. 4);

a. fude le materie oggetto Oi conltonto (arl, 5 ¢ 4%

I laproposta di formazione delle classi e degli organici (arl, 22 ¢, 9 leil, BIY;

¢, 1enterl di attuazione del progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 letr, b2).

I1 dingente lomisce Pinlommagione alln parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
clementi conescitivi. mettendo a disposizione anche 'evenmale documentazione.

Art. 7T— Opgpetto della contrattazione integrativa

1. La coniraliazione colletiva integrativa G istitulo s1 svolge sulle materic previste dalle norme

contrattuali di livelle supeniore, purché compatibili con le wvipenti porme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istilule non pud prevedere impegni di sposa

suporiont 1 fondl a dispesizione dell'istituzione scolastica. Le previsiond conteatmuali
discordant] non sone efficaci e danne luogo allapplicazione della clavsola di salvaguandia di
cul al suceessive wrt, 31 ¢ pid in generale all'articolo 48, commma 3 del d.lgs. 1652001.

3. Costituiscono ogpette del presente contratto le seguenti malerie, in secerdo con le preovisiond

dil CONL del compurta istrusione ¢ neerea 2016-2018 mndicate accanto ad ogni voce:

- Pattuazione della nommativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavore (art. 22 ¢ 4
lett. c1):

- terilen per o ripartizene delle nsorse del fondo d'istituto (art. 22 ¢ 4 lett. c2)

- i criteri per I"atbribuzione di compensi accessari, ai sensi dell’arl, 43, comma [, del
dlgs, no 1652001 4l persenale docente, educativo od ATA, inclusa la guota delle
risorse relative all’alternanza scucla-lavore e delle risorse relalive sl progetli
nazonali ¢ comunilar, eventualmente destinate alla remunerazione del personade (art.

22 c. 4 let 3, 7 (, /
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i criteri menerali per 1 delerminaaone del compensi lnalizean ally valonzzaaone del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legee n, 1072005 (art. 22 ¢, 4 latl. ¢d).

i criteri e le modalita di applicazione dei dintti sindacali, nonché la detcrminazienc
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.
1461990 (are. 22 ¢ 4 lett. c5);

1 eriterl per Uindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conscguwre una maggiore conciliazione fra vita
lavorativa € vita familiare (art. 22 c. 4 lert. ch);

i criterl generali di ripartizione delle risorse per la formasione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalith definiti a livello pazionale con 11 Piano
nuzionule Ji lormazione dei docenti (art. 22 ¢, 4 leti. ¢7);

i criterl gonerall per ou@ilizro di strumeniagont teenologiche di lavoro in oraro
diverso da quello di servizie, al fine di vna maggione conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione) {art. 22 ¢ 4 lett. c¥);

i riflessl sulla qualitd del lavore ¢ sulla prolessionalitg delle innovazioni tLLnutu;;LLhL
e dei procesai di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’adivitd scolastica (art. 22 ¢ 4 lett. ¢9).

Art, 8 — Confronte

. Il conlronto & disciplinato dall®art. & del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018

al guale si rinvia integralmente.

L%

Costituizeono ogeelle di conlronlo le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

COMLL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voee:

"ardcolazione dell vrurio di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonche
i eriteri per Uindividuazione del medesimo personale da atilizzare nelle aftivita
retribuite com 1l Fomdo O Istiulo (art, 22 ¢, 8 el bl

i criterl ripuardanti 1o asscgnazioni alle sedi di servizie all'inferno dell’istituziene
seolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. B lett. b2);

1 erilemi per 1o ruizione dei permessi per Paggiormamento (art. 22 ¢, § lett. b3},
promozione della legalita, della gqualita del lavoro ¢ del benessere orgamezsalive e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenement
di burm-oul (url. 22 ¢ 8 lelt, bd),

CAPOI - DIRITTT SIKDACALIL

Art. 9 = Atftivith sindacale

[.a RS e i rappresentanti delle O0.SS, rappresentative dispengono di una bacheea sindacale,
situnata in via Ciecone, airio piano terra, e sona responsahili dell*affissione in essa dei documenti
relativi all*attivita sindacale.

Opmi documento allisso alla bacheca di cui al eomma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai find dell®sssunzione della responsabilita legale,

La RSU & le (M)55. rappresentative possono utilizzare, a richicsta, per la propria atfivita
sindacale il loeale siluate in via Cliccone plano terry, concordando con il dirigente le modalita
per la gestione, 1l controllo ¢ la ]_Jlll[:'_"ll-l del locale,

Tl dirigente trasmetle alla RS0 e ai terminali associativi delle (01585, rappre‘ae;nmme le notizie

i naiara sindacale provenient dall'esterno.
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Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assembles sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CONL o del
comparto srugone ¢ neercy 2016-Z018, cul 51 rinvia inlegralmente,

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil sogpetd sindacali (RSUT e QOSS
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei piorni di anticipo. Ricevula la
richicsty, il dirigente informa gl altr sogeetti sindacali presenti nella scuola, che possono eniroe
duc miori a loro volta nehiedere Massemblen per la stessa data ed o,

Mella richiesta di asscmblea vanno specificati 'ordine del giome, la data. Pora di inizio e di
fine, Feventuale intervento di persone esterne alla seuola.

Liindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; Padesione va
espressa con almene due gromil dr snlieipo, m moedo da poter avvisane le famiglic in case di
interruzione delle lezioni. la mancata comunicazione implica la rinuncia a parecipare e
I"obblize di rispettare 11 normeale orarie di lavoro,

[l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavore alla seadenza prevista nella
classe v nel setlore di competenza.

Cualora non a1 dia luogo all’interruzions delle leziond ¢ 1'assemblea riguardi anche il personale
ATA, v in agni caso assicurata la sorveplianza dellfingresso e ai plani e il [unsdenamento del
centraline telefomiee, por cul oo 3 unitd di personale avsiliano ¢ no lunitd di personale
amminisativo saranno in ogni caso addette a tali attivith La scela del personale che deve
asslourare 1 servie mminmim essendall viens elletiugta Jdol Diretlore del servia generall od
amministrativl tonende conto dells dispomibilitd deghi inleressatl ¢ s¢ non sufficiente, deol
criterio della rotazione.

Art., 11 — Permessi reteibuiti e non Petribouoiti

Spettano alla REU) permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizie con mpporto di lavore a fempo indeterminato, All'inizio dell’anno
sealastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazions alla BSLL

| permessi sono gestitl autonemamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due piorni di anticips.

Spetrano inoltre alla BSU permesst sindavall non reinbuily, pan ad un massimo 41 oflo gom
I'anna, per parlecipare a tratative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la [mowone  del dinillo va inelirals, i notma, e giomi o prima

dall’arpanizzazione sindacale al dirgente, k 0o 5
Art. 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Inteprativo distituto, la ST pué indire il referendum tra e i
dipetdentt della tstituzione seolaste,

le modalita per |'effettuazione del referendum, che non devone pregiudicare il regolarc
svolgimente del servizio, song definite dalla RSL)L 1] dirigente assicura il necessario supiparto
materiale cd organizealiv,

Art. 13 - Determinarione dei conlingenti di personale previsti dallPaccordo sull’ attuszione
della Legge 146/1990

Il manere delle unita da includere nel contingente nececssario ad assicurare nelle istituzioni
seolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso i sciopero sard delerminato dal
diripente in base alle esigenze del servizio da garantire in cocrenza con I’t ardo qull’artmziqne
Jella L, 14641590, -
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Le unitd da ineludere nel conlingente sone individuate tenendo conte della disponibilita depli
interesaati e, s2 non sufficiente, del criterio della rotazione secando UFardine alfabetica,

TITOLO TERZD - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALL DUHIENTE I ATA
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Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scunle — che a cid ai siano
dichiarati disponibili — seconde quanto previste dall*art. 35 del CCNL del compario seuolu
200G-20000.

I relalivi compens sono g carico del Fondo per 1] salano aceessorio dell'istituzione scolastica
che conforisee 1Mineanco.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e eollaborazioni
plarime del personale ATA

In caso di neeessila o di esigenze impreviste ¢ non programmahili, il dirigente — sentito il DRGA
pud disporre [effettuazione di prestazioni apgiuntive del personale ATA, costifuenti lavero

straordinaria, vlire Momrig 3 obbhga,

Il dirigente puo disperre, ineltve. 'effettvazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivitd lavorativie in caso di assenen di una o pit umild di

personale o per lo svolyimento di attivitd particolarments impegnative ¢ complessc,

L prostaziond agmiuntive devono essere ogectio di formale incarico.

Ier particolari attivita il dirigente — sentito il DEGA - pud assegnare incarichi a personale A'TA

di alira istiluzione scolastica, avvalendosi dellistituto delle collabormesdom plutms, & norma

dell’articolo 37 del CCNL del comparte scuela 2006-20009. Le prestazioni del personale

ammimstrtive, leenico ed ausiliario di sl scuols vengono remenerale con i fendo

dell’istitnzione scolastica preszo cul sone effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E

ATA

Art 16— Criteri per Pindividuazione di fasee temporali di flessibilitd araria in entrata ¢ in
uscita per il personale ATA

1. Per individuazione delle fasce remporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
persenale ATA ol line di conseguire ung maggiore coneiliszons ra vila lavorativa ¢ vila
familiare & necessario che si verifichino enrambe le seguenti condizioni:

- e ounitd di personale ATA interessale ne lacciano [ormals richissta Jebilamente
maotivata;
- larchiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualith dei servie,
2. Teriteri per individuare le predettc fasce temporall sono 1 seguenti:
- Toruno di entrata non poted essere guccessivo all orane di miso delle lewaom;
- lorario di uscita non pottd csscre preccdente alla mezz'ora successiva all*orario di
conclusiene delle lezioni.

Arl, 17 - Criteri generali per Mafilizzo di strumentazioni teenalogiche di lavero ip

diverso da gquello di servizio ""'Q‘[l..' :'_w,.__, ( i
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1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolar, cee.) vengone pubblicate sul sito istituzionals ¢
sul registine eletroniceo eotro le oned & 00,

2. 1 latla salva la possibilita per I*Amministrazione di inviare o ricevers comunicazioni, tramite
gqualungue supporto, oltre gli orar indicati in caso di urgers indifferibile.

Art. 18 — Rifessi sulla gualith del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni lecnologiche e ded

processi di informatizearione

1. | innovazioni teenalogiche ¢ i processi di infurmatizzazions che caratterizzano lu prestazione di
lavara del personale docente ¢ ATA somo accompagnati da specifico addestrament del personale
intergssana,

2. Tale addestramente va inreso come arricchimentn della professionulit del personale docente e ATAL

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORK)
CAPOT - NORME GEMERALI

Art, 19 — TFondo per il salario accessorio

1. 1 TFoendo per il salario accessorio dell’anno sealastico in corse & complessivamente alimentale da:

u. Tundo per il miglivramento dell*ofterta formativa (art. 40 CONL del comparta ismuziane e ricerca
201 6-2018) eroeata del MTUT;

l», opni ultericr: finanziamento eropate dal MITR;

& evenluali ecenomie del Fondo per il salarie sceessorie derivant da risorse non utilizzare negli anni
seqtlastion precedenti;

d. altre risomse provenienti dall’ Amministrazione ¢ da alei Tod, pubblici o privali, destinate a
rerribuire il persanale dells istitwsione scolastica, a seguito di accondi, convanziond nd aliny in base
alla quantificazione risullante nel Progeamma annals di riferiment;

e. eventuali contributi wolontari dei genitori destinati al personale o seguite di delibers di
approvacione del Progeamma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento
da parte del dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

-

2. Il Fonda per la contraltasione inlegrativa & quantificato nell’spposito atto di costiturione, emanato dal
dirigente sccondn le istrugioni contenute nel paragrafo 11 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generals della Staka. Tale allo & predisposto sulla hase delle informazioni dispenibili alla dags
di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiomatn 2 seguilo della eventuale disponibilita di
nuave risarse. Di esso il dirigente fornisec informearione alla parre sindacale.

ArLk 20 — Foudi finalizrati

|. T londi finalizzati a specifichc athiviti possono essere impegnali solo per osse, o menc che non sia
caplicitamenle previsio che eventuali risparmi pussano essere utilizzati per altri fini,
2, Per il presente anno scolastico tali londi sono destinati:

a) per le finalitd gia previste per il Fondo per Plstituzione scolastica al sensi dell"art. 88 el {:CNL
2071172007 '
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b) per le funzioni strumentali al piane dell’ offerta formativa;

o} per 2li incarichi specifici del personale ATA;

d) per le misure incenlivant per progeit relativi alle arce g rischio, a forle processo immigratorio e
contro 'emarginazione scolastica;

&) per 1 compens ore ceccdentl per la sostituzione del colloshi assent;

[} per la valorizzazione dei docenti, ai zensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della lepge n.
10742011;

2} per 1 progetl nazonali ¢ comunitar (PON, POER. convenzioni, fondi delle lamiglie. .. )

h} per la formazione del personale,

| fondi spno asscgnari annualmente secondo comunicaziong ministeriale ¢ enai dottagliati:

eurs LI}, 28,926, 16 per il FIS;

euro LIk 3.593 23 per e FF.55;

e LI 1.699.62 per gh Incanchi Specilio;

euro LIy, 1,381.0] porle o cocedent;

eurg L.I). 196,41 per le aree a rischin.

Le ceonomic dell'anno precedente ammontano a euro LD, 175845 derivanti dal fondo FIS.

CAPO I - UTILIZZAZIOND DEL SALARIO ACCESSORIO

Arl 21— Finalizracione del salario accessorio

1. Cosrenlemente con le previsioni i legge, le risorse del Fondo per 1l salanio aceessorio devono
cssere finalizzate a retribuire funzioni od attivitd che incrementing la produttivita o Pefficienen
del Pistitusione seolastic, ricongscendo impegno individuale & i risultati conseguiti.

Arl. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzionc seolastica

Le rizorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all®arl. 13, sono
suddivise 1 le componenti professionali present nell'istituzione scolastica sulla base delle
csigonze organizzative ¢ didattiche che derivamo dalle attivica curricolari od extracurricolari previses
dal PIOE, nonché dal Plano annuale delle attivitd del personale docente e dal Piano snnuale di
attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le atdvitd del personale docente €
18.861.23 e per attivild del personale ATA €8.083,38. L'indennila [X80A & pari a € 3.240,i} e
guella per il sostituto dsga part & 500,00,
1. La ripartizione di cui al comma precedente pud essers variata entro un marging di flessibilita
pari & 1.000,00 in caso Ji esigense derivanti dall®attuazione del PTOI.
2. Le eventuali economie del Fonde confluiscons nel Fondo per la conirallazions integrativa
dell'snno seolastico successivo. .
L’asscgnazione al personule docente degli incarichi finalizzati alle aivic del FTOF relnbuite con
FIS, deliberati dal Collegio docenti, & determinata Jui seguenti criteri in ordine Ji priorita:

competenze specifiche accertats;

demandy individuale supportata da specifico progeito/programma di lavoro;

titoli professionall ¢ cultural;

Bolazione degli incarichi. _
Allo stesso modo, per il personale A'TA tutte 1o alire alivitd retribuite con risorse contrattuuli,
sarnno affidate, previa disponibilith del personale e verificuli | requisiti di lormaziene,

competenza e abilita, lenendo conto dei eriterd definit in mntl'attaz.i one inlegrativa quali:
¥ Tolasione N
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7.Per le Funzioni strumentali la rfipartizione del fondo sard rapportato ai risultati regeiunti & tenendo
confo del carico di lavore svollo: il compense verrd effettuato a seguito di rendicontazione fnule ¢
approvazione del collegio.

Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per Ia formazione del personale

Le risorse per la formusione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti «
livelle nazionale con il Pluno nusionale di Krmacione dei docenti, sono ripartiti sulla basc delle
esigenee di formarione del personale n coerenzs con 1l FTOT.

Art, 24 — Stanziamenti

1. Al fine Ji persepuire le finalitd di cui all’arlicolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d*istitute, di cul all’arl, 38 del CCNL del comparto scuola 20006-2009 ¢ del Plano annuale dells
attivitd dei docenti. il fondo dhistiteto destinato al personale docerte @ ripartito, come da tabella
ALLEGATO 1, tra le arce di allivild ivi specilicals,

2. Allo stesso fine d1 cul al comma 1 vengona definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono asseenate le nsorse specificate come da ALLEGATO 1.

Art. 25 — Criteri generali per la determinazione dei compensi linalizzali alla valorizzazione del
personale docente

1. La professionalitiy del personale docenle & valorizenta dal dirigente scolastico in base ai criteri

individuati dal comilalo i valutazione dei docenti al fine della asseenazione del bonus annuale, ai

senst dellare, 1, ec. 127 e 128, della legge 10772015 nonché dellart. 17, co. 1, letr. e-bis del d.lgs.

1052001,

2, le risorse assegnate per la valoricrazione del personale docente per ['as. in corso sono pan a:

curo L.DW8.292 37, come da nota miur prol. n.21 185 <del 2410/201 8.

Le risorsc rimaste inulilizzate nell’as. 2017/18 ¢ riasscemate per 1'a.s, 2018/19 per la valorizrazione

del personale doccnte sono pari a: eurn LD.2.783.75, come da nota miur prot. n2l1l84 del

241042018,

3. T compensi nalizean alla valorizzazione del personale devente sono determinati sulla base dei

seguenti criteri penerali ai sensi dell’art, 22, c, 4, punto o4 del C.CN.L. comparto istrugions ¢

riceres 2016-2018:

- pli importi dei compensi che 11 dirigente pud assegnare sono tre corrispondenti a e [asce di

merito determinate sulla base del puntespio derivante dal numero ¢ upologie di evidenze
documentate da claseun dovente;

alla prima fascia rientreranno max il 20% degli aspirant, alla sceonda il 50%, alla erza il
30%:

- Pimporey del compenso corrispendente alla prima fascia sard il doppio di quello
carrispondente alla terza lasein;

- Uimperte del compenso della fascia seconda comisponders ulla media attribuibile, derivante
dul tepale del fondo disponibile divizo il lotale dei punteggi conseguiti dai candidari.

Art. 26 - Conlerimento degli incarichi

1. 1l dirigente conlerises individualmente e in forma seritta gli incanchi relalivi Hl._lLE' bmlgﬂTlEnTD

{]i .;lL1|"|- |T.E|. "iﬂglllﬂtl (= t‘L’."[!'lL'ILJllL L4311 lh bﬂl.ﬂl-l.u HLCESSOF “:'
"w_-"' i kr t,

% h.J.,‘ 'U.».LFLL: 1}/‘\




Nell'atte di conlerimento dell”incaricn sono indicati, oltee ai compiti e agli ohiettivi assegnati,
anche il compenso spellante € 1 lenmim del pagamentao,

3, Laliguidarione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assopnali ¢ alla valulazione dei risultati conseguiti.

[

Artk 27 - Quantificazione delle attivita aggiontive per il personale AT A

1. Le aftivita apgiuntive, svolle nell’smbilo dell’eruno debbhgo nella fomma d inlensibeszons
dellp prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liguidazione dei compensi.

2. L& sole presluzioni del personale ATA rese in agpiunta all*orario dobblige, in alternativa al
ricorso al Fonde per 1] salano accessorio, possond essere remunerate con recuper compensativi,
su richiesta del persenale, compatibilmente con le esigenze di servizio,

Art. 28 - Incarichi speeilici

1. Su proposta del 138GA, 1l dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifict di
cul all'art, 47, comma 1, letiera b)Y del CONL del comparto seucla 2006-2000 da allivare nella
istituzione scolastica.

2. Le misorse dispomibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondare an
compenso base. cosi fssalo:

-C 400,00 per o 1 umtia di personale amminisorativo

-£ 1299.62 per collaboratort scolasticl avent dirtto
La ripariisone inerna tra le unitd & destinata a riconoscere la particolare complessitd di singoli
incarichi, con decisione assunla Jdal dirfigenie, su proposta del DSGA, per incarico di primo
soccorsn, assistenza disabili,  pilecola manutenzions ¢ glardmageio per 1 collabomatoni seolasticl ¢
processt di dematerializzazione e uso piattatorme A per il personale amministrativo.

TITOLO SESTO = ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAYORO

Art, 29 - Tl rappresentante dei Lavoratori per la sicurcesa (RLS)

1. I RLS & designato dalla BSU al sue inlerne o tra il personale dellistituto che sia disponibile e

possieda le necessarie competenze.

Al RLS & parantilo 11 diritee all® informazione per quanto riguarda tutti gli atti che atferiscono al

Sistema di prevenzione ¢ di profezione dell’islibatey,

Al RLS wiene assicurata il diritto alla formazione attraverse 'opportunitd di frequentare un

corso di ageiomamenio speci lico.

4. 01 RLE pud accedere liberamente s plesst per venlesre e condiziom di sieurezes degh
ambicnl di lavero ¢ presentane 0sservazioni & proposte in merico.

001 RS gode dei dirtti sindacali ¢ della facoltd di osulruire del penmesst relnboill, secondo
quante stabililo nellart, 73 del CCNL del comparto seuola 2004-200%9 & dalle norme successive,
ai quali si rimanda.

[~

Lid
a

Art. 29 Gli incaricati dellPatiuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione

l. Gl inesricati dell’attazione delle misure di prevenzions o protezions sono individuati tm il
personale fornito delle compelense necessurie ¢ sono appositaments [ormati atiraverso specifico
COTsL,

Agli incaricati dell’avlvasione delle misure di prevenzione e proterione aqpra indicati

competonn tutte le funzioni previste dalle nomme di sieureeza, .-~|"’ Mm:’/-;« Q{;\k; i [
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TITOLO SETTIMO - NORME TRAMSITORIE I FINALIL

Art, 31 = Clansolna di salvaguardia Mhanziaria

Ml gaso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospandere, parzialmente: o
tomalmente, "esecnzione delle clanaole dal presente contratte produttive di fale vialarione.

MNel caso in eui Paccertamento dell’incapienza del Fonde per il salario accessorio intervenga quando e
attivitd previste sono state gid svolte, 1l dirigente dispone, previa informazions alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spetlanti a claseun dipendents nella misura pereentusle
necessaria 4 parantine il ripristino della compatibility Ananeiaria.

Art. 32 - Procedura per la liguidazione del salario accessorio

| progetri per i quali @ previsto un compenso a carico del Fondao per il salario accessorio devono rendere
aspliciti preventivamente pli obietivi allesi, 1o misumm del loro mppiungimenty ¢ gli indicator
quaititativi da wliliceore per la verilea.

La liguidazione dei relativi compensi accessord per il personale ATA e docente, per le ors aggiuntive di
insegnamento, per le atbivilh funzionali all'insegnaments e per le FF35, avviene a consuntivo o provia
verifica della comispondenza sostanziale fra 1 risultati attesi ¢ quelli elMellivamente consegniti,

In caso di mancata corrispondenza, il diripente dispone — a ritela di riconoscimentn parsiale del lavaro
effettivamente svolto - la corresponsione di un impoeto comumisurate al raggimgimente degh ohiettivi
allesi.

La presente ipotesi di contratto sard inviata ai Revisori dei conti, corredara della Relasione teenico-
linsnearia ¢ della Relazione illustrativa, per il previste parere, In case di assenza di rilievi talc
ipotesi sottoseritta diviene definitiva senza ulteriori sottoscriziond tra lo parti.

Per la parte pubblica il dirigente scolastice—l ANIA TASEVOL

per la parte sindacale la RSL

"d‘,:Lp&u 0
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CALL 1LLDISFONIBILITA® FIS LORDO DIPENDENTE 2018/19
Totale FIS 2018/19 € 28.926,16
Indennith DSGA ' £3240,00 &
Dispnnihﬁifﬁ F15 2017718 per la contrattazione | € 1.758 .45
Indennita sostituto DSGA € 300,00
TOTALE FIS L.D. da Fipartire B € 26.944,61 _
I I
FUNZIONI Residui Residui anni precedenti i
STRUMENTAILI Cedoline unice non erogabili con il cedoling unico | TOTALE
¢ 3,503,23 ! BN ! Ry = £3.593,23 |
INCARICTT
e Residui Eesidui anni precedenti
SPECIFICI ATA | Cedoling unico non erogabili con il cedoline unice | TOTALFE
0 1.699,62 £0 ' Co £ 1.699,62
FIFARTIZIONG AA (5 LolF 699,62
SR 1290.62 |
ORE, ECCEDENTI Residui 2015/16 Residuianni | TOTALE |
Ceduling unico precedenti |
non eragabili con il
cedoling unico
€ 1.381,01 €0 BTN i € L38L0 |
|

RIPARTIZIONE TRA LE CATLEGORIE del FIS € 26.944,61 L.D.
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DOCENTI Cordinamento progetti e Figure Referenti ¢ Coll.

| Progettualita M. ore IMPORTO | Compenso Unita di
! ORARIC personale
Attivitd i potenzianmento in 0 C 35,04 C17950,00  disponibilita
gdoecnzs Scuola 'rimaria-area g
13es Dan -
Manifestazioni ed eventi _ 11} £ 17,51 € 175000 disponibilita
_ Infanzia ¢ Primaria _ o
Continuitd ¢ Legalith-Amhbicnte- 104 ¢ 17.50 € 1.750.00 | disponibilith
Nalute =
e Infanzia e Primaria |
| Promozioni letteraric ¢ Territorin | R[] + 17.50 € L7500 | disponibilita
Scuola Infansia ¢ Primaria

Figure Referenti e Coll. | n. ore | ™MPORTO  Compenso  Uniti di
I - . ORARICT N . persomale |
1 COLLABORATORE DS | 150 C 17,50 C2.62500 1
I COLLARORATORE DS 100 C17,50 L CL7E000 (1
CRESPONSARBILI DI P1LESSO 40 £ 17,50 £ 0000 |2
INFANZIA | I i}
RESPONSABILE DI PLESSO 30 €17.50 £32500 |1
CERCHIOIMOROPRIMARIA | | | |
RESPONSARILI VIGILANZA 50 L 17,50 C87500 |2
_ CICCONE PRIMARIA | ! o
COORDINATORE DI - 15 € 17,50 €262.50 |1
INTERSEZIONI per il
Curriculum Seoola INFANZIA e i i =
CCORDINATDRI T i 123 17,50 o ELIRTAY 5
INTERCLASSE per il Curriculum
Scunla PRIMARIA
REFERENTE LEGALITA’ 20 £ 17,50 £350,00 1
 GRUPPOGLI 1T 3 | €17.50 £52500 | disponibilita
COMMISSIONE INVALSI 3 C1750 c 525,00 dispnuihi]iﬁa
TOTALE ¢17.325,00 i athsegopomic € 1.536,23
~, 11l Eﬁ? ) Dl::lattlca 2* Circolé.{Nola

L _'

Al riseens, i 'wl..g DA?&T"“_-. :’-l e ﬂr =
."-L ::-_Zf" _-,i"' I-:"":r_ FHEquN j{i- :ﬂl JIE

Q;ﬁ’:’la_ﬂif_'i_, '"" EI1en "

Lt S —

|'

|-"i|.|.-.._.

--_'.- 1'“,.-# Y Q L Lf._,q_m_,é‘:* ‘E 'V‘"g\\

= b



= 7 M L0
|.M|N _.__.u.m : .__.xn._u__.u.. Ylwd
g VO
Riop- 0j03117) 2 - PIMEDI] AUDIZRAL]
[ohd) BION 20F OOISEI00S CHADSIG
| T L] WDiEd Nd3:

_ OATSS I Td NG
L 05'9€0°8 . . . . HIV.LO
YIWONDA
YL
LD . 8F1 A 0l LTEA Iad0d ]
IS E]NIS
STt NIE 08Tl €7 £l LRI R, )
N LER T 0S'FT Iz 5 IANENFNIY
_ 0reITT L ] L 0T ¥ NUIISIE5 Y
OAISSTTINGD | JAISSTLIINOD AALINIHDDY
OLHOdIAl THO" N COIHYO OLHOJIRT | VIING X 480 °N VIV 'N NLIALLLY |

VLV A[FO0REN 4 LOL/R 0T V2USE035 000V LT LLLSLO OONOS OZZTTIL ANCHSIACRL K ¥ TTI9VL

rouotFnnEraadism e | 2w g D weed TR 00Es (A% N |10, S i ps womn
CISFLCE 180 NE 2L DEONCLAINTa AMEAT T PO> - (w1 E[OR SR R 1A AT Y e
¥IOM - OTOHLD of GONPHIATENYS ¥FIHVING TIVLYLS Y LLYII INOTFTH I

L 8 ey, e : i A EE .‘
L A L L




