NOLA 2 - SANSEVERIND

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.5. 2018/2019
Prot. 444 fBL1E Mola li 08/02/20158
|L DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
Vista il decrata legislativa 165 det 30/3/2001, integrato & modificato dal 0.Leg.wa 150 del
3771042009 e dal D.Lep.wo 141 dell'1/8/2011;
wiste il COML 29,/11,/2007;
yvlsta la sequenza contrattuale del FIS B/472008;
Wista 13 sequenza contrattuale del 2577 /2008;
WISTE le circalar] della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip, Funz. Pubkl. n. 1 del 17 febbraia
2011 en. 7 cel 5aprile 2011
Visla Iipotesi di CCML sottoscritta in dala 17 dicembre 20132 relative al persanale del cormparto gounla per il
reperimenta della risorse da destinare per le finalitd di cui all'art. 8, comma 14, del Decreta Legge n® 78,2010,
convertito dalla Legee 122/2010 ¢ dell’art. 4, comma 83 della Legge 153/2011
Vista I'intesa tra MILE e ©0.55. Inerente alla ripartizione di un acconto alla 1.1,5.5, sul finanziamento MOF
20182019 sottoscritta in data 01/08/2018

Vista la nata WMIUR 19270 del 2&/09/2018 avenle per aggello Assegnazione risorse finanzlarie 2018/2019

vista la deliberazione del Cansiglia di lstituto relativa allfadozions del PO ;
. Wiste Il piane annuale delle attivita del personale dacente

viste | piane delle attivita del personale ATA, predisposta dal Direttore 5G4

Vista la circalare MEF n° 25 del 15/07,/2012 e relativi schemi allegati
. ista la pre inlesa contratiugle sui compens accessori siglata tri il 25 e la R5U per I'anna scolasticn 2OLE2003;

Relaziona quanto segue;
PACCLILEY L
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA COMNTRATT ATIOINE IMTEGRATIA
SEZICME 1

Risarse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finansarie agpetto di contraltazione inlegrativa di sede per Panne scolastico 2018/2019: seno determinate

COME SEEUR:
Risarse anno scolastico 201872019 {Lordo Dipendente)

EOMDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA £ 23.926,16
FUMZICMT STRURMEMNTALl AL POF €3.593,23
INCARICHI SPECIFICT ATA € 1.699,62

ATTIITA' COMPLERENTARI M EDUCAZIONE FISICA € 0,00
assegnaziani relative a pragetti razicnali & camunitar 0,00
[Pon/ALS/SCUOLA VIVASPOF lorda DIF]

Valarizzazione DOCENTIart. 1 cormma 126 -lepge §.292.37

107,/2015) Lordao dipendente

Ore oi Sostituzione docenti €1.2381,01
| TOTALE RISORSE FISSE € 43.892,39
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SEZIOME |1
RISORSE WARIABILI

Eisorse anno scolastico 20182019

Progetti relativi alle aree a rischia, a forte processo
irmmigrakaria & contre I'emarginaziane scalastica [lordo

Dipendente) 186,41
camme nan utilizzate da assegnazioni relative 2 progetti
nazianali @ comunitari provenienti da ese rrizi precedenti
{Lordo Stato) 0,00
FONDO ISTITUTO 1.758,45
Somme non utilizzate pravenienti da esercizi precedent B CORS! DI RECUPERD 0,00
[LORDC DHPEMREMTE] FUNZIOMN] STRUNMENTALI 0,00
INCARICHI SPECIFIC 0,00
PO LEGGE 440457 {Lordo DIF) 0,00
PRATICA SPORTIVA 0,00
ORE FOCEDENTI Qo0
| TOTALE COMPLESSIVO 1.954,86
SEZIONE 2
DECURTAZION! DEL FONDOD
Nor vi sana decurtazion
SEZIOMNE 4
&|NTES! DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
| TIPOLOGLHA DELLE RISORSE
al TOTALE DELLE RISORSE FISSF 43,892,349
b TOTALE DELLE RISORSE VARIARLLI 1.954, 56
c} TOTALE DEL FOMDO SOTTOPDETO A CERTIFICAZIONE 45,847,285
SEFIONE 5

RISORSE TEMPORANEAWMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FON Do

Seripne non pertinente per e istiziond scolastiche

M OTILD 1

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO P

SELONE L

Destinazioni nen dispenibili alla contrattazione integrativa o Comung

Integrativa sottoposto a certificazione

ER LA CONTRATTAZIONE INTEG RATIVA

pe non regolate spacificamente dal contratto

[Risorse anno scolastico 2018/2018 {Lordo

Dipendente)
Compenso per il sostituta del NSGA ; quota fissa ¢ quota variabile ]
delllindennity di direzione del [5GA &0, 00
Compenso guota variablle dellMindennita di direzicne del D5GA 3,.240,00

valorizrazlone DOCEMTIAE. L, comma 126 lagae 107/2015) Lardo

dipendenle 8.292,37
Compensi per are eccedent 1.381,01
TOTALE 5.121,01 |

SEZIGNE 2

DESTINAZION| SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

FIMALIZEAZICIM

Le atLivita da retribuire, compatibilmente con |& risprse finanziarie
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dispanibili, sono quelle relative alle diverse



esigenze didattiche e orpanizzative e alle aree di persanale intarna alla scuala, in correlazions con il PLOGF.

Di sepuito sl indicana | compensi da corrispondere a:
PERSONALE DOCENTE:

Risorse anno scolastico 20182019
ILordo Dipendente)

Particalare impegnn professiomale ‘o auls’ cunnesse wlle innovazion? ¢ alla
ricerca didattics e Desaibilild vrganizeuativa ¢ didattica (e 88, comma 2,
letiery ap COML 290 12007)

0,0
AV agaiuelive Ji mseenemments (art. $E, corema 2, lerrera 1 CORT
SUTL200T 1.750,804
Al aggriuntive fanzienali all'inscgnamento (ast, &8, eoimma 2, letera i
CORLZW 112007 11.200,00
Ore agriuntivie per Mamrazione dei corsd U recupeso Gart, B8, comma 2,
lethera o) COWL 2971 L2007 0,00
Compznsi arribiain ai celliboratort del dirigenoe seolastion (art. 83, comima
2, lamera ) COML 2991 172007) 4.375,00
Funzioni steumenteli al POF (art. 33 CONL 297 12007) 3.593,13
Indennita di turno notturno, festiva e notturno-testivo del
personale educativo 3,00
Indennita di bilinguismo & trilinguisma 7,00
Compensi per il pereonale docente ed educative per ogni altra
attivita deliberata nall'ambito del POF (0,00
ParLicolari impegni connessi alla valutazione degli alunni | 0,00
Compensi per attivith complementars di ed. fisica 0,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratario e caontro lemarginazions scalastica 0,03
Cuota assegnazicne docenti altre risarse POFS Scucla Viva 0,00
Ripartizicne risarse Alternanza Scuala Lavoro Docent 0,0
Compensi relativl a progelli naziorali e comunitarn POA 0,00
TOTALE COMPLESSIVD 20.918,23
| | |
PERSONALE ATA Risorse anno scolastico 2018/2019
[Lorde Dipendente)
Prestazioni aggiuntive dal parsonale ATA 3.017,00
Compensi peril persanale ATA per agni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF 5.019,50
Indennita di turno notturno, festiva e notturna-festivo del
persenale educativa 0,00
Indennita di bilinguismo ¢ trilinguisma 1,00
Incarichi speeifiel (ar. 47 CURL 297102007, comima 1 lettora 1 enme
soscinaitn dall'arl, | ella sequenza conmramuzlz persorale ATA 25:772008)
1.699,52
Compinsi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigralario e cantro I'emarginazione scalastica 0,00
Quata assegnazione ATA altre risarse POFS Scucla viva 0,00
Ripartizione risorse Alternansa Scuala Lavoro ATA 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali & comunitari PON 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 9.736,12

SEZICIMNE 3
Destinazione ancora da regolare
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Tutte le quate di entrata saona state destinate in uscita
SEZIOME 4

Sintesl della deflnizione delle poste di destinazions del fondo per Ia
contrattazione integrativa sottoposta a certificazlone

Risorse anno scolastico 2018,/2019
[Lordo Dipendente)

POSTE O DESTINAZIONE DEL FOMDO PLR LA COMNTRATTAZIONE

INTEGRATIA personale DOCENTE &.673.38
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FOMDO PER LA COMNTRATTAZICINE
INTEGRATIVA personale AT 3.740.00

DESTIMAZ I MOMN DISPOMIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTESRATIVG O COMUNGLFE MO REGOLATE SPECIFICAMEMTE DAL

CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIOIME Q0,00
DESTINAZIONI SPECIFICAMEMNTE REGOLATE DA CONTRATTO 30.654,15
DESTINAZION| ANCORS DA REGOLARE 4,00
TOTALE 44.067,73
SFZICONF 5

Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Sezione non pertinente per la Istituzioni Stalastiche

SEZIONE &

Attestazione dal punto dl vista tecnico-finanziaria, del rispetto dei vincoll generali

A fronte di un'assegrazione complessivamente guantificata in €. 45.847,25 & stata prevista
un'utilizzazione di risarse pari ad € 44,067,732 (in percentuale 26,12% |
dicui€ 22.299 24 paril personale docente (in percentuale 48,64% Jed £ 12.476,12
[in percentuale 29,39% ) La distribuziene in percentuale rientra nei paramelri deliberati dal
Consiglio dfistituto in sede di ripartiziane cel fando per il personale ATA & Docente.
La differenza nan utilizzata pariad £ 1.770,52 [in poercentuale 3,88% | viene accantonata

came fonde di riserva
MODULD 3
SCHEMA GEMERALE RIASSUMNTIVO DEL FONDD PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFROMTO CON IL
CORRISPONDENTE FONDO DELL'AMNCG SCOLASTICO PRECEDENTE

AMNO SCOLASTICO 20172018 AMMO SCOLASTICO 201872015
FOMDO CERTIFICATO SPESO FOMDO CERTIFICATO SPESO
T R A45.847,25 14.067,73
MODULG 4

COMPATIBILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' D COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTS AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO
SEZIONE 1

Esposizione finallzzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria dell’lstituzione
Scolastica presidiana correttamente 1 limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.

Assegnazione dell'accanto MOF 2018/201% settembre/dicernbre 2018 LORDO DIPENDENTE Con nota 19270 del
28/09/2018

CECHOLIMNG UMICO
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PIAND GESTIONALE IMPORTO ASSCGNATD IMEORTO MAY DA IMPLGNARE DIFFEREMZA
| Fom OF 9.542,05 9 542,05 0,00
3.5%3,23 3.593,23 0,00
1,699,562 1.694,62 £,00
1.381,01 1,381i1 0, e
£1,00 0,00 0,00

5L 8.292,37 B.207,37 .00 o
Salde da ricevere came da parametri accarda MILIR G055 Del 01/08/2012 & nula prot. 19270 dal I8/09/2018

SEFIDOME 2
Esposiziane finalizzata alla verifica a consuntivo cha il limite di spesa dell'anna precedente risulta

rlspettato

g Ri I ibili A.5.
descrizione sorse disponibil Spese 201772018 avanzo 201772018
Cernpenso par | sostifarn de 2204 Qoem 0.0
guse e Gunta varabile dellindrnnit: di .

dirpaicne

Compenso quots variabile 00
dellfindennild dl dirszione DSGEA '

Compensi per are ectadant] 0,00

TOTALE 0,00

PERSOMALE DOCENTE
Risarse disponibili A5 Spese 20172018 | avanzo 2017/2018 Lordo
2017/2018 {Lord dipendente] | Lorda dipendente dipendenta
Pericolars irrpegny professionale fin | B 4 e b I
banls’ connesso alle innovis e alle
ricerea didatticn e Messibiliti 0,00
arganiccativa o didallica
Atdvild apeimntive di inscgnarm,
= % 1,758,45

fuct. 38, comma 2, letlera b)
Alfjvird agpiunlive fnziomali
allinseznam (ar. 88, comme 2, 2,00
lzmema o)
Cdre apoiuntive par 'attuwcons dei
cursi di recupens fart. 88, comma 2, 0,00
[orilersn
Compensi attribuii al eollaboratus
del dirigenls scolastco {at. &8, 0,00
cormima 2, leiera 1)

Funzioni strumentali al POF 0,00
Indunria gl burra notueng, frstiva e ratturnn 0,00
Fastrea dul persnnale po o ve
Indenn. di bilinguismo & 0,00
trilinguismo
Compensi por | personale dacente

. ) Sl 0,00
pd aducalivo per opni allra attivita
dgeliberata nall'ambite del POF
Particolari impeghi cannessi alla 060
valutazione degli alunni i
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Campensi per atthvita i 0,00 & i-ﬁ‘-—::-g-; e
complementLari di ed. fisica il !
I:;Tmpens.i per :mgetri relativi :‘i,,r“f;h. ;E-?E el T =
alle aree a rischia, a torte sl § i e
A . oD D00 0,00
processa immigratoric e contro | e
emarginazione L s
Comp relativi ai progetti POF S, 0.00 "’:T e G 0.0
Lepze 44097 [lordo statn) o mH 't' TS !
Comg. ralztivi a prog, nazionali e it i iy
ot - s e, 0,00
cormuinilar forda stato) e L A e
TOTALE 23.600 78 21.842.33 1.758,45
PERSONALE ATA
Risorse disponibili 4.5, | Spese 2017/2018 | avanzo 2017/2018 Lorda
2017/2018 (Lordo dipendente) | Lorde dipendente dipendente
Prestazioni aggiuntive dal LELICHE
m mn (1,001
persanale ATA : # 0 : !
Camp per il pers, &TA per agni Rt AR e i
altra attivita deliberata L m:] 0% T 3 610,00 0,00
nell'ambita del POF e -
Indennita di turno notturno,
festivo e notturno-festiva del i 0,00
perschale educativo |
Indennita di bilinguisma e
senbly e [DF g e 0,00
trilinguisma
Incerichi specitici Garl, 47 COML Flbeged -
ZT12007, comreoa 1 letters B L 0,00
Compensi por progetti relativi
alle aree a rischio, & farte 0,00
pracesso Immigrataria
Comp. relativi ai progetti POF o, .00
Legge 440/%7 {lordo stato) o .
COMpENS FElatel g proget T . ¢ T
nazienali & camunitari {Lorda : m s =4l 0,00 0,00
TOTALE 5.141,00 0.147, 04 0,00
SEZIONE 3

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’lstituzione Scalastica ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del fondo

Afranla di un'assegnazione complessiva del MOF 2017/2018 di €.

effettuata una spesa camplessiva
di cul € 21.842.33

peril personale ata (in percentuale £

in percaentuale 5,37H

di € 30.983,33

per il personale docente (in percentuale
27.92% | con una disponikilita di €

5| CERTIFICA

32.741,78 & stata
[in percentoale 94,63% |
66,71% Jad € 9.141,00
1.758,45

che le aconomie contrattuali esistenti al 31,/08/2018 ed evidenziale nella sezione 2 del Modulo [V

vanna ad incrementare il Fondo MOF 2018/2018 a titolo di Risorsa variabile nel rispette della
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normativa vigenta.

Merificalo che le destinazioni linanziarie al personale scolastico sana contnrmi agli Istilali cantratruali

- Wisto che la samme impegnate in sede di contrattazione ris pecchiano gliindirizzi dellati dal Consiglic di istituto per
dare supparta a tutte le atlivitd previste nel POF per 'anno scolastica 2017/2018

- Consideraty che | fandi impepnati nella contrattazione di istituto, came rsalta dagli allegati indicati in premessa e dal
successiva praspetla riepilogativo,sono inferiori alle disponibilits sopra riportate e nuincdi la capianza finanziaria &
soddistatta

RIEPILOGHI SPESE

DESCRIAIONE INMIPORTT PERCEMTUIALE
TOTALF COMPLESSIVO DOCENTI 27.299,24 48,64%
TOTALE COMPLESSIVO ATA 13.476,12 26,395
TATALE COMPLESSIWO DOCENTI ED ATA AR.775,36 7B.03%
TOTALE RISORSE DISPOMIBILI ] 45.247,25
DIFFERENZA MOM IMPEGNATA, | 1007185 21,57%
ATTESTA

La Cormpatibilita finanizarla per 'anno scalastico 2018/2019
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