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Prot. n. |/ ¥ /A40 Nola 30/04/2019

Ai docenti del 2° Circolo Didattico “Maria Sanseverino”
All’albo on line

OGGETTO: CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI E
L'ACCESSO AL FONDO DI CUI ALL'ART.1, CGMMI 126,127,128 DELLA L. 107/2015

Il Comitato di Valutazione dei docenti del 2° Circolo Didattico “Maria Sanseverinoe” di Nola dopo
ampia discussione e in riferimento ai contenuti della L.107/2015 ed accurata analisi delle
disposizioni normative inerenti gli ambiti di applicazione di cui allART.1, commi 126,127,128
della L. 107/2013, ritiene che 1’attribuzione del Bonus debba premiare la qualita del lavoro svolto
dai docenti in relazione al contributo reso per il miglioramento del successo formativo e scolastico
degli alunni, dei risultati dellIstituzione scolastica, che superi la normale diligenza nello
svolgimento del proprio lavoro (art.2014 CC).

kN

1l Comitato di Valutazione dei docenti det2° Circolo Didattico “Maria Sanseverino” di Nola
ADOTTA

i sotto riportati criteri per la valorizzazione del merito dei docenti e I'accesso al fondo di cui ai
commi 126, 127 ¢ 128 dell'art. 1 Legge 107/2015

ART. 1 PRINCIPI ISPIRATORI

L'emanazione ¢ l'entrata in vigore della legge 13 luglio 2015, n 107, costituiscono un elemento di
forte innovazione e uno stimolo per lintero sistema e richiedono un rilevante impegno di
pianificazione strategia nell'ottica della piena attuazione e del pieno esercizio dell'autonomia
scolastica, in linea con i risultati del Rapporto di Autovalutazione.

Nell'ambito di questo processo la riformulazione dei compiti del Comitato di Valutazione e,
all'interno di questo, la definizione delle procedure per il riconoscimento del merito professionale
dei docenti e l'attribuzione di un bonus premiale, costituisce uno snodo nevralgico ma delicato al
tempo stesso.

La difficile risposta all'importante novita legislativa ¢ stata cercata in dispositivi attenti comunque a
salvaguardare /0 costruire in primo luogo un clima positivo di lavoro e di reciproca fiducia; a
riconoscere, attraverso il bonus, I'impegno, 1a qualita e i risultati del lavoro svolto, a favorire infine
un'idea di scuola come comunitad professionale, premiando 1'impegno al lavoro cooperativo, curato e
comungue sempre orientato all'obiettivo centrale del fare scuola: il successo formativo degli
studenti.

ART.2 PARTECIPAZIONE

1. La partecipazione al fondo premiale & aperta a tutti i decenti di ruolo in servizio nell'lstituzione
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scolastica con esclusione dei casi di cui al comma 2. In quanto docente di ruolo in organico € in
servizio presso l'istituzione scolastica il docente acquisisce lo status di "docente partecipante”, il
quale costituisce titolo base indispensabile per partecipare alla procedura valutativa prevista dai
criteri di cui all'art. 3 e, conseguentemente, per accedere al fondo.

2. Dalla partecipazione sone esclusi i docenti:

- che, nell’ anne scolastico di riferimento, sono stati oggetto di provvedimenti disciplinari;

- la cui percentuale di assenza dal lavore superi il 30% delle attivita didattiche.

La decadenza ha luogo anche per effetto di cessazione, per qualsiasi causa, del rapporto di effettivo
servizio in questa istituzione scolastica.

ART. 3 CRITERI

Al sensi del comma 127 della L. 107/2015, ¢ decisa l'adozione dei criteri di valutazione
(indicatori/descrittori) di cui alla tabella Allegata, che fa parte integrante di tale delibera, per
l'attribuzione ai docenti del bonus previsto dal comma 126 della medesima L 107. I criteri fanno
riferimento ai tre ambiti valutativi di cui al comma 129 della L. 107: per ciascun ambito valutativo
sono stati definiti pi indicatori, per ciascuno dei quali sono stati individuati descrittori declinati
come incarichi e attivita.

ART.4 ASSEGNAZIONE

1. Per accedere alla valutazione e all’eventuale assegnazione del bonus i docenti dovranno
presentare una autodichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 entro il 30/06/2016,
indirizzata al Dirigente Scolastico, in cui elencheranno tutte le attivitd/incarichi svolti
documentabili, eventualmente allegando la relativa documentazione, in caso questa non sia
gia agli atti della scuola.

2. Dalla numerosita dei descrittori indicati da ciascun docente discendera la valutazione
finale attribuita dal Dirigente scolastico, il quale valutera anche il carico di lavoro/impegno
profuso, lo spirito di iniziativa, lo spirito di collaborazione-condivisione con i colleghi, le
relazioni positive e collaborative con genitori ed alunni, la precisione nelia documentazione
(vedi Tabella A).

3. Per I’assegnazione del bonus il docente dovra aver indicato almene 4 descrittori
(attivitd/incarichi) corrispondenti ai criteri di cui all’art. 3.

4. A parita di valutazione finale il bonus sara attribuito al docente che avra indicato maggior
numero di descrittori nell’ambito di valutazione B, cui & stato attribuito un maggior peso.

5. Alfine di evitare distribuzioni massive o a pioggia del bonus, si stabilisce che gli assegnatari
del bonus saranno pari al 30% dei docenti di tutti i gradi di istruzione dell’organico in
servizio nell’istituzione scolastica.

ART. 5 MOTIVAZIONE DELL’ATTRIBUZIONE
1. L’assegnazione del bonus, nel rispetto dei criteri di all’art. 3, & effettuata dal Dirigente
Scolastico motivandone I’ attribuzione.
La motivazione scaturisce dalla compilazione della scheda dei criteri a cura del docente.
2. Sara formalizzata motivazione per i docenti che non sono individuati quali assegnatari del
bonus.
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3. L’entita del bonus da assegnare a ciascun docente sard determinata dal Dirigente Scolastico
in maniera direttamente proporzionale alla numerositd di attivitd valorizzate e alla
valutazione complessiva attribuita al docente sulla base dei criteri di valutazione di cui alla
tabella Allegata e nell’ambito dei criteri genmerali per la determinazione dei compensi
finalizzati alla valorizzazione del personale docente oggetto di contrattazione integrativa
annuale,

4. 11 provvechmento di attribuzione del bonus dowﬁ essere emanato dal Dirigente entro il 31
agosto di ciascun anno scolastico.

ART. 6 VALIDITA’ DEI CRITERI
1. I presenti criteri sono validi per il triennio 2018/2021.
2. I criteri e la percentuale dei docenti a cui si assegnera il bonus, potranno essere modificati o
confermati all’inizio di ciascuno dei successivi 2 anni del triennio in considerazione della
verifica sull’applicazione degli stessi, effettuata annualmente dal comitato di valutazione.

Approvati dal comitato di valutazione in data 29/04/2019

Il Presidente del Comitato di Valutazione
H Dirigente Scolastico

Prof.m

I membri del Comitato
‘/ég/ybq,

cen tly

£Mu, (‘Prz{fmt'i*"
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prot. n°. 96 | del ?,Q[.oc-/ff
CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENTI
A.S. 2018/2021

AMBITO A

“Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, attraverso lo svolgimento di attivita
curriculari ¢ extracurriculari che hanne contribuito a radicare la Scuola nel tessuto di

riferimento”
Indicatori Deserittori Documentabilita Valutazione
Partecipazione attiva ai Accettazione da parte del Documentazione e I - Non Accettabile
1P . docente di incarichi e ; s iti aoli atti 2 - Accettabile
gr"uppt di prf:)getto € al partecipazione progetit acquisiti agl aiti 3 _ Buono
dipartimenti volontaria della scuola 4— 5 Ottimo

Partecipazione attiva
all’elaborazione del
POF/PTOF/PdM

Modernizzazione e
miglioramento
qualitativo
dell’insegnamento

Relazioni con le famiglie
e patto formativo

Accettazione da parte del
docente di incarichi
afferenti all elaborazione
del POF /PTOF/PdM

Immovazione educativa
veicolata
dall’integrazione di
strumenti e metodi basati
sull 'uso delle tecnologie
dell’informazione e della
comunicazione (TIC).
Conoscenza ed uso delle
Tecnologie Didattiche

(TD)

Frequenza degli incontri,
contenuto delle
comunicaziont,
condivisione dei
problemi

Documentazione a cura
del docente e progetti
acquisiti agli atti della
scuola

Documentazione a cura
del docente e progetti
acquisiti agli atti della
scuola

Assenza di criticita
Jormalmente denunciate
o rilevate dal DS oppure
dai genitori/tutor degli
alunni

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 26

1 - Non Accetiabile
2 - Accettabile

3 - Buono

4 — 5 Ottimo

1 - Non Accettabile
2 - Accettabile

3 - Buono

4 -5 Ottimo

1 - Non Accettabile
2 - Accettabile

3 - Buono

4— 35 Outimo
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AMBITO B

“Documentazione e diffusione di buone pratiche didattiche funzionali al successo forma

e PRV

A = o

s e

e scolastico degli studenti e al potenziamento delle loro competenze”

Indicatori

Attuazione di
programmazioni, piani e
programmi

Inclusione ed accoglienza
e contrasto alla
dispersione e
all’abbandono scolastico

Individualizzazione e
personalizzazione durante
le attivita curricolari e
extracurricolari

Documentate iniziative di
ampliamento dell’offerta
formativa

Descrittori

Misurazione del grado di
attuazione dei piani ¢
programmi, nel rispetio
delle fasi e dei tempi
previsti, degli standard
qualitativi e quantitativi
definiti, dell 'utilizzazione
delle risorse a
disposizione

Accoglienza ed
inclusione di alunni BES-
DSA-STRANIERI-
DISABILI e con problemi
vari in attivitd
progettuali che
prevedono anche l'uso di
strumentazione specifica.
Adesione a progetti
MIUR- regionali
finalizzati a contrastare
la dispersione o
{’abbandono scolastico
(es., Area a Rischio)

. Attivite di recupero o di

potenziamento
personalizzate in
rapporte ai problemi o ai
bisogni riscontrati
durante le attivita
curricolari e
extracurriculari

Proposta e realizzazione
con esiti positivi di
iniziative di ampliamento
dell offerta formativa
rispondenti ai bisogni
dell’Istituto e coerenti
can il PTOF

Documentabiliti

Assenza di criticita
Jormalmente denunciate o
rilevate dal,0S o dai
genitori/tiitor degli alunni

Documentazione a cura
del docente -acquisita agli
atti deila scuola- relativa
alle attivita progettuali
findlizzate all’inclusione e
all’accoglienza.
Valutazione del DS

Documentazione a cura
del docente - acquisita agli
atti della scuola- relativa
alle attivita progettuali.
Valutazione del DS

Documentazione a cura
del docente e su
valutazione del DS

tivo

Valutazi‘one :

1 - Non Accettabile
2 - Accettabile

3 - Buono

4-5 Ottimo

1 - Non Accettabile
2 - Accettabile

3 - Buono

4 -5 Ottimo

1 - Non Accettabile
2 - Accettabile

3 - Buono

4 — 3 Ottimo

1 - Non Accettabile
2 - Accettabile

3 - Buono

4 -3 Ottimo
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o

Partecipazione a gare ¢
concorsi

Uso di ambienti di
apprendimento innovativi

Partecipazione a gruppi
di ricerca ¢ impatto
/ricaduta della
sperimentazione e ricerca
sull’azione professionale

Flessibilita nell’orario

—Partecipazione®a-gare-e

concorsi, con il
coinvolgimento di
delegazioni di alunni o di
classi

Costruzione /utilizzazione
di ambienti di
apprendimento innovativi
ed efficaci per la
costruzione di curricoli
personalizzati.

Ultilizzo della didattica
laboratoriale che si
avvale di strumenti
informatici

Partecipazione a gruppi
di ricerca interni o
esterni all’istituto o in
rele, coerenti con la
professionalita docente.
Utilizzo documentato di
quanto appreso nei
gruppi di ricerca

Sperimentazione di classi
aperie, disponibiliti ai
potenziamento delle
eccellenze e al recupero
delle difficolta

Documentazione acquisita
agli atti della scuola.
Valuazione del DS

Documentazione a cura
del docente, acquisita agli
atti della scuola.
Va!urazfo/rﬂr,e del DS

i

Attestazioni di
partecipazione,
documentazione del
docente acquisita agli atti
della scuola.

Valuwtazione del DS

Documentazione a cura
del docente, acquisita agli
atti della scuola.
Valutazione del DS

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 40

I~ Non dccettabile

2 - Accettabile
3 - Buono
4 — 5 Ottimo

1 - Non Accettabile
2 - Accettabile

3 - Buono

4~ 5 Ottimo

1 - Non Accettabile
2 - Accetrabile

3 - Buono

4 -5 Ottimo

I

1 - Non Accettabile
2 - Accettabile

3 - Buono

4 -5 Ottimo
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IR 4 R VS PR S VL

AMBITO C
REPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E
DIDATTICO
Documentabilita Va’luﬁazioné

Indicatori

Referenti di aree vari
tipologia di scuole
{(esempio — sostegno/bes,

Animatore Digitale, ecc.)
Coordinatori dipartimenti

Responsabile di plesso

Coordinatori didattici

nella Scuota dell’Infanzia

¢ Primaria.
Coordinatori Consigli di
Classe nella 8.8, 1°

Collaborazione con il DS

Componente

commissione (bes — team

digitale — prove invalst —
elettorale —ecc.)

Componente Comitato di

Valutazione

Tutor del docente
neoassunto

Funzioni strumentali

Descrittori

Assunzione di incarichi,
coordinamento,
presentazione contributi
scritti

Assunzione di compiti e
responsabilita nel
coordinamento in base

all 'ordine di scuola in cui

5i presta servizio

Assunzione di compiti e
responsabilita nel
coordinamento in base

all'ordine di scuola in cui

si prestq servizio

Supporio organizzativo
al Dirvigente Scolastico

Supporio organizzativo al

Dirigente Scolastico

Assunzione di incarichi

Assunzione di incarichi
Attivita di supporto

Assunzione di incavichi
Auivita di supporto

Incarico
Dichigrazione attivitd

s

L

Incarico
Dichiarazione attivitd

Incarico
Dichiarazione attivitd

Incarico
Dichiarazione attivita

Incarico
Dichiarazione attivita

Incarico
Dichiarazione attivitg

Incarico
Dichiarazione attivita

Incarico
Dichiarazione attivitd .~
/./- ot

L
Ny

1 - Non Accettabile
2 - Accettabile
3 - Buono

1 - Non Accettabile
2 - Accettabile

3 - Buono

4 — Otfimo

I - Accettabile
2 - Buono
3-Ottimo
4 - Eccellente

1 - Non Accettabile

2 -3 Accettabile
4 — Buono

1 - Non Accettabile
2 - Accettabile

3 - Buoro

4 - Ottimo

1 - Non Accettabile
2 - Accetiabile
3 - Buono

1 - Non Accettabile
2 - Accettabile
3 - Buono

I - Non Accettabile
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e

Funzione RLS
Referente sicurezza

Formatore sia nell’Istituto

che in altre scuole

Facilitatore — Valutatore,

tutor, progettista,
coltaudatore PON e/o
altri progetti nazionali,
regionali e provinciali

Preposti ¢ addetti alla
sicurezza

Assunzione di incarichi
Attivita di supporto

Assunzione di incarichi
Atrivita di formazione

Assunzione di incarichi
nell’ambito di progetti
nazionali, regionali e
provinciali

Assunzione di incarichi
Attivita di supporto

Incarico
Dichiarazione attivita

Incarico
Dichiarazione attivita

Incarico
chhiaraiz’pne attivita

i

Incarico
Dichiarazione attivitd

2 - Accetiabile
3 - Buono

1 - Non Accetiabile
2 - Accertabile
3 - Buono

1 - Non Accettabile
2 - Accettabile
3 - Buono

1 - Non Accettabile

- 2 - Accettabile

i ;‘:’\fdn Acceftabiie .

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 40

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO (AMBITO A + B+ C) = 100

mim. T . Yo A frmrt e ot o 3% T e T b ks Akl £ AT ESE AL I T SR T e et b . TS SR S £22 TSI T e T et e SR S SES S L. oL S =z ok

Punteggio totale conseguito: ............

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
IL COMITATO DI VALUTAZIONE

A

‘£Luvé,a_, dﬂ q,jaczft. o
(Renlb

Prof.ssa Tania Iasevoli




