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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO a.s.
2019720

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONT GENERALI

Art, 1 = Campo di applicazione, decnrrenza e durata

1. Il prescnie contratto si applica a tatlo il personale docente, ed ATA dell'istituzione scolastica
“27 CD Sanseverino” di NOLA,

2. Tl presente contratto dispiega { suoi effetti per gli anni scolastici 2019/20, fermwo restando ¢he i
criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoiali con cadenza unnuale.
3. T prescnie contratto, qualora non siu disdetlo da nessuna delle parti che 1o hanno sattoscritto

crtro il 13 luglio dell'anno corrente, resta tcmporancamente in vigors, limitatamente alle
clausole effettivamente applicabili, (ino wlla stipuladone del successivo contratto integrativao.

4. Il presente contralto ¢ modilicabile in qualunque momente a seguito di accordo scritte tra le
parti.

Art, 2 - Interpretazionc autcntica

1. Qualora Insorgana controversie sull’interpretazionc del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiasta seritta all’allra pane, con indicazione dellz clausole che & necessario
interpretarc,

Le partl si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cul al comma 1, per
definire conscnsualments Pinterpretazione defle clausole controverse. Li provedura i deve
concludere entro quindici giomi.

Nel ¢aso in cui si raggiunga 1"accordo, questa ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
conlratluale.
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Art. 3 — Tempi, modalith ¢ procedura di verifica di attuazione del contratén

1. lLa verifica dell’attuazzone delin contrattazionce collcttiva inlegrativa d’istitule ha luogo n
occasione di una scduta a cio cspressamente dedicata da temersi entro Multimo gioma dell*anno
scolastico di rifericnento.
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1. 11 sistema delle relaziont sindacali si realizza pelle seguenti allivita:

a. partecipazione, articolata in infarmazione ¢ in confronlo:
b. contrattazionc integraliva, compresa IMinlerpretazione autentica

2. In wilti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usutruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia. senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti (ra RSU e dirigente

1. lermo quanto previsto dalle norme di legge in materia & sicurezza sul lavora, la RS1J designa
al suo interno 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominative al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresemante pud cssere designato anche all’interno del
restante personale in scrvizio; il rappresentanle rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

Entro quindici giomni dall*inizio dell®anno seelasticn, la RSU comunica al dirigente ke modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cul & Utolare,

It dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contraltazione o dell’mformaxsione
invitondo i componenti della parte sindacale o purteciparvi, di norma, con almenao cinque giorni
di anticipo.

4. Llindizione di ogni riunionc deve cssere ellettuata in forma scritta, deve indicare le materie su

¢ui verte 1'ineontro, nonché il luago e Pora dello stesso.
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Art. 6 — Informazione

1. L’inlomazione ¢ disciplinata dallart, S del CCNL del comparto istruzione e ricerea 2016-2018
il quale si rinvip integralmenre.

2. Costituisconu oggetto di informazione le scpuenti materic, in accordo con lo previsioni del
CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2008 indicate accanto ad ogni voce:
a. e le materie nggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);
4. lule le materie oggerto di confronta (art. 5 ¢. 4);
b. la proposta di farmazione defle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 letr. h1);

¢. 1criten di attunzione dei progetti nazionalt cd curopei {arl. 22 ¢. 9 Lett, b2},

A, Il dirigenle famisce Minformazione alla paric sindacale mediante trasmissione di dati «d
elementi conoscitivi. mettendo a disposicione anche 'eventuale documentasione.
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l.a contrutlasione colletiva inlegrativa d’istituto si svolge sulle marcric previste dalle naorme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme lcpislative
tmperative.

la contraitazione colleltiva intcgrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa

superiori ai fondi a disposizione dell’istituzions scolastica. Lo previsioni contrattuali

discordanti non sono cfficaci e danno luogo all*applicazione della clausela di salvaguardia di

cui al successivo art. 31 ¢ pid in generale all’aiticolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

Costituiscono opgetto de! presente contratto jo seguenti materie, in accordo con le previsioni

del CCNL del comparto istrnzione € ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

["attnazione della normativa in maleria di sicurczza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4

lett. ¢1);

- 1criter per la ripartizione delle risorse del fonda distitulo (art. 22 ¢. 4 lett. ¢2);

- i eriteri per I"attribugione di compensi aceessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1. del
d.lggs. n. 1652001 4l personale docente, cducativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’altermanza scuala-lavore < delle risorse relative o progetti
nazionall ¢ conmunitari, cventualmente destinate alla remuneracione del personate {art.
22 ¢. 4 len v3);

- icriteri generali per la determinavione dei compenst [inalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconasciuti al personale docente ai sensi dell’an. L,
comma 127, della legge n. 1072015 (art. 22 ¢. 4 lett, c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei dinitli sindacali, nonché la determinacione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’alluazione della legge n.
146/1990 (arl. 22 ¢. 4 lett. c3);

- i criteri per Pindividuazione di lasce temporali di flessibilitd oraria in entrala ¢ in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore cunciliazione tra vita
lavorauva ¢ vita familiare (art. 22 ¢, 4 lett. ¢0);

- i criteri gencrali di dpactizione delle risorse per la formaziane del personule nel
rispetta degli obiettivi e delle lnalita deliniti a livello nazienale eon il Piano
nazionale di formazionc dei docenti {art. 22 ¢. 4 lett. ¢7):

- i criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverse da quello di servizio, al fine di una maggiore conclliazione tra vita lavorativa
¢ vita familiare (diritto alla discannessione) (art. 22 ¢. 4 letl. c8),

- infessi sulla qualith del lavoro ¢ sulta professionalitd delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione incrent ai servizi amrinistrativi e a supporto
dell*attivita scolastica (art. 22 c. 4 leit. ¢9).
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2. Costitwiscono ogeetto di conlfonlo le seguenti materie, in accordo com le previsioni del
CCONL de] comiparto 1strazione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Tarticolazione dell’orariv di lavoro dzl personale docente, educativo ed ATA, nonché
1 crideni per IMindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle atrivita
retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 ¢. 8 lett. bl):

- 1 criteri riguardanti le asscgnazioni alle sedi di servizio all’inlerno dell’istituzione
svolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. h2);

- 1criteri per o fruiziong det permessi per 'agpiornamento {art. 22 ¢. 8 lott. b3);

- pramozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere arganizzative e
individuazicne delle misure di prevenzione dello stress lavoro-cotrelato ¢ di fenomeni
di bum-out (art. 22 ¢. 8§ Ictt. b4).

CAPD I - THRITTI SINDACALI

Art. Y — Altivita sinidacale

l.a RSII ¢ i rappresenlantt delle (X).88. rappresentarive dispongono di una hacheca sindacale,
situata in via Ciceone, atrio piano terra, e sono responsabili dell’affissione in essa del documenti
relalivi all’attivirg sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai tini deli’assunzione della responsabilita legale.

La RM! e le OO.55, rappresemtative possono utilizzare, a richiuska, per la propria allivita
sindacale il locale situato in via Ciccone piano lerra. concordando con il dirigente le modalita
per la gestione. il controllo e la pulixzia del locale.

It dingenie trasmette alla RSU e aj terminali associativi delle O0.SS. rappresentalive 1 notizic
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art, 10 — Assemblea in erarin di lavoro

l.o svolgimento dellc asscmblee sindacali € disciplinato daib’articolo 23 del CONT. del
comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018, cui si rinvia intceralnicntc.

La richiesta &i ussemblea da parte di uno o pid soggeti sindacali (RSU ¢ OQ.88S.
rappresentative} deve ¢ascre wnoltrata al dirigente can almeno sei giomi di anticipn. Ricevuta 1a
richiesta, 1l dirigente inlurma gli aliri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
cue gionu a Joro valla richiedere ’assemblea per la stessa data ¢d ora,

Nellu richiesta di assemblea vanno specificali [ording del giorno, la data, 1'ora di inizio e di
fing, 'eventuale inlervento di persone esterne alla scuola,

indizione dell’assemblea viene comunicata al personsle tramite circolare; 'adesione va
sprassa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
ione delle ledoni. La mancata comunicaziong implica la rinuncia a partecipare ¢
» di rispettare il normale orarie di lavoro.
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Il personule che partecipa all'assemblea dove riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe @ nel scttore di competenva.

Qualora non i dia luogo all’interruzione delle lezioni ¢ Passemblea riguardi anche il personale
ATA. vain ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso ¢ ai piani ¢ il [unzivnamento del
centralino telcfonico, per cui n, 3 woitd di personsle ausiliario ¢ n. 1 unild di persenale
amministrativo al plesso Ciceone ¢ 2 unita ai plessi in via Puccini saranne in ogni caso addette a
fali awivila. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
cllettuata dal Direttore del servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita
degli interessati ¢, s¢ non sufficiente, del criterio della rotazione.

Art, 11 = Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSL permessi sindacali retribuiti in misura pari a 23 minuti e 30 secondi per ngni
dipendente in servizio con rapporto di lavore a tempo indeterminato. All'inizio dell’amno
seolastico, il dirigente  provvede al caleolo del monle ore spettante ed alla relativa
comumecazione alla RSU.

T parnressi sone geslili autonomamente dalla RS0, con ohblipo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due gierni di anticipa.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali nan retribuiti, pari ad un massimo di otto giomni
Panno, per parlceipare a traltalive sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. T.a
cornuniciazisne  per la froizione del dirite va inolirata. di nomma. tre giorni poma
dall’arganizzazione sindacale al dirigeme.

Art. 12 — Reflerendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, 12 RSU pud indire il reterendum tra turi i
dipcndenti della istimzione scalastica.

[& modalita per l'effettvazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono dafinite dalla RSU. 1l dirigente assicura il necessario supporto
materiale cd vrganizzativo.

Art, 13 — Determinazione dei contingenti di persenale previsti dall’ accardo sull’attuszione

della Legge 146/1990

I numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ¢d cducative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero ssra delerminato dal
dirigente 1n base alle esigenze del servizia da garantire in coerenza can I'accardo sull’attuazione
della 1.. 146/1949¢).

. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conta della dispenibilita degli

" interessati e, se non sufficiente, del criterio delia rotazione sceondo I'ordine alfabetico.
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TITOLO TERZO - PRESTAZIONT AGCIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 = Collahorazione plurime del personale docente

1. 1l dinigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altee seuole — che 4 ¢io si siano
dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dall’art. 35 del CONL del comparto scunla
2006-2009.

I relativi compensi sono a carica del Fonde per il salatio aceessorio dell’istituzione scolastica
che conferisec Mincarico.

1

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavaro stranrdinario ed intensificazione) ¢ collaborazinni
plurime del personale ATA

[ In caso di necessita o di esigenze impreviste & non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— pud disporre I"elfettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, cosliluenti luvoro
straorcdinario, oltre 1" arario d’obbligo.

2. Il dirigente pud disporre, inoltre, Tetfettuazione di prestazioni aggivntive, costituenti
infensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di asscnza di woa o piG unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolanmente impegnative ¢ complesse.

3. Le prestaziont aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particalar attivita il dirigente - sentito il DSGA — pud asscpnarce incaricht a personale ATA
di altra istitwdione scolastica, avvalendosi dell’istitulo delle colluborezioni plurime. 2 narma
dellarticols 57 del CCNL del comparo scuole 2006-2009. Te prestazioni del personale
amministrauveo. ‘ecnico ed ausiliario i altra scuola vengono remuncrate con il fondo
dell’istiturione scolastica presso cui sono efteituate tali attvila.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER 1L PERSONALF. DOCENTE F.
ATA

Art. 16 ~ Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrara ¢ in
uscita per il personale ATA

1. Per Uindividuazione delle fasce temporali di flessibilita cratia in entrata e in uscita per il
personile ATA al fine di canscguine una maggiore conciliazione tra vita lavoratva e vita
familiare & pecessario che st veritiching entrambe le seguenti condizioni:
<= e umitd di personale ATA interessate ne facciano formale richicsta debitamente
e motivata;
- larichiests sia compatibile con la garanzia della continuita ¢ della qualita dei seryvizi.
L erileri per individuare le predette fasee temporali sono 1 seguenli: ;7-\
M




Jl‘

'{‘ﬁ }{ Ay
R "'/" - II Cu.(xb Didattico Uit Ewegpes _
CHlinisdarn dod Kl wesrms ‘s-‘;;"., ML HEareoverine Polo Qualita

Aol Bt 1. Keromeve Napoli

TREZIONE DIDATTICA STALALE *HARIA SANSFVFRING® 2° Circolu - Nola
Via A Civoone o |2, 80035 Mol {NAY - 2od. Tscale 925197406536 el Fax NA1-18491699
www adnelasanseverjuo edu.it KAEE15300C &istruzione.it naeel 5300c@pec.istruzione, it

- I"orurie di entrata non potra esscre successivo alla mezz’ora seguente 1*orario di inizio
delle lezioni;

- lorariv di uscita non powd essere precedente alla muzz'ora successiva all*oraria di
conclusione delle lezioni,

Art. 17 - Criteri generali per utilizzo di sirumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diversu da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolarni, cee.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
sul registro elettronico eniro le ore 78.04.

2. L falta salva la possibilitd por I' Amministrazione di inviate o ricevere comunicazioni, tramitc
quafunyue supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile,

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del Iavora e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
¢ dei processi di informaticeazione

l. Le mnovazioni teenologiche ¢ 1 processi di informatizzazione che caratterizzann la
prestagione di lavora del personale docente ¢ ATA sonv accompapnati da specifico
addestrarmento del personale interessato.

Tale addestramenio va intesn come arricchimento della professionalita del personale docente
e ATA,

[y

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPOT-NORME GENERALI

Art. 1% - Fondo per il salarie accessorio

1. Il Fonde per il salario accessorio dell’anno scolastico in corse € complessivamente alimentatoe
da: :

a. l'ondo per U miglioramento dell’oflerla lormaliva (art. 40 CONT. de] comparta istrizinne e
ricerca 2016-2018) crogate dal MIUR;

b. ogni ulteriore linanziamento erogato dal MIUR;

c. evenruali economic del Fondo pur il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastivi precedenti;

- d._altre risorse provenienti dall” Amministrazione ¢ da altri Enti. pubblici o privati. destinate 2
~ - .relribuire 1] personale della istiluzione scalastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
- 10 base alla yuantilicazione risultante nel Progrmnima annuale di riferimento;
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¢. cventuali contributi volontari dei genitori destinati al personalc a scguito di delibera di
upprovaziong del Programma annuale da parte del Consiglia di Istituto & successivo
accettamento do parte del dirigente da caleolarsi al lorda dipendente.

2. Tl Tonda per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costiturione,
cinanato dal dirigenie seeondo le 1struaont contenule nel paragrafo 1011 della circalare 19 Tuglio
2012, n. 25 della Ragioneria Generale delly Stato. ‘lale allo @ predisposto sulla base delle
inlurmazioni disponikili alla data di avvio della comtrattazinne ed & tempestivamente aggiomalo a
seguitn della eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informarione
alla parte sindacale.

Art. 20 — Fondi finalizzati

1. T fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a mena che non
sia csplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per alin fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono destinari:

a) per le ftnalita gid previste per il Fondo per IMistituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL
291172007
h) per i compensi per le ore cecedent: del personale inscgnanic di cducazione fisica nell’ avviamento
alla pratica sportiva;
¢} per le funzioni strumentali al piane dell’offerta tarmativa;
d) per gli incarichi specifici del personale ATA;
e} per le miaure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processe immigraterio ¢
contro Pemarginazione scolastica;
t) per i compensi are eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;
g) per la valorizzazione dei docenu, mi sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della lepge n.
1072011,
i} per i progetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni. fondi delle famiglie...);
k) per Ja formazione del personsle,
I fondi sono assegnati annualmente sccondo comunicazione ministeriale ¢ cosi detiagliati:
curo L1, 27.944,49 per il FIS;
eura 113, 2,.914,74 per le FF.SS;
euro L.D. 1.698,57 per ali Incarichi Speaifici;
ewd L. 1.364.24 per le ore eccedenli:
euro L.D. 213,55 per le aree a rischin.
Le economie dell*anno precedente ammontano a:
cwo L1} 1,180,03 denvanii dal fondo FIS.
Euro L.D. 585,17 per le ore eccedenti,
/} erisirseg assepnale pur la valorizzazione del personale docente per [Ma.s. in corso sona pan 4:

m/rg,L D. _34792.16
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Art. 21- Pinaliczazione del salario accessorio

1. Cuverentemente con le previsioni di legge, le risorse de] Fondo per il salario accessoria devona
essere finalizzate a retribuire funzioni ed atovitd che wcrementino la produttivitd e Pefficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale ¢ i risultati conseguiti.

Art. 12 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istiluzione scolastica

Le¢ risorse del Fonde dellMistiluzione scolastica, con esclusione di quelle di cwn all®art, 15, sono
suddivise lra le compoenenti protessionali presenti nellistituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didatriche che derivano dalle artivita curricalar ed extracutricolari previste
dal PTOF. nonché dal Piano annuale deile attivita del personale docente ¢ dal Piano anauale di
attivita del personale ATA. A il line sono assegnali per le attivita del personale docenic €
17.796,16 ¢ per attivita del personale ATA € 7.615,36.
L'indennita DSGA ¢ puni u € 3.240,00 e quella per il sostituto dsga puri a S00,00.
1. la ripartizione di cui al comna precedente pud essere variata entro un marpine di tlessibilitd
pari a 1.000,00 m caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.
2. Le cventuali cconvmie del Fondo confluiscono nel Fondo per lu contrallazione inlegraliva
dell”anno scolastico successivo,
L’assegnazione al personale docente degli incarichi finalizzat alle altivita del PTOF retribuite con
FIS, deliberati dal Collegio docenli, € determinala dai seguenli eriteri in ordine di priorita:
compelenet: speciliche avcerlate;
domanda individuale supportata da specifico progetto/programma di lavora;
titoli professionali ¢ culturals;
Rotazione degli incarichi.
Allo stesse modo, per il personale ATA tutte le altre attivita retribuite con risorsce contrattuali,
saranne allidate, previa disponibiliti del personale e wverificati i requisiti i [ormazionc,
compelenza e abilita, tenendo eonto dei criterd definiti in contraftazione integrativa quali:
* rotazione
e csipenze di servizio.
7.Per le Funzioni strumentali la ripartizione del fondo sard rapportato ai risultati raggiunti e tenenda
conto del carico di lavoro svolto: il compenso verrd effettuato a seguito di rendicontazione finale @
approvazione del collegio. '
8. Al Nne di perseguire le finalitd di cui allarticolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
diistituto, di coi all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del Pieno annuale delle
attivith det docenti, || fondo d’istituto destinale al persomale docente ¢ ripartito, come da tabella
ALLEGA 'O 1. tra te aree di atlivild ivi speciiicate.
Allo stesso fine di cui al comma | vengono definite le arce di attivita riferite al personale ATA, a
cmsﬁ_unh dglle quali vengono asscgoate le risorse speci(icate come da ALLEGATO 1.
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Art, 23 = Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formaziane del personule e criteri
per la fruizione dei permessi per la formazione

1.Le risorse per la formazione del personale. nel rispetta degli ohietlivi ¢ delle finalita definiti a
livella nazionale con il Piano nazionale di formazionc dei docenti, sona ripartiti sulla base delle
esigenze di tormazione del personale in coerenza con il P10,

2 La Fruizione del permessi per ’aggiomamento, in misura di cingue giomi ["anno, sard ¢osi
organizzata: accoglimento delle richieste in base alle esigenze personali e di servizia. In caso di
concomitanza Jdi pik richiesie 1 permessi saranno concessi sulla basc dei sepuenti eriteri:

v Allineneza con il Pol:

s Atrinenza con ruoli di staff svolt a scguito di delibeea collegiale o nomine dirigenziale;

s lisigenze di servizio:

T caso di pin richieste in contemporanea ner la stessa tormazione, dopo |'applivazione dei
precedenti eriterd, si dara preeedenza al pit giovane.La richiesta va presentata cinque giomi prima.

Art, 24 — Crileri per le sostiluizioni dei colleghi assenti e per 13 vigilanza durante le uscite
didattiche sul territnriu
Personale docente sostituzione persanale assente e uscite didattiche

1. In caso Jdi asscnza del personale docenre, ncll*attesa di individuazione del supplente o
qualora non sia possibile nominare, si e{fettucranne le sostituzioni con
persanale interna. anche mediante spostamento di plesso, sccondo i
seguenti critert in ording di priotita:

a) Utilizeo dei docenti in servizio non impegnati nelle classi (in caso Ji uscite didattiche);
h} Recupero di permessi brevi;
¢) Utilizzo delle contemporaneita secondo criter stabiliti in generale per tutti 1 plessi:

- In caso contenporaneild tra docenti su posto comune si alternerd in modo cquo ciascun
docente in servizio;

- Il docente di sostegno ¢ contitolare della classe e pertanto sara utilizzato per
sostituzioni prioritariamente nella classe di assegnazione ¢ su altre classi solo in caso
assenza dell*alunno h; potra essere assegnalo priorilaniamente su altrl alunni h che non
abbiano temporansaments in assistenza il docente di sastegno;

dy Ore eceedenti IPorario d’obbligo retribuite fine al Jimite consentito dalle risorse assegnace
alla scuota, secondo i seguenti eriteniz1. domanda di disponibilila; 2. rotazione,

g) Adeguamento deli’orarie di servizio sentita la disponibilitd del docente.

<2 Al sdocente, per lo svolgimento di detta atlivita i sostituzione dei colleghi

}}/ " as§enti vieme comispasto  |'importo arario previste dal CCLN 20062009 salvo

/U nueve disposizioni stabilite dalla contrattazione nazionale, come ore eccedenti l"o:@uig(
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3. B dala faeolid o) docente di recuperare 'ora data, previo accordo con i Dingente
Scolastico e compatibilmente con le esipenze di servizio, salvaguardando tulte le ore
di compresenza programimate per i progetti deliberati dal Collegio dei Docent.

4. F’ facolta del Dirigente Scolastico nominare i docenti aceompagnatori alle uscite didattiche
al finc di assicurarc la vigilanza, scconda i seguenti criten:
Sono nominali in via pricritaria 1 docenii che abbiano dato disponibilita del consiglio di
classe, attuando tra cssi una rotaziong cqua;
Vengono nominati un N. di docenti parl a 1 unitd oeni 15/18 alunni, pin il docente di
sastegno assegnata all’alunnc h;
I docenti di sostcpna accompagnana il gruppo classe sola se partecipa Malunno h loro
assegnato o altro alunno h; in caso contrario restane al plesso a disposizione per il loro
orario i servizio, la nomina del dingente & relativa all’intera  uscita  didattica
indipendentemente dall’aratio di servizio del docente,
Personale ATA Sostituziooc del collega assente.
L.In caso di assenza per malatia di un collega, la sostituzione verrd fatta da altro persanale
in servizio, previe riconoscimenlo di compenso aggiunlive o 7iposo compensativo.

Art. 25 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
perscnale docente

1. La protessionalitd del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastica in hase ai cnien
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai
scnsi dell™at. 1, ce. 127 € 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett, o-bis del d.igs.
165/2001.

2. Le risorse assepnate per la valorizzazione del personale docente per 1'as. in ¢corso sono par a:
eure L.1.8.292.37, come da nota miur prot. n.21182 del 24/10/2018.

Le risomse rimaste inutilizzate nell’as. 2017718 e riassegnate per 1'a.s. 2018/19 per la vatorizzacione
del personale docente sono pari a: eure L.I22.785.75, come da nota miur prot. 0.21184 del
24:10/2018.

3. | compensi lnalizzal alla valorizzazione del persomale docente sono detenninatl sulla base dei
seguenly criteri generali ai sensi dell’art. 22, ¢. 4. punto ¢d del C.CN.I.. comparlo islruzione €
ricerca 2016-2018;

- g¢li importi dei compensi che il dirigente pud assegnare sono tre comispondenu a tre fasce di
merito determinate sulla base del punteggio derivante dal numero ¢ tipologic di cvidenze
docunientate da clascun docenty;

""" dlla pmna faseia rienureranno max il 20%, degli uspiranti, alla scconda il S0%, alla terza i
...3.0%\
I’unporio del compenso  cormispondenle atla prima [ascia sard il doppio di quello
dﬁﬁaspo}ﬁtmc alla terza fascia: :
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- Uimporws del compenso della fascia secomnda corrispondcera alla media altribuibile, derivante
dal totale del londo disponibiic diviso il totale dei candidati.

Art. 26 - C'onferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo svolguento
di atlivild aggiuntive retribuite con il salario accessotio.

2. Nellatto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati,

anche il compense speltante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

10

Art. 27 - Quantiticazione delle attivitd apginntive per il personale ATA

L. Le allivith agginntve, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella Torma di intensiticazione

della prestazionc, sono riportate ad unitd oraric ai lini della liquidasione dei compensi.

Le sole prestazioni del personalc AT'A rese in apgiunta all’orario d’obbligo. in alternativa al

ricorso ul Fonde per il salario accessorio, pASSOND ¢Ssere remumerate con recupenr compensativi,

surichiesta dul personale, compatibilmente con le esigenve di servizio.

3. L'assislenza materiale ai disabili seeondo lu tabellu funzioni dell’AREA A spctta da contratto a
tutlo 1l personale ara,

4. T assegnazione della quota per e attivitd apgiuntive e incarichi specifici verrd a consuntive
distribuila in base al 1asso di presenza in servizio.

[

Art. 28 - Incarichi specifici

1. Su proposia del DSGA, il dirigente stabilisce 1l numera e la natura degli incarichi specifici di
cui all”arl. 47, comma 1, [ettera by del CONI. del comparto scuoln 2006-2009 da attivare nells
istituzione scolastica.

t-2

. Te risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sona destinate a corrispanders un
compenso basc, cosi fissalo:

- € 200,00 per n. 2 unita di pcrsonale amministrativa
- € 149857 per collaboratori scolastici aventi diritto,
La riparlizione interna tra le unita & destinala a riconoseere |a particolare complessita di singoli
incarichi. com decisione asswta dal difigente, su proposta del DSGA. per incarico di primo
soccorso, assistenza disabili, vigilanza, assisternza materiale e cura dell*igiene personale, piccola
maguenzione e giardinaggio per i collaboralori scolastici: processi di dematerializzazione ¢ uso
/@?@m\m per il persvnuale amministrarivo,
LR S ok AR
STITOLOSESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN VATERIA DI SICURKEZZA
R Eee o F NE1 LUOGHI DI LAVORO
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Art, 29— Obblighi dcl datore di lavore

1M dirigente scolastico, in yualita ci datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292496, ha i
seguenti abhlighi in materia di sicurezza: a. aduzione di misure profettive in materia di locali,
strumenti, nateriali. apparecchiature, vidcoterminali; b, valutazione dei rischi  esistenti;
elaborazione di appesito dacumento nel yuule siano esplicitat i criteri di valutazione seguiti, lo
misure ¢ i dispasitivi di prevenzione adottati : ¢, desipnazione del personale incaricato di attuazione
delle misure; d. pubblicazione, informazione ¢ formazione rivolti a favore degli studenil ¢ del
personale scolastiva da oreanizzare compalibilmente can ogni altra attivita sia per agpioramento
pericdico che per informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti.

2.5crvizio di prevenzione ¢ proteone Nell'unita scolastica il Dirigente scolastico, in quanto datore
di lavoro, deve organizzare il servizie di prevenzione ¢ protezione designando per tale cumpito,
previa consullazione del rappresentante dei lavaratori per la sicurezza, una o piit persone tra i
dipendenti, secondo le dimeasioni della seuola. 2. 1 lavoratorl designati, docenti o ATA, devono
essere in mnncre sufficienle, possederc lc capacita necessarie e disporre di mezzi ¢ di lempo
adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. [ssi non possono subire pregiudizio a cause
dellattivila svalfa.

3. 1 Mavoratori addetti ad attivit per le quali il documento di vaiutaziome dei rischi ha cvidenziato
un risehio per la salute sana sottoposti alla sorveglianza saritaria, 2. Essa ¢ obbligatoria quando i
lavoralort sono esposti a rischi specilici individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per
la xahrte: ad es., I'csposivione ad alcuni agenti chimici, {isici € biologici elencati nel DPR 303/96,
nel DLgs 77492 e mello stesso D.Lgs B1/08 e ss. mm. e ii., oppure luso sistematico di
vidcoterminali, per almeno vent ore settimanali, dedotte le interruzioni,

4. 11 dirigente scolastico dircllamente o tramite il personale del servizio di prevenziane e pratezione,
indice almeno una volta all'anno una rivnione di prevenziane e protezione dei rischi, alla quale
partecipanc lo stesso dirigente, o un sno rappresentante , che la presicde, il responsabile del servizia
di prevenzione e protezione, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza. Nel corso della riunione il dirigente scolastico sollopone all'esame dei partecipanti il
dacumento sulla sicurezza, lidoncitd dei mezsi di protezione individvale, i programmi di
informazione e formazione dei favoratori ai fini della sicurczza ¢ delld salwe. La riunione non ha
poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Art, 30 - Il uppresentante dei lavoratori per lu sicurezza (RLS)

L. TERLS & designato dalla RSU al sue interno o tra il personale dell’istituta che sia disponibile e
possivda le necassarie comipetenze,

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto vguarda tutti gli atti che ulleriscono al
/'"'D‘?:':- temaa di prevenzione e di protezione dell’istituto.
/.:;‘ Z-ARLS viene assicurato il diritlo alla formazione attraverso I'opportunita di frequemare un
7 / ,corso df sggiornamento specifico,
fﬁ( I, RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurczea degli
., E " gabigati di lavaro ¢ presentare osservazioni e proposte in merito,
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5. 11 RLS gode dei diritti sindacali ¢ della lacolta di vsufruire dei permessi retribuiti. sccondo
quanto stabilite nell"art. 73 del CCNI, del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme suceessive,
ai quali si rimanda,

Art. 31 Gli incaricati dell’atinazione delle misure di prevenziune ¢ protezione

b Gli incaricati dell’attazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fomito delle compelenze necessarie e sono appositaments formati attraverso specifico
COrsa,

Aglt incaricati dell’attuazionc delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

s

PERMESS]- RITARDI E FERIF.
Art. 32 Modalitd di richiesta pcrmessi brevi e ferie, recuperoe ritardi

LA dvmangda dcl docente sono concessi permessi brevi, per motivi personali documentati anche
con autacertificazione. La richiesa non pud eccedere la meta dell’arario tavorativo gioralicro. La
richiesta va sottnposta alla firma del Dirigente Scolastico di norma 3 giorni prima «d &
concesso fatto salvo la possibilitd di sostituire il docente con personale in servizio.
2. Sala in casi eccezionali pud cssere concesso d urgenza,
3. Il personale pud, in alternativa al permesso breve, cffettuare uno scambio orario tra colleghi; la
richiesta di scamhio sard corredata da dichiarazione scrilta del collega che assicura la sostituziona
necessaria.
4.Non vanno recuperati 1 permessi per convocazioni ¢ Icsplctamcnto di pratiche richieste
dallamministrazione. Non sono previsti permessi per la riscossione delto stipendio. liventuali
permessi hrevi saranno recuperat in base alle esigenze di servizio su disposizione dirigenziale.
5.11 ritardo yispetto all'oraric di ingresso al lavoro comporta I'obblige del recupero entro l'ultimo
giorno del miese successivo. In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del
dipendenle, si opera la proporzicnale decurtazione della retribuzione, cosi come previsto dall'art.S2,
comma 3.2 del CCNI
6.Personale Docente Terie )
Le giornate di ferie che 1l CC.N L. consente di fruire nei periodi di attivita didattica potranno
essere coneesse alle seguent condizioni:

a.Il docenie richiedente le ferie presenterd domanda almeno 5 giorni prima (5) ¢

il gioma di ferie sard fruibule solo se concesso esclusivamente dal DS.

h.dovra cssere assicurata un” equa distbuzione tra gli insegnanti richiedenti.

Qualoga vi siano pil richieste concomitanti, si procede all*asscgnazione delle feric sulla base dei

———

'Imer dipresentazione dells richiesta
- - Personale ATA Feric
." ~~: _7:Le tichiesté, dl lerie e festivita soppresse saranno autorizzate dal Dirigente sentito il parere del
-. Df.'t(l"x J.Ac I‘Iﬂhwﬁte per il petiodu cslivo vanno presemiate entrn it 31 marzg; subito dopo sard
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predispasto it piano delie ferie e delle {eslivitd soppresse garantenda, durante la sospensione
dell attivita didaltica, i1 imzionamento della scuola con almeno o. | assislente amministoative ¢ o, 2
collaboratori scolastici in sede. Nel caso in cui tutlo il personale di uny qualifica richieda lo stesso
pericdo, sard madificata la richicsta del dipendente disponibile; in mancanza sara adottato il criterio
della rotazione annuale, tenendo presente situazione i vinculo vgeelivo (chiusura aziendale) al
fine di consentire almeno 1S giorni con il coniuge o convivente. Le richiesle saranno autarizzate
entro il I3 aprile. L'eventuale variazione del piano pud avvenire solo per gravissime e motivare
esigenze di servizio. Le leric rimanenti entro il 30 aprile dell*amno successivo.

TITOLOSETTIMO - NORME TRANSITURIE E FINALI

Art. 3%~ Clausols di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di avcertata esarbitanza dai limitl di spesa il dirigente pud sospendere, parzabmente o
totalmente, I'esecuione delle clavsole del presente contratto produltive di tale violasione.

Nel vaso in cui Paceertamento Jel'incapienza del Fondo per il salaria accessario intervenga
guundo le attivitd previsie sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa infonnazione alla
parre sindacale, fa riduzione dei compensi complessivamente spetlanli a clascun dipendente
nella misura percentuale nocessaria a garantire il dpristino della compatibilith finanziaria.

ra

Art. 34 — Procedura per I liquidazione del salario accessorio

1. [ progetti per i quali ¢ previsto un compenso a carico del Fando per it salatio accessario devona

rendere cspliciti preventivammente gli abiettivi artesi, la misura del loro raggiungimentw e gli

indicatort quantitativi da utilizzare pet la verifica.

La hguidazione dei relativi compensi accessor per il personale ATA e decente, per le are

agginntive di insegnamento, per le atlivild funzianali all*inscenamento ¢ per e FFSS, avvienc a

consuntivo ¢ previa verilica della corrispondenza sostanziale fra i risultai attesi e quelli

cflettivamente conseguiti.

3. In case di mancata corrispondenz, il dirigents disponc — a titalo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolta — la corresponsione di un importo comntisuralo al raggiungimento
degli obieltivi attesi,

[

L’ipotest di contrato sard inviata ai Revisori dei conli. comredaia della Rejazione recnico- hmnzta a
¢ della Relazione illustrativa, per if previsto parere..de agiufa  F= U
Per |a parte pubblica il dnrlg»mmuﬂasuw . TANIA IASEVOQLI
per la parde sindacale la RST }I

CAFARIELLO C AR\IB& gt se. SV M -g ........................
PMMOBILE CARLO ’V‘v : . (Ao

NAPPI ADRIANA i {5 trassti uw:(// ................... S
NOLA 06/12/2019

---------------------
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DIKEZIONE BIBATTHC A STATALE “MARIA SANSEVERING® 1° Clircolo - Wola
Via A Ciocone n°L5, 30035 MolagtMA: - cond. Grcale 92009730616 Tl Fax. 081418491699
vww.cduolasunsevering pov it NAEF1SWINCDismzinne.it naee 1 5300c @pes.istruzione it
ALL 1.DISPONIBILITA’ FIS LORDO DIPENDENTE 2019/20
Totale FIS T.D € 29.094,52
Indennita DSGA € 321400
Indennita sestituto DSGA ] €500,00 ]
| TOTALE FIS L.D., da ripartire € 25.384,52
FUNZIONI Residui Rexsidui unni precedenti
STRUMENTALIL Cedolino pnico non crogabili con il cedalino unico | TOTALE
) €0 €0 €2.514,74
INCARICHI - Cre .
. IResidoi Residuoi anni precedenti
SPECIFICL ATA Cedolinn unico non erogahili con i?cedolinn unico TOTALE
o € €D £0 € 1.698,57
RIPARTIZIONE AA s
200,00 1498,57
ORE ECCEDENTI Residui 2015/16 Residui anmi TOTALE
: Cedolino unico precedenti
' non eregabili con il
cedoling wnico
€ €0 €0 € 1.949.41

RIPARTIZIONE TRA LE CATEGORIE del FIS

B ATA . DOCENTI |
30% 0% }

7.61536 17.796,16

I
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DIREZIONE DIDATTICA STATALE “MARLA 5aNSEVERINO™ 2T Civenla - Nelg

Vig A Ciccone n .4, 303035 Nala (NA;

cod. fiseade Y2C1Y73063¢ Tel lax D81-1R451659

Polo Qualita

Napoh

www.cdnolasanzeyering.pov.il MAEE 1S300C @istuzione.it nace! 5300c@pec.istruzione. it

DOCENTI Cordinamento progetti ¢ Figure Referenti e Coll.

Progeﬁualitﬁ n. ore " IMPORTO | Com penso ITnita di
ORARIO personale
Attivita di patecnziamento in 10 €17,50 € 1.750,00 | disponibilitk
codocenea Scuola Primaria-area
Bes Dsa L
Maagifestazioni, eventi ¢ concorsi 100 € 17,50 € 1.750,00 | disponibilita
Infanzia ¢ Primaria . P —
Legailita- Ambiente-Salute- 100 € 17,50 € 1.750,00  disponibilita
Territorio
Infanzia e Primaria _
Continuita Infanzia e Primaria e 150 € 17,50 €2.62500 | disponibilita
secondaria .
Alfabhetizzazione L2 20 € 35,00 € 700.00 1
Porenziamento L2 22 €17,50 € 385,00 disponihilita
Figurc Referentie Coll. | n, pre | IMPORTO | Compenso ~ Unita di
) ORARIO personule
} COLLABORATORE DS 130 €17,50 €227508 1
IT COLLABORATORE DS 8 €17,350 € 1.400,00 |1
RESPONSABILE DY PLESSO 15 € 17,50 € 262,50 1
CERCHIO D'ORO INFANZIA
RESPONSABILE DT PLESSO 3 €17,50 € 525,00 1
CERCIIO D'ORO PRIMARIA
RESPONSABILI VIGILANZA 30 € 17.50 € 525,00 2
CICCONFE PRIMARIA . _
COORDINATORI DI 30 €175 € 525,50 2
INTERSEZIONE. per il
Curriculum Scnota INFANZLA
COORDINATORI BI1 125 €17,50 €218750 !5
INTERCILASSE per il Curriculum
Scuela PRIMARI. \
GRUPP /etr ] 0 €17,50 €175,00  disponibilita
LUMM]SQIOVE IN"AL,SI ) €17.50 €875, _ disponibiliti

TOTALE «17. 796, 16 lmpegnatl 17.710,00

[ e

conomie € 86 16




[ PERSONALE ATA Risorse anno scolastico 20192020
(Lorde Dipendente)
~Presta zioni aggiuntive del personale ATA 241516
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita peliberats
neil'ambito dat POF 5.20¢,00
Imeennita di turno notturno, festive @ natturnz-festive del personale
educative 0,00
Indennits di bilinguisra e trilinguismo 0,00
Incarichi specitic; (art. 47 CCIWZ 2941 L2007, cotnma . lettera k) come
soz-iiuizo dall’art. 1 della seyucnza concratraate pursanale ATA 25:7:2008) 1.638.57
Compensi per progelli relativi alle aree a rischig, 3 forta processa
immigratorio e cantro I'emarginazione scalastica 0,00
Ouiota assegnazione ATA altre risorse POF/ Scuola Viva 0,00
[ RIpartizianea risorse Allernansa Scua'a Lavoro ATA 0,20
Compensi relativi a pmger'ti nazionali e comunitar c,00
TOTALE COMPLESSIVO ATA 9.313,93
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Secondo Circolo Didattica Sanseverino di Nola
VYERBALE RELATIVO
ALLA SESSIONE di CONTRATTAZIONE
ai sensi degli artt. 5,6 £ 22 o4 lett.e, 0.8 lett.b, ¢.9 Jett. b
del CCNL del comparto lstruzione e ricerca 2016-2018

Il grorno 06 dicembre 2019, alle ore 11.00 presso 1 locali di Presidenza del Secondo Circulo
Didaiuco Sanseverino di Nola si riuniscono la parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico
lania lascvoli, e la parte sindacale, rappresentata dalla RSU di Istituto Cafariello Carmen,
Immobile Carlo & Nappi Adriana e dai rappresentanti delle Q0.SS. temitariali Parisi Carmela per la
CISL per atiuare:

ai sensi dell’art.22 del CCNIE. del comparta Istruzione e ricerca 2016-2018, avvio della
conlrallazione s

1. ipotesi di contrattazione ittegrativa (art. 22, ¢conima 4, lett. ¢).

H 13S informa che le fsorse, come gia comunicalo in precedente riunione informativa, per il [ondo
di istiuto e per IPampliamento dell*offerta formativa per 1'a.5.2019/ 20 sono state comunicate come
da nota miur prot. 1. 1021795.30-09-2019

€ ammontann a:

curo D, 27.944,49 per ii FIS,

euro L.+ 2.914,74 per le FF.SS;

euro LI, 1.698,57 per gli Incarichi Specifici;

eurpy L.D. 1.364,24 per le ore eccedenti;

euro [..1. 213,55 per le aree a rischio.

Lv economie dell’ anno precedente amimantans &:

eura L., 1.151,03 derivanti dal fonclo FIS,

Evrc L.D. §83,17 per e ore eccedenti.

Le risorse assegnate per la valorizzazione del personale docente per I’a.s. in ¢orso sono pari a:

curo 1..0). 8,792,16 .

Il totale LD disponibile per il K18, comprensivo deile egonmnic ma decurtato della quota di indeanita di
direzionc DSGA pari a 3.210,00 e della quola per il sustiluto DSGA pari a 500,00 ¢ di euro 25,384,52
Di ¢id si consegna copia del prospetto infarmativ a fimma del DSGA.

11 Ds illustra Ja proposta di ripartizione, gid presentata, del FLS tra ATA e Docenti pari a 30% pet
ATA ¢ 70 % ai docent e 1 eriteri di atlribuzione dei compensi aceessori come da Allegato, di coi
rilascia copia alle RSU). Si concorda di riscrvarce Ic ceonomic deil’anno precedente a compensi
aggiuntivi da assegnace in base a esigenze sopraggiunte da concordare in sedute successive,

Per pli Incarichi specifici §i informa che ne usulruitanno 1 collaboratori seolastici per: primo
soccorso, assistenza disabili, piccola manutenzione e giardinagpio ¢ una unitd del persunale
amministrarivo per 1 processi di de materializzazione e uso piattaforme AL

51 ricorda che I"assistenza matcriale ai disabili secondo la tabella funzioni dell’ AREA A spetra da
contratto a (utto il personale ata.



Si concorda che 'assegnazione della quota per e atlivitd aggiuntive ¢ incarichi specifici verra a
consuntivo distribuita in base al tasso di presenza in servizio.

Per 1 docenti si coticordano i progetli linanziali dal FIS e la quota di ripartizione delle ore
aguiuntive (unzionali alla progertazione e coordinamento per le figure di staff ¢ di sistema
deliberate dal Collepio. 11 tutto sard opgetto di rendicontazione finale ¢ approvazione del collegio; il
compenso preventivato sara rapportato ai risultati raggionti debitamente documentati dal personale
su appositi modelli e registr.

Per le Funziom strumentalr si prevede una riparlizione del fonde tra le fwzdoni struncntali
rapportato ai risultatl raggiunti € tenendo conto del carico di lavore svolto: il compenso verrd
effettuato a scguito di rendicontazione [inaie e approvazione del collegto. Siillustra la clausola di
snivaguardia relativa agli impegni di spesa.

In merna ai criteri per Ja ripartizione del FIS 11 Ds ricorda che j ¢eriteri sono stati contrattali in precedente
inconira e sono riportati intcramente nella presente ipotesi di contratto, al pari dei eriweri generali di
ripartizione del fondo per ii merito.

L¢ Rsu concordanao dichiarando la legillimild e la coerenza delle proposte con il PTOF e il piunc del
personale. Le parti dichiarano di non voler esprimere ulteriori valutazioni e sottoscrivana il presente
verbale unitamente all’ipotesi di contratto,che sard inunediatamente inviata ai Revisori dei conti.

Per 1a parte pubblica il dirigente scolastico p.t. TANI

per 1a parte gindacale la RSU

..................................

IMMOBILE CARLO ... s "hal/Hl, o, Ll

NAPPIADRIANA  OR h sl L e ’
i cappresentanti delle (0085, E“L"'F

FLC/CGIL

CISL/SCUQLA

UILSCIOLA

CrlLDA/UTINAMS
SNALS/CONFSAL
Mola, 6 dicembre 2019



