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NAEE1E5300C DIREZIONE DIDATTICA NOLA 2
Prot._3942 Bf15 del 05/12/2019 Al Revisori dei Conti ambitg
Alle 00.S8. territoriali
Ail'ARAN
Al CNEL

OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento al contratto integrativo d*Istituto
2019/2020, sottoscritto il 06/12/2019.

PREMESSA

L'articolo 40, comima 3-sexies del d.lg.vo 165 dael 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma
I del dulg.vo n” 150 del 2771072009, prevede, tra laltro, che il contratro integrarivo d'istitute
sid lrasmesso all’Aran e al CNEL, corredale dalla relazione tecnica finanziaria ¢ dalla relazione
illustrativa con l'indicazione delle modalita di copertura dei relalivi eneri con riferimento agli
strument annuali € pluriennali di bilancia,

L’ art. 40 bis del d.lgve 165 del 30 mayzo 2001, sostituito dull’art. 535 del d.lg.vo n° 150 del

27 /1072009 prevede che 11 controllo sulla compatibilite’ dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio & quelli derivanti dall applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili chic incidono sulta misura e sulla
corrcspousione det trattamenti accessori, sia clfelluato dul collegio dei revisori dei conti,
vrguno di controllo previsto dall’ordinamento scolustico. (3li obiettivi del presente documenta,
sona finalizzate a;

1) crearc uno strumenta nniforme di esplicitazione ¢ valitazione dei contenuti del contratto
sottoposto a certificazionc

2 supportare ghi organi di ermtrollo per una facile e scorrevole lettura dell’articolalo
contrattuale;

3} fornire zll'utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto inlerno

I MEF con la circolare del MEF n® 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Slule, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa € tecnico finanziaria
da allegare alla contrattazione d'istitute. Exsi sono ripartitt i 2 touduli
Sulla base di quanto sopra chiante, si lllustrano 1 2 moduli che costiluiscone, nella scaone I,
parte integrante della presente relazione precisando che:
a) fufte le atrivita, aggctto della contrattazione distituto, sono inserite nel piano dell'offerta
tormaliva, predisposto in attuazione dell'art. 3 - D.P.R. 275 dell'8 marzo 1999, deliberato dal
Collegio dei dacenti con delihera N 3 del 0G /01 /2019 adottata dal Consiglio dYistituto con
delibera n®12 del 24/10/2019;

b) 1e risorse contrattuali, fisse aventl carattere di certezza e stabilita, del CCNL 29/11/07,

sono state quantificate per un unporte complessivo lordn

Dipendente di € 34.435,59 i ol Aassepnatle inoscconto der €11.378,53 con
nota prot. 21795 del 30,02/2019 e la differenza da ricevere a Saldo come da intesa
MIUR D0.55 del 18/09/2012 e nota prot. 21795 del 30/0t /09/201Y.
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i Riporta quadro rigpilogative sia Lordo Dipendente {Come da assegnazione sulla piattaforma SICOGE)
che Lordo stata come da parametri intesa MIUR 00.5S. Del 18/09/2019 e nota 21795 del 30/09/2019

BUDGET MOF 2019/2020 LORDO DIPENDENTE NOTA MIUR 21795 del 30/09/2019

DESCRIZIONE Lordo DIP 2017/2018 ACCONTO 4712 SALDO 8712
FONDO ISTITUTO 27.944.49 9.314,83 18.629,66
FUNZIONI STRUMENTALI 2914,74 971,58 1.943,16
INCARICHI SPECIFICY 1.698,57 566,19 1132,38
PRATICA SPORTIVA 0,00 0,00 0,00
AREA A RISCHIO 213,55 71,18 142,37
ORE ECCLDENTI 1.364,24 454,75 909,49
TOTAL) 34.135,59 11.378,53 22.757,006

BUDGET MOF 2019/2020 LORDC STATO INTESA MIUR 0D.5S DEL 18/09/2019

DESCRIZIQONE Lordo stato 2017/2018 ACCONTO SALDD
FONDD ISTITUTO 37.082,34 12.360,78 2472156
FUMZIONI STRUMENTALI 3.867 86 1.289,29 2.573,57
INCARICH| SPECIFICI 2.254,00 751,33 1.502,67
PRATICA SPORTIVA 0,00 0,400 0,00
AREA A RISCHIQ 283,38 94,46 188,52
CARE ECCEDENTI 1.810,34 603,45 1.206,89
TOTALI 45,297,892 15,095,31 30.198,61
Assegnaziani relative a progetti nazionali e comunitari .00
{Pan/aLS/SCUOLA VIVA/POF lorde DIP) '
Valorizzazione DOCENTI{art. 1, comma 126 -legge 8.792,16

c) Risarse Variahili:  Per risarse variabili si intendono le Risorse Che non hanna caratteristica
dl certezza per ghi annl succass], si riporta il dettaglio nella tabetla successiva.

Risarse Variahlll Risorse anno 2018/2020
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (lordo
Stato) 213,55
Somme non wtilizzate da assegnazioni reiative 2 progetlr

nazionali e comunitari pravenienti da esercizi precedenti

{Lordo Stato) 0,00
FONDQ ISTITUTO 1.150,03

Samme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti CORSI DI RECUPERD - 0,00
{LORDO DIPENDENTE) FUNZION) STRUMENTALI 0,00

INCARICH| SPECIFICI 0,00

POF LEGGF 440/97 {Lardo dip) 0,00I

PRATICA SPORTIVA 0,00]

QRE ECCEDENTI 585,17

TOTALE COMPLESSIVO 1.948,75

Tn data athlpjla delegaziane trattante ha concluso ¢ siglato la preintesa contrattuale per
Panno senlastico 201972020 {verbale n°___del__ ), da sottwporre all'esame dei revisori dei
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ati, corredata dalla presente relazione ¢ dalla relazione tecnica finanziaria redatta dal

frettore SGA per le parti di sua competenza.

/

MODULQ 1 - Nluatrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto
ed autodichiarazione relative aghi adempimenti di legge

Data di Sottoserizione inserire data
Periodo temporale di Vigenza Dal 01/09/2019 al 31/08/2020
Parte Puhblica, il Dirigente Scolastico | c
RS INTERNI
Prof PROF BPROF

| I | I I

Composiziona della delegazlone Organizzazioni sindacali firmalarie:

Teettiite FLC/COIL 5CEGLI
CISLACUOLA SCEGLI
UIL SCUQLA SCEGLI
SNALS CONFSAL SCEGLI
FEDERAZIONE GILDASUNAMS SCEGLI
Saggetti Destinatari Personale Docente ed ATA

al  crtert e rodal'ta di applicazione dei dinitz: sindacall, nonché datarminazio e
del rontagent: 2l pereanals praviet! dall’arcordn sull’attuazicne della legge n.
146/1950, cosi come moditicata € integrata calla legge n.83,/20C0;

Materie trattate ¢al Contratto Integrativa

Descrizione Sinteti , . '
[ tetical brattuazione della wormativa ‘n mater a di sicurezza nel luoghi di lavcro;

g} i criteri per la ripart-zione delle riscraz del [endo d'istitute ¢ aor 'attiibuzlone de’
sompensi aceesseni, ai sensi Jellars, 45, comma L, del d.igs. n. 165/2G01, al
persondle docente, ecucalive ed ATA, ¢ormipresi | compensi relztivi ai praget
nazionali 2 comun’tari

A e Intervento
d dell'organo di Sezione di Non pertingnza di questa Istltuzione scalastica
P q
R Cantrallo Interno
L4
i ';)' £ e Allegazione della
s certificazione . . . . ..
P ' st , ) Sezione di Non pertinenza di questa Istituzione scolastica
e ML dell'Crgano di
¢t Tae? contralle interna .
t " roe ¢ b qvera agareano Il Har o delle parformanye -wevislu dall arla Weel 4, gs 25072029
' - - -

v LI Sezione di non pertinenza di questa istituzlone Seolastica

s Attestazione del

5 - . - .
. PV i ; rispetto deg“ Obbhghl G aatuU U Lal il HeEan ha e A B per A tragpArend & | megeid previstz dall on 11 cxennia 2 del
': rrot, di legge che in casa di D Jps. 1812008
{ . . ) ; .
P! : f inadempimento Sezione di non partinenza di questa Istituzione Scolastlea
: : cal compartano sanzlane
Lg%ty del divieta di & stato assoflo 'vbbligo di pubblicazione di cul ai commi 6 e & dell'art, 11
e |
: Uy, . eragazione della del D.Ige. 150/2009
r ; f retrlbuzm.ne La Relaziene dolly cerfarmance & stata Validala dali' U1V a1 sensi dell' art 14 cerrma g del
e lalal -l el dh-] -~ awnfnmas
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oveRoawna Lhlgs. 15U/ 2
¢ Sezione di non pertinenza di questa Istituzlone Scodastica

MODULQ 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto
a) Sequenza Normativa dell'articolate Contrattuale

Il contratto integrativa d’istituto, che disciplina la distribuzione delte risorse acressoric al
persnnaie docente e ata della scuola, é stato stipulato tencendo conlo delle fdsorse economiche
provisle dall'intesa tra MIUR & O0.85. Del 18/09/2019, di cui con l'acconto economico
disposto dal MIUR con nota 21793 del 30/09/2019. Si riporta la sequenza delle norme
giurtdiche ¢ contrattuall che hanno definito l'intesa del 18/09/201%:

CCNL Scurnla del 2G/11/2007;

Sequenza contraltuanle prevista dall’art. 85, comma 3 e dall’art. 90, commi 1, 2, 3 e 5 del
CCNL 29/11 /2007

Sequenza contrattuale, art 62 del CCNL 29/11/2007, del 25/7/2008

Legge 24 dicembre 2013, art. |, comma 51 {legge di stabilita 2013).
Legpe 107/2015 Buona Scuola
b} Quadre di sinteal delle modalita di utilizzo delle risorse del fondeo MOF e di altre
risorae variabili

Di seguita si indicano i compensi da corrispondere a:
PERSONALE DOCENTE:

Risorse anna scolastico 201972020
{Lordo Dipendente)
Particolare impegno protessionnle ‘in avly' connesso ulls innovazioni ¢ alla
rivercy didattica ¢ Neysibilicd organizzativa e didattica {art. 88, comma 2,
lcttera a) CONL 297 11722007) 0,00
Attvitd aggiuntive di insegnamente (ard. 88, comma 2, leters by CONIL
29/1172007) 75,00
Attivitd aggiuntive funzionali ailinsegnamento (art, 88, comma 2, lettera d)
COMIL 2971 12007 5.075,00
Qre agpiuntive per Fattuazione dzi corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lettera ¢} CUNL 291172007} 0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del Jdiriwenle scolastico (url. 88, comma
2, lettera () QONL 2971 [22007) 3.675,00
Funzioni strumentali al POF ¢art. 33 CCMNL 2971 122007) _
Indeaaita di turno notturno, festivo e notturng-festivo del personale 2.814,74
educativo
Indennita di bifinguisma e trilinguisma 0,00
Compensi per il personale dacente ed educativa per agni altra
attivita deliberata nell'ambita del POF 8.155,00
Particolari impegni connessi alla valutaziane degli alunni | 0,00
Compensi per attivita complementari di ed. fisica 0,00
Campensi per progett] relativi alle aree a rischig, a farte processo
immigratario e cantra I'emarginaziane scolastica 0,00
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Quota assegnazione docent; altre risorse POF/ Scuola Viva 0,00

Ripartizione risorse Alternanza Scuola Lavoro Docanti 0,00

Compensi ralativi a progetti razionali e comunitari PON 0.00
TOTALE PER DOCENTY 20.594,74

Risorse anno scolastico 2019/2p20

PERSONALE ATA {Lorda Dipendente)
Prestazioni aggiuntive del persanale ATA 2.418,36
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del pPOF 5.200,00
Indennit3 di turno notturno, festivo e notturno-festive del personale
educativa 0,00
indennita di bilinguisma e triinguismo 0,00
Incarichi specific (an., 47 CONI. 291122007, comma | ettzra b) comz
sostitaito dall’art. 1 della Sequenzu conframuzle personale ATA 25:72008) 1.653,57
Campensi per progetii relativi alle aree 3 rischio, a forte processo
immigratoria e cantro Femarginazione scolastica 0,00
Quota assegnazione ATA altre risorse POF/ Scuola Viva 0,00
Ripartizione risorse Alternanza Scuafa Lavoro ATA 0.00
Compensi reiativi a progettl nazignali £ comunitari 0,00
| TOTALE COMPLESSIVO ATA 9.313,93

c) effetti abrogativl Impliciti

Il presente cantratto integrativa abroga i precedenti stipulati e tutte |e horme in essi<ontenuti e non richiamati 1n
quanta non conformi per le modifiche appartate gll'art. 40, comma 1 del D.teg.vo 165/2001, dal disposto di cui al
D.Jeg.vo 15072009

d} Meritocrazia e premialita

Seztone non di pertinenza di questo anvninistruzione scolastion

€} Progresslone ecanomica

Sezione non di pertinenza di questo armministrazione scolastice

f} Risultatl attesi

Sezione non di pertinenga di questo amrninistrazione seolastica

CONCLUSIONI

Il piano dell'offerta formativa 2019/2020 & statn predisposto tenurae conto celle esigenze didattiche
curriculari e della funzione istituzionale dellTstituto nell'ottica drl raggiungimento degli ohiettivi, ivi
previsti. | conupensi attobuiti per gli incarichi conferiti su attivila didalliche e gestionali, previsti nelja
presente vontrattagone distituto, suno stati cormmisurati s carichi di lavoro e alle mansioni concordare 1
nen anche alla distritnizione indifferenziats. Nl pagamento dei conpensi sara corrisposio previa verifica
dei risultati conseguiti,

Si attesta, altresi, can la presenle relazione dlustrativa, la cotnpatibilira delle risorse con 1 vincoli
derivanti da nnrine di legge e del cantratto collective nazionals e si lrasmette, agli attori in indirizzo,
corredata da relazione tecnica finanziaria redatta ul Direttore dei Servizi generali € ammindstrativi ¢ dal
contratto integrativo distitie 20192020,
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1l Dirigente Scolastico
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