NAEE15300C DIREZIONE DIDATTICA NDLA 2

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S. 2015/2020
Prot. 3949 / B 15 Nola )i 06/12/2019
IL DIRETTORE DEI SERVIZ! GENERALI ED AMMINISTRATIVI
Visto i decreto legislative 165 del 30/3/2001, integrato e modificato dal B.Leg.va 150 del
27/10/2009 e dal D.Leg.vo 141 dell'1/8/2011;
Visto il CCNL 29/21/2007;
Vista 1a sequenza contrattuale del FIS 8/4/2008;
Vista |a sequenza contrattuale del 25/7/2008;
VISTE |2 circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministrl Dip. funz. Pubbl. n. 1 del 17 febliraiu
2011 e n. ? del S aprile 2011
Vista f'ipotesi di CCNL softoscritta in data 12 dicembre 2012 relatlvo al personale del comparta scuola per il
reperimento delle risorse da destinare per le finalitd di cui all'art. 8, comma 14, del Decreta Legge n° 78/2010,
convertito dalla Legge 122/2010 e dellart. 4, camma 83 della Lepee 183/2011
Vista l'intesa tra MIUR e 00.55. Inerente afla ripartizione di un acconto alle 1.1.5.S. sul finanziamenta MOF
201872020 sottascritta in data 18/06/2019

Vista la nota MIUR 21795 del 30/09/2018 avente per oggetto Assegnazione risorse finanziarie 2019/2020
Vista |a deliberazione de! Consiglio di istituto relativa all'adozione del POF ;
. Vista il piane annuale delle attivita del personale docente
Visto il piano delle attivita del personale ATA, predispesto dal Direttore SGA
Vista la circalare MEF n® 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati
Vista la pre Inlesa contrattuale sui campensi accessori siglata tra il DS e la RSU per I'anno scalasticn 2019/2020;
Relaziona quante segue:
MQDULO 1
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTALZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabllita
Le risorse finanziarie oggetta di enntrattazione Integrativa di sede per I'anno scolastica 2018/2019: sono determinate
come segue:

Risprse anno scolastico 2019/2020 {Lorde Dipendente)
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA €27.944,49
FUNZIQNI STRUMENTALI AL POF €2.914.74
INCARICHI SPECIFIC) ATA €1.698,57
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA €000
Assegnazioni relative a progelti nazionali € comunitari 0.00
(Pon/ALS/SCUOLA VIVA/POF lordo DIP) '
Valorizzazione DOCENTHart. 1, camma 126 -legee . 4.792,16
10772015} Lordo dipendente
Ore di Sostituzione docenti €1.364,24
TOTALE RISORSE FISSE €42.714,20
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SEZIONE ||
RISORSE VARIABILI

Risorse anno scolastlca 2019/2020

getri relativi alle aree a rischio, a farte processo
migratorio e ¢ontroe I'emarginazione scolastica (lordo

Dipendente) 213,55
Sormme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti
nazionali 8 comunitar| provenienti da esercizi precedenti 0,00
FONDO ISTITUTO 1.150,03
Somme nan utilizzate provenienti da esercizi precedenti CAORS! DI RECUPERO 0,00
(LORDO DIPENDENTE) FUNZIONI STRUMENTALI 0,00
INCARICHI SPECIFICI 0,00
PCF LEGGE 440/97 [Lardo DIP) Q,00
PRATICA SPORTIVA 0,00
ORL [CCEDENTI 585,17
TOTALE COMPLESSIVO 1.948,75
SEZIONE 3
DECURTAZIONI DEL FONDOQ
Non vi sone decurtazioni
SEZIONE 4
SINTES| DELLA COSTITUZIONE DEL FONDQ SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
| TIPOLOIGIA DELLE RISORSE
al TOTALE DELLE RISORSE FISSE 42.714,20
b) TOTALE DELLE RISQRSE VARIABILI 1.948,75
¢t TOTALE DEL FONDO SCTTOPOSTQ A CERTIFICAZIONE 14.662,95
SIZIONE 5

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Sezione non pertinente per le istituzioni Scolastiche

MODULO I

DEFINIZIONE DELLE POSTE Ol DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1

Destinazioni non disponibili alla contrattazlone integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratta

intagrativo sottopasto a certtficazione

Risorse annp scolastico 2019/2020 {Lordo

Dipendente)

Campense per il sostituto del DSGA : queta fissa e quota variabile
deli'indennita di direzione del DSGA 500,00
Compenso quota varlabile dell’indennita gdi direzione del DSGA 3.210,00
Valorlzzazlone DOCENTI{art. 1, comma 126 -legge 102£2015) Lardo
dipendente B.792,16
Compensi per are eccedenti 1.849 41
TOTALE 5.659,41

SEZIGNE 2

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

FINALIZZAZIONI

Le attivita da retribulre, campatibilmente can le risorse finanziarie disponibili, sono guelle relative alle diverse
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;,’ Di seguito si indicano i compensi da carrispondere a:
_.;’_PERSONAlE DOCENTE:

Aee didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,

in carrelazione con il POF.

Destinazione ancora da regolare
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Risorse anno scolastico 2019/2020
{Lordo Dipendente}
‘ [Partreclan: impegno professionale 'in aula’ connesso alis innovarioni e aily
ricerca didattica ¢ flessibilits urganizzativy 2 didatlica (ar. 88. comtna 2,
lettera a) CONILL 26/ 1:2007) 0,00
Allvitd aggiimtive di nsegnumenta (ar. 83, comma 2, lirera b) CONL
24112007 875,00
Attivitd aggiuntive funzional| ullinsegnancnto (1. B3, comma 2, lettera d)
CCNL 26/ 172007 5.075,00
Ore apgiuntive per latwazione dei carsi di reeupero (arl. 88, comma 2,
lettera ¢) CCNL 291 122007 0,00
Compensi attribniti #i collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma
2, lettera £) CCNL 29:11 2007) 3.675,00
Funzioni strumentali al POF fart, 33 COCNL 29411/2007) 2.914,74
indennita dl turng natturmo, festiva e notturma-festivo tel
jpersanale educative 0,00
Indennita di billnguismo e trilinguismo 0,00
Compensi per it personale docente ed educativp per ogni altra
attivita deliberata nell'ambity dal POF B.155,00
Particolari Impegni connessi alla valutazions degli atunni | 0,00
Compensi per attivity complementari gi ed. fisica 0,00
Compensi per Rrogetti relativi alle arce a rischio, 2 forte pracesso
immigraterio & contro l'emarginazione scalastica 0,00
Quota assegnazione docenti altre riscrse POF/ Scuola Viva 0,00
Ripartizione risorse Alternanza Scuola Lavaro Docenti 0,00
Compensi refativi a progelti nazlonali e comunitan PON 0.0
TOTALE COMPLESSIVD l 201.694,73 I
PERSONALE ATA Risorse ﬁnno scolastico 2019/2020
[Lordo Dipendente)
Preslazioni aggiuntiva del personale ATA 2.415,36
Campensi per il personale ATA Rer cgmi altra attivita deliberata
nell*ambito del POF 5.200,00
Indennita di turng notturno, festhvo e notturno-festiva el
personale educativo 0,00
indennita di bilinguismo ¢ trilinguismo 0.00
Incarichi spexifici {art. 47 CONL 207 12007, comma | lettera by come
sastiuce dall*art. | della sequenzu contratuale personale ATA 25/7:200%) 169857
Campensi per progatt] refativi alle aree a rischio, a forte processa
immigratorio € contro F'emarginazione scolastica 0.00
Quota assegnaziane ATA aitre risorse POF/ Scuala Viva 0,00
Ripartizione risorse Alternanza Scuola Lavoro ATA 0,00
Compensi relativi a progettt nazionali e comunitari PON 0,00
TOTALE COMPLESS|VD 9.313,53
SEZIONE 3



Ae quote di entrata sono state destinate in uscita
’,-" SEZIONE 4

Aites! della definizione dalle poste di destinazione del fonde per Ia
Jontrattazione integrativa sottoposta a certificazione

Risarse anno scolastico 201972020
{Lordo Dipendente)

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale DOCENTE

10,741,57

PDSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDQ PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale ATA

3.710,00

DESTINAZION| NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONF
INTEGRATIVA O COMUNQUE NQN REGOLATE SPECIFICAMENTF DAL
CONTRATTO SOTTOPOQOSTO A CERTIFICAZIQNE

€,00

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO

30.008,67

DESTINAZION| ANCORA DA REGOLARE

0,00

TOTALE

44.460,24

SCZIONE 5
Destinazioni temporangamente allocate all’esterno del fondo
Sezione nan pertinente per le Istituzioni Scolastiche

SEZIONE b

Attestaziane dal punto di vista tecnlco-finanziario, del rispetto dei vincall generali

Afronte di un'assegnazione complessivarnente guanlilicata in €.
un‘utillzzazione di risorse pari ad € 44.460,24

44.662,95 & stata prevista
(in percentuale 99,55% |

dicui € 22.644,15 per il personale decente (in percentuale 50,70% Jed € 13.023,93
{in percentuale 29,16% ) La distribuzione in percentuaie rientra nei parametri deliberati dal

Cansiglio d'Istitutw in sede di ripartizione del fondo per il personale ATA e Docente,

La differenza non utilizzata pariad € 262,71 (in percentuale 0,45% ) viene accantonata

come fonde di riserva
MODULO 3

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL
CORRISPONDENTE FONDQ DELL'ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCQLASTICO 2018/2019 ANNO SCOLASTICO 2019/2020
FONDO CERTIFICATO SPESO FONDIO CERTIFICATO SPESO
e 4 44 662,95 a4 460,24

MODULD 4

COMPATIBILITA’ ECONDMICO-FINANZIARIA E MODALITA' D) COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENT) ANNUALI D) BILANCIO,

SEZIONE 1

Esposliziane finalizzata alla verlfica che gii strumenti detla contabilita econamico-finanziaria dell’|stituzione
Scalastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione,

Assegnazione dell'acconto MOF 2019/2020 s LORDO DIPENDENTE Can nata 21795 del 30/09/2019

CEDOLIND UNICD
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.‘4

O GESTIONALE IMPORTO ASSEGNATO IMPORTO MAX DA IMPEGNARE DIFFERENZA
9.314,83 5.314,83 3,00
2.514,74 2.514,74 .00
1.698,57 1.698,57 Q,00
1.364,29 1.364,24 0,00
% 5 0,00 0,00 0,00
bt b 8.792,16 8.792,16 0,00
$aldo da ricevere come da parametri accordo MIUR OQ.55, Dal 18/09/2019 e nota prot. 21795 del 30/09/201%
SEZIONE 2
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che Il limite di spesa dell’anno precedente risulta
rispettato
descrizione Risorse disponibili AS. o0 0 5018/2019 |  avanzo 201872019
20187201
Compenso per il sostitute del DSSA: Qucta
base e qucta varabile del¥inde1lca 4l 0,00
direzlcne
Compensc quota variabile :
0,00
dell’indennita di dirczione DSGA ﬁ_ _ ﬁ_ o .
Compensi per ore eccedent| 0,0
TOTALE 0,00 0.00 0,00
PERSDNALE DOCENTE
Risorse disponibili A.S. Spesa 2018/2019 | avanzo 2018/2019 Lordo
2018/2019 (Lorda dipendente) | Lorda dipendente dipendente
Particolare impegiio professionale 'in 2 N :
avia’ conngsso dile inpovaz @ atla ﬁ ﬁﬁ ﬁﬁ ﬁ 2
ricerea didaltica ¢ Messibilita S : 0,00
organizzariva e didatlica e D _;-b e e
Attivith agginnrive di insegnam. R w 0.00
Cart. 88, comma 2, letlera b) !
Astivild ageiuntive (unzionali
all'insegnam (art. 88, comma 2, 1.548,7%
lettera <)
Oru gygiuntive per Mattvacone dei
gorsi di recupero (art. 88, comima 2, 2 0,00
It ¢ R e
Campensi attribuiti ai cotlahoratori o o e -
del dirigenve scolastico (art. 88. e R 0,00
comma 2, ]etter"d ﬂ o 22 o .?c.:.:.mc.:.:..? o .:Io = =
Funzioni strumentali al POF [ oo 0,00
R
ndennitd d tuna noteic, Festive & notiurn o i 2 ey 0,00
‘astvo del persarab; educative i e
AASARLIMARL
tndenn. di bilinguismo e S 3 Y : 0.00
o = f)
trilinguismo = :
o R R
Lampensi per il persanale docente  E=Ein o) (R e 0.00
ad educative per ogni altra attivita = e "‘ = o >, !
deliberata nell ambita del POF 2 : *§§ 5
Partlcc!arl umpeg'nu conpessn alla i S 5 0,00
valutazione degli alunni |2 X
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]

Aensi per attivita

Aplementari di ed. fisica o= a e
pensi per progetti relativi §
/:"‘ aree a rischlo, a forte o
processo immigratorio e contro = e 2 e = = HaK
Femarginazione =
Comp relalivi ai progetti POF i
Legge 440/97 (lordu stata) o 5 0.00
Comp. relativi a prog. nazionali e pict ;5: 0.00
camunitari {lordeo stato) ; ’
TOTALE 29.214,60 27.261,8B5 1.948,75
PERSONALE ATA
Risorse disponibill A.S. Spese 2018/2013 | avanzo 201872019 Lordo
201E8/2019 (Lordo dipendente Larda dipendente dipendente
Preslaziont aggiuntive de! =
personale ATA ; 0,
Comp per il pers. ATA per ogni
altra attivita deliberata 2 0,00
nell'ambito de| POF S
Indennita di turne notturna, o 5
festlva e notturno-festive del = 0,40
personale educativo
Indennita di bilinguismao e
trilinguismu 0,00
[nearichi specific {art. 37 CONI.
29:11:2007, comma 1 letlers b) s e 0,00
Compensi per progettirelativi 7Sz ;_bﬁ
alle aree a rischio, a forte E‘Eﬁé S 0,00
Pracesso immigratorio s o =
Comp. relativi ai progetti POF  F&EE o
Legge 440/97 {lardo stato) : & aei
getil
nazionali € comunitari (Lorda Ao S = 0.00
Stato} % S SR R
TOTALE 9.736,12 9.736,12 0,04
SEZONE 3

Verifica defle disponibilita finanziarie dell'Istituzione Scolastlca ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del fondg

A frante di un‘assegnazione complessiva del MQF 2028/2019 di £.
effettuata una spesa complessiva di €
per il personale docente (in percentuale
25,00% ) con una disponibilita di €

dicui £ 27.261,85

per il personale ata {in percentuale €
S.00%

in percantuale

36.997,97

SI CERTIFICA

38.946,72 é stata
(in perventuale 95,00% )
70,00¢% Jed € 9.736,12
1.948,75

che le economie contrattuall esistenti al 31/08/2019% ed evidenziate neila sezione 2 del Modula IV
vanna ad incrementare |l Fandoe MOF 201972020 a titelo di Risorsa vaniabile nel rispetto della
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erificato che lg destinazion! finanziarie 31 Personale scotastic
Visto che le somme impegnate in sede dj contrattazione rispecchiano gli indirizzi

RIEPILOGHI SPESE

Q sone conformi agli istiluti

<ontrattyali
dettati dal Consiglio di istituto per

DESCRIZIONE IMPORT] PERCENTUALE

| TOTALE COMPLESSIVD DOCENT) 22.644,15 50,70%

TOTALE COMPLESSIVO ATA 13.023,93 29,16%

TOTALE COMPLESSIVO DOCENT! ED ATA 35.668,08 79,86%

TOTALE RISORSE DISPONIBIL 34.5662,95
DIFFERENZA NON IMPEGNATA 8.994,87 20,14% N
ATTESTA
La Compatibitita finanizaria per F'anno scolastico 2019/2020
{
H Direteare deiSeryizi Geng mirgistrativ
' AN
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