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(OHFGETTO: Indicazioni aperative per i lavorator] fragili con contrallo a tempo
indeterminato e determinato.

8] comunica che, in merite alle procedure successive all'svvenuto riconoscimento delle stato di
fragilich per il persomale con contratto a TI o TD, la nota m pi AOODPIT.REG. UFF,
(U 00015851 1-09-2020 {di cui la vircolare interminisieriale del Ministero del Lavoro e delle
Palitiche sociali ¢ del Ministero della Salute 4 settembre 2020, n. 13 costimisce il necessana
presupposlo), stabilisce quanto segue:

Profili proceduorali:

--= T lavoratore richiede al dirigente scolastico di cssere sottoposto a visila altraverso attivazions
della sorveglianea sanitaria.

- 1| medico competente, sulla base delle risultanze della visita, “esprimerd il giudiziv di idoneita
fornendu, in via prioritaris, indicazioni per I"adozione di soluzioni maggiormente cautelative per la

zalute del lavoratore o della lavoratrice per fronteggiare i1 tischio da Covid-19, riservando il
piudizio di imidoneitd temporanea soloe ai casi che non consentanc soluzioni alternative™

--- 1 Dirigente scolastico, sulla base delle indicazioni del medico competente, assume lc necessaria
delerminazioni.
=== Personale docente/educativo

Dal pindizio di ideneid potranno derivare i seguenti asiti ai lini dei consequenziali provvediment:
datoriali per il personale: Idoneild, Idoneith con prescrizioni; Inideneila temporanea del lavoratore
fragile in relazione al contagio.

ldoneitd: Vel caso in cui la visita esiti in un giudizio di idoneitd, il lavoratore continua a svolgere o
& reintegrato nelle mansioni del profilo di compelenza,

Idoneiti con prescrizioni: Qualora il medico competente indichi al dacare di lavoroe prescrizioni €
misre di maggior otela, & compite del Dirigente scolastico adempicre & agni tipo di indicasione
ulteriore suggerita dal medico competente all’interno del giudizio di idoncitd,

[nidoneiti temporanea del lavorators fragile in relazione al contagio: I medico competente puo
indicare un’inidoncitd temporanea, intesa come 'impossibilitd a avolgerc qualsiasi ateivitd
lavorativa nel contesto dato oppure sola relativamente alla specifica mansione svolta.

--- Inidoneit relativa alla specifica mansione; 11 personale decente ed educative riconnsciuto
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temporaneamente inidones alle proprie funzioni pud chiedere 'utilizzazione a1 sensi del CCNI
Utilizzazioni inidonei, lettera a) dell*articolo 2, comma 2. A 1l fine sottoscrive uno specifico
contratto individuale di lavora di durata pari al periodo di inidoneitd nconosciuta.

L'utilizzazione del persenale riconosciuto temporaneamente imdonce pobd avvemre sole a
domanda dell’interessato. Qualora il lavoratore non richieda esplicitamente di esscre utilizzato in
altri compili coerenti con il proprio profilo professionale, dovrd [ruire, per it il periodo di
vigenza della inidoneitd temporanca, dellistitute giuridico dell’assenza per malattia, Nel caso
contrario, il competente Direttore dell*Ufficio scolastico regionale predispone Putilizzazione del
lavoratore presso  |lstituzione  scolastica DIREZIONE DIDATTICA STATALE "MARIA
SANSEVERING' 2° CIRCOLO — C.F, 92019730636, avendo cura di riporiare Morarig di lavoro a
36 gre settimanali, come previsto dall’articolo § del CONI Uilizzazians inidonei.

In caso di pin richieste di utilizzazione per la stessa istituzione scolastica ['ntilizzazione medesima
potrd essere disposta — sempre su base wolontaria — anche presse alire istituzioni seolastiche ed
sducative, ovvern presso gli Uffici degli Ambili territoriali o presso le sedi deghi Ulici scolastict
regionali, inanche presso altre Amministrazioni pubbliche, previa intesa con i soggetti interessati.,

Si rammenta, ad ogni buon conto, che lutilizeazione avviene, di norma, nell'ambilo della provincia
di tolaritd dell'inleressato.

- Inidenecitd temporanea a svolgere qualsiasi abivild lavorativa: Il personale dichiarato
femporaneamente non idoncoe in medo assoluto deve essere collocato in malattia d'uificio fino alla
scadenza del periode indicato dal medico compelente. Per il personale docente «d educative
utilizzato in alti compiti o lemporaneamente inidoneo allo svolgimente di qualsiasi atfivila
lavorativa, & disposta il rinvio del periodo di prova, 14 ove Peventuale rientre nelle specifiche
mansieni nan consenta di svolgere 1 120 giorni di attivitd didattica previst,

— Personale ATA

Fermo restande che & sempre possibile, ad esito di un gudizo di inidoneith temporanes a svolgere
la munsione in presenza, per il DSGA, per I"Assistente amministrativo ¢, ove valutato oppormng,
per " Assistente teenico. svolgere attivitd lavorativa in modalich agile, particolare attenziene va
posta alla certificata condizione di fagilitd dei collaboratori scolastici ¢ Jei collaboratori scolastict
addetti ai servigi, per | quali sembra non sussistere concretamentc la possibilith di svolgere
gualsivoglia adtivita professionale relativa alla mansionc a dislanzs,

Resta inteso che, nel caso di idoneitd con prescriziond, per futte le categorie sucsposte vale quanto
precisato per il persanale docente. Nel merito, Particolo 4, comma 2 del CONI Utilizzaziom
stabilisce che gualora 'autoritd sanitaria abbia dichisralo i dipendentz idonco a svelgere soltanto
yleune mansioni del proprie profilo, l'utilizzazione pud cssere disposta in funzion parziali del
profilo d'appartensnza che siano comungue coerenti con le attivitd ¢ lorganizzazione del lavoro
della seunla.

Nel casa in cui il gindizio di sorveglianza sanitaria rechi una inidoneitd temporanca ad ogni
mansione del profila, il Dirigente scolastico valuterd se sia possibile 1'wtilizzazione presso |lstitulo
di titolaritd in altre mansioni equivalenti, sulla base della preparazionc cullurale e professionale ¢
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dei tioli di studive posseduti dall’interessata, Qualora Mutilizzazione nel termmni ¢ nelle modalitd di
cui #opra non sia oggettivamente possibile, il lavoratore potré richiedere di essere utilizzato anche
presso altre islilugoni seolastiche ed educative. Mel caso in cul non sia dispombile opni utile
collocazione del lavoratore dichiarato temporancamente inidoneo ad ogni mansione del profilo, pud
applicarsi il disposto dellarlicole 6, ¢.1 del CONT 25 giugnoe 2008, in analogla & quanto previslo per
il periodo di predisposizione del contratto di utilizessione da parte facendo fruire al lavoratore il
relativo periodo i assenza per malattia. In tale caso, il lavoratore sard sostituitoe ai sensi della
narmativa vigente.

-— Personale a tempo determinato

Qualora, a seguito della sotloscrizione del contracto di lavoro, il lavorslore presenti al Dirigente
seolastico la richiesta di essere sottoposto g sorveglianza sanitaria e dal relativo procedimenta esso
risulti inidonco temporanesmente alla mansione, si procederd a colloeare il lavoratore medesime m
malatlia, fino al termine indicato dal giudizie di inidoneitd temporanca, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigent,

Potra, infine, darsi il caso che il giudizio del medico rechi, per aleuni prefili di personale ATA, una
idoneitd a svolgere soltanto alcune mansioni del profile. In tal case il Divigente scolastice avra cura
di disporre la presa di servizio individuando, tra quelle previste, le mansioni che pii aderiscono alle
indicazioni sanitarie preseritie, sempre e comungue ricadenti all'inlerna del profilo professionale di
cui trattasi.

NB: Per completezza  dinformazione, alla presente  viene  allegata  la nota
m_pi.ADODEIT REG.UFF. (10.0001583.11-09-2020, che fornisce le indicaziom dettagliale sulle
procedure successive all’avvenuto rconoscimento dello stato di fragilité per il personale con
contratto a T1 o TD determinala,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Giuseppina 1.a Montagna
Firma autografa omessa

ai sensi dell’art. 3 D.Lgs n. 39/19493




