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VERBALE N.14 DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO DEL 09/07/2021

Il giorno 09/07/2021 alle ore 15.00, in modalita telematica, mediante la piattaforma GSuite, si €
riunito il Consiglio d’Istituto del 2° CD “Maria Sanseverino” - Nola .

Sono presenti, per la componente genitori, i sig.ri:

Alfieri Angela PRESENTE
Brogna Gigliola PRESENTE
Di Silvestre Rocco PRESENTE
Galilei Stefania PRESENTE
Iovino Gabriella PRESENTE
Scognamiglio Francesca ASSENTE
Simonelli Maria Luisa PRESENTE
Riva Patrizia ASSENTE
Sono per la componente docenti:

Corcione Maria Rosaria PRESENTE
Torio Loredana Anna PRESENTE
Lombardi Elisabetta PRESENTE
Manganiello Raffaella PRESENTE
Manzo Maria Rosa PRESENTE
Nappi Gabriella PRESENTE
Parisi Carmela ASSENTE
Santaniello Olimpia ASSENTE
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La componente ATA:

De Blasio Anna PRESENTE

IL Dirigente Scolastico: Giuseppina La | PRESENTE
Montagna

Presiede la seduta la sig.ra Alfieri Angela; essendo assente il segretario verbalizzante, il Presidente
nomina segretario verbalizzante De Blasio Anna. Constatata la presenza della maggioranza dei
consiglieri, il Presidente dichiara valida I’assemblea e dichiara aperta la seduta, avente ad oggetto i
seguenti punti:

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente;

2. Proposta anticipo a.s. 2021/22 al 13 settembre con recupero nel ponte dell’Immacolata,
3. Ipotesi orario scolastico a.s. 2021/22;

4. Variazioni P.A. —E.F. 2021;

5. Richiesta prefestivi ATA;

6. Resoconto D.S. a.s. 2020/21;

7. Varie ed eventuali.

Si procede al 1° punto all’od.g. Approvazione verbale della seduta precedente.
Il Dirigente Scolastico legge il verbale n. 13 del Consiglio relativo alla seduta del 10/06/2021.

Con delibera n. 39 del 09/07/2021
11 Consiglio di Circolo approva all’unanimita il verbale n. 13 del 10/06/2021

Si passa al 2° punto all’o.d.g. Proposta anticipo a.s. 2021/22 al 13 settembre con recupero nel
ponte dell’Immacolata.

Il Dirigente scolastico riferisce al Consiglio che il Collegio dei Docenti, visto il calendario
scolastico a.s. 2021/22, nella seduta del 23 giugno 2021 con delibera n. 65 ha deliberato
Panticipo dell’anno scolastico 2021/22 al 13 settembre con recupero dei due giorni nel ponte
dell’Tmmacolata, il 7 e 8 dicembre 2021.
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Il Consiglio di Circolo
Con delibera n. 40 del 09/07/2021 approva I’anticipo dell’a.s. 2021/22 al 13 settembre 2021.

Si procede al 3° punto all’o.d.g. Ipotesi orario scolastico a.s. 2021/22.

In merito al terzo punto all’o.d.g. il Dirigente Scolastico illustra I’ipotesi orario scolastico (piano A)
scuola primaria per ’a.s. 2021/22 gia deliberata nella seduta del Collegio Docenti del 23 giugno
2021 con delibera n. 64. L’orario in presenza, sara, per il plesso Ciccone dalle pre 8.00 alle ore
13.30 dal lunedi al giovedi e dalle ore 8.00 alle ore 13.00 il venerdi, con uno scaglionamento in
entrata e in uscita di 10 minuti tra le aule allocate tra il primo e il secondo piano. Pertanto le classi
prime ¢ seconde che sono al primo piano, osserveranno il seguente orario: 8.00/13.20; mentre le
classi terze, quarte e quinte che sono al secondo piano osserveranno I’orario 8.10/13.30. L’uscita
sara sempre per classi parallele. Sara poi previsto il recupero da parte degli alunni di 50 minuti
sull’orario curricolare in modalita asincrona. Il Dirigente Scolastico auspica una collaborazione da
parte dei genitori nel rispetto degli orari di entrata e di uscita dei propri figli, affinché siano
sufficienti i dieci minuti di scaglionamento tra i gruppi classe, per evitare assembramenti e la calca
davanti al cancello della scuola. Per il plesso Cerchio D’Oro I’orario sara unico per tutte le classi e
sara concordato con la scuola secondaria di secondo grado “G. Bruno-Fiore”. Per la scuola
dell’Infanzia, I’orario con mensa sara dalle ore 8.00 alle ore 17.00, con flessibilita in uscita per i
bambini che non faranno mensa. Inoltre il Dirigente Scolastico comunica che ad inizio anno
scolastico per due settimane sara in vigore I’orario provvisorio con uscita alle ore 13.00 . In caso di
DAD sara osservato ’orario 8.30/13.20 in modalita sincrona, con il rispetto delle dovute pause.

Il Consiglio di Circolo
Con delibera n. 41 del 09/07/2021
Approva all’unanimita I’ipotesi orario scolastico a.s. 2021/22

Si passa al 4° punto all’o.d.g Variazioni P.A. — E.F. 2021

Il Dirigente Scolastico comunica al Consiglio che dalla lettura del documento relativo a questo
punto all’0O.d.G. la variazione al P.A.relativa alla risorsa finanziara ex art.31, comma 6 del decreto-
legge 22 marzo 2021, n. 41 di € 11.807,94 ¢ gia stata approvata nella seduta del Consiglio di
Circolo del 10/06/2021 con delibera n. 38. Pertanto comunica che chiedera chiarimenti a proposito e
il punto all’0.d.G. in oggetto sara discusso ¢ deliberato nel prossimo Consiglio di Istituto.

Si passa al 5° punto all’0.d.g. Richiesta prefestivi ATA

Il Dirigente Scolastico comunica al Consiglio che il personale A.T.A., visto il Calendario Scolastico
a.s. 2021/22, in assenza di attivita didattiche, chiede la chiusura degli uffici con recupero ferie nei
giorni indicati nell’allegato Prot. n. 1782 — B10 del 28/06/2021, che ¢ parte integrante del presente
verbale.
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Il Consiglio di Circolo
Con delibera n. 42 del 09/07/2021
Approva all’unanimita la richiesta dei prefestivi A.T.A.

Si procede al 6° punto all’o.d.g. Resoconto D.S. a.s. 2020/21

Il Dirigente Scolastico legge al Consiglio la relazione finale relativa al’’a.s. 2020/21 che presenta
una sintesi del proprio primo anno di esperienza dirigenziale presso la Direzione Didattica Statale
“M. Sanseverino” 2° Circolo di Nola e rappresenta allo stesso tempo un momento intermedio di
bilancio della realizzazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, inteso come espressione
della progettazione educativo-didattica-organizzativa che la Scuola ha adottato nell’a.s. 2020/21. 1l
Dirigente comunica che la relazione sara allegata al presente verbale e pubblicata sul sito web della
scuola.

Varie ed eventuali

Il Dirigente comunica al Consiglio che in relazione all’acquisto dei sanificatori d’aria, ¢ stata
richiesto al Comune un controllo dell’impianto elettrico della scuola per verificare la tenuta dello
stesso per l’'utilizzo in sicurezza di un certo numero di sanificatori; ¢ stato anche richiesto un
sopralluogo di un tecnico della ditta, dalla quale saranno eventualmente acquistati 1 sanificatori, per
maggiori chiarimenti sulla tipologia di macchine da acquistare, un corretto posizionamento € uso
delle stesse.

Il Dirigente Scolastico, comunica inoltre, che alcune ditte grazie a finanziamenti statali, porteranno
la fibra nelle scuole, e che quindi avremo una connessione veloce anche nella nostra scuola.
Un’ulteriore comunicazione riguarda la mensa scolastica, che sara gestita per il prossimo anno
scolastico, su piattaforma, quindi senza ticket. I genitori, in seguito ad avviso del Comune, faranno
richiesta di iscrizione alla piattaforma e riceveranno le credenziali per accedere ad essa. Poi tramite
un’app che scaricheranno sul cellulare, potranno prenotare, pagare o disdire i pasti dei propri figli. Il
Consiglio esprime consenso verso questa iniziativa, in quanto le procedure relative alla mensa
saranno velocizzate. Il Dirigente specifica che sara pubblicato relativo avviso e guida alla nuova
modalita mensa anche sul sito della scuola.

Esauriti i punti all’o.d.g. e non essendoci ulteriori interventi da parte dei membri del CDI, la seduta
¢ tolta alle ore 16.00.

IL SEGRETARIO

\
([OLV\_L Do oo IL PRESIDENTE




- ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA DEL 2* CIRCOLO DI NOLA
- AL CONSIGLIO DI CIRCOLO

Con la presente il sottoscritto Personale A.T.A. richiede , in assenza di attivita didattiche, la
chiusura degli uffici nei giorni sottoelencati:

2 novembre 2021;

24 e 31 dicembre 2021;

7 gennaio 2022;

28 febbraio 2022;

15 aprile 22

Tutti i sabato di luglio e agosto 2022;

12 agosto 22

In caso di anticipo delle attivita didattiche al 13/09/2021, con recupero nel ponte
dell'Tmmacolata, si richiede ugualmente la chiusura degli uffici con recupero ferie.

Certi di una favorevole considerazione anticipatamente si ringrazia.
Nola Ii 28/06/2022

REPUBBLICA ITALIANA
Distretto Scolastico 30° Nela (NA)
Direzione Didattica - 2° Circolo - Nola
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Prot. N. 1768/A19 Nola, 25/06/2021

RELAZIONE FINALE
DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
Anno scolastico 2020/2021

A chiusura del corrente anno scolastico, il Dirigente scolastico ha elaborato la presente relazione
per tracciare una sintesi di questo primo anno di esperienza dirigenziale presso la Direzione
Didattica Statale “Maria Sanseverino™ 2° Circolo Nola.

La stessa vale come momento intermedio di bilancio della realizzazione del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa, inteso come espressione della progettazione educativo — didattica —
organizzativa che la Scuola ha adottato nell’ambito dell’autonomia, soprattutto in quest’ulteriore
anno particolare, dove I’emergenza sanitaria ha continuato a caratterizzare i momenti educativi e
formativi della vita scolastica, costringendo ad una “stabilizzazione nel cambiamento” delle
modalita di fruizione del servizio scolastico.

Le attivita svolte dal Dirigente scolastico possono essere suddivise in quattro macroaree che
afferiscono a:

- Promozione della qualita dei processi formativi
- Direzione, coordinamento e valorizzazione delle risorse umane
- Relazioni esterne e collaborazione con i soggetti del territorio

- Organizzazione e gestione delle risorse finanziarie e strumentali e controllo di gestione

Promozione della qualita dei processi formativi Per quanto riguarda la prima area, essa
identifica I’offerta formativa della Scuola in coerenza con i bisogni degli studenti, delle famiglie e
del territorio. In tale contesto, si ¢ provveduto ad attivare i processi formativi ed organizzativi
finalizzati all’elaborazione unitaria e condivisa del Piano Triennale dell’Offerta Formativa,
aggiornandolo in una continuita d’azione iniziata negli anni scolastici precedenti.

Si ¢ proseguito, nell’intento di costruire relazioni solide e proficue che sviluppassero identificazione
ed appartenenza all’Istituto, che coinvolgessero tutti i docenti, sia della scuola dell’infanzia che
della scuola primaria, nella progettualita e nella visione della Scuola. Lo stesso processo di
elaborazione del PTOF si ¢ rivelato un percorso collettivo di crescita professionale e costruzione del
senso d’appartenenza alla comunita scolastica, attraverso la costante ricerca di una condivisa e
coerente identita pedagogica e culturale dell’Istituto, progressivamente costruita intorno a un valore
fondante: il diritto degli alunni, di ogni alunno, al successo educativo e al pieno ed armonico
sviluppo di tutte le proprie potenzialita.

Si ¢ mirato, pertanto, a progettare interventi educativo didattici che cercassero di essere realmente
rispondenti ai bisogni formativi degli alunni in riferimento alla loro eta, al contesto sociale e
culturale, alle loro specifiche caratteristiche. Purtroppo, I’emergenza sanitaria ha continuato a
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influenzare fortemente le attivita curriculari, rendendo necessaria una riformulazione delle modalita
di fruizione delle stesse. La DDI (Didattica Digitale Integrata) & diventata la soluzione possibile e
dovuta nei momenti in cui i diversi gruppi-classe si sono trovati coinvolti in quarantene stabilite
dalle autorita sanitarie o nei periodi di chiusura della scuola a causa della pandemia.

La continuazione del particolare periodo emergenziale verificatosi, che ha reso necessaria una
rimodulazione dell’attivita didattica, ha dato conferma della funzionalita delle piattaforme per la
didattica on-line, cercando di rispondere in toto alle esigenze degli alunni e delle famiglie.
L’utilizzo della piattaforma “G-Suite”, attraverso corsi di formazione per gli insegnanti per un
proficuo uso della stessa, ha garantito un soddisfacente esito del percorso formativo. Non sono
mancate situazioni problematiche da affrontare, a cui si € cercato di dare risposta con tutte le
soluzioni possibili.

Per una crescita globale dell’Istituto si dovra, per il futuro, puntare su elementi qualitativi che in
questo primo anno di direzione dell’Istituto ho avuto modo di considerare:

- la grande maggioranza del corpo docente professionalmente preparato e motivato;

- un servizio di insegnamento-apprendimento volto all’acquisizione di conoscenze
durature e competenze essenziali;

- un’attenzione alla crescita ¢ maturazione personale degli alunni, favorendo
’acquisizione di corrette regole di comportamento, di valori e criteri educativi condivisi.

- comunicazione, condivisione e collaborazione con le famiglie nella costruzione di un
unitario progetto educativo.

In piut si mirera alla personalizzazione dell’insegnamento attraverso attivita di recupero,
consolidamento e potenziamento

Direzione, coordinamento e valorizzazione delle risorse umane Per la seconda area, che
rappresenta quella in cui il ruolo del Dirigente si declina in termini relazionali all’interno della
scuola, vi ¢ stato un grande impegno nel consolidare la conoscenza delle persone, per identificare le
motivazioni alla base di situazioni critiche e intervenire su di esse in modo costruttivo.

La costruzione di un clima positivo e la motivazione del personale sono state favorite con
I’attenzione alla valorizzazione delle professionalita nelle scelte organizzative, nella costruzione di
relazioni per quanto possibile serene e distese, soprattutto attraverso la disponibilita all’ascolto e la
comprensione dei diversi bisogni ed aspettative.

Un ruolo importantissimo & stato svolto dai Collaboratori designati all’inizio dell’anno: il rapporto
di stima e fiducia instauratosi e il continuo confronto con essi hanno permesso alla sottoscritta di
trovarsi sempre nelle migliori condizioni per decidere.

Fondamentale ¢ stato, inoltre, 1’apporto delle docenti incaricate di Funzione Strumentale, delle
docenti coordinatrici di interclasse e intersezione, dei docenti di sostegno, e dei docenti componenti
la commissione “Disabilita e Inclusione”, con i quali un costante dialogo, aperto e costruttivo, ha
consentito alla scrivente di approfondire le questioni e mettere in atto un processo decisorio
condiviso.
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Le relazioni con le R.S.U. sono risultate pienamente positive: una comunicazione corretta nei tavoli
negoziali e negli incontri preparatori ha permesso il raggiungimento di un sostanziale spirito di
condivisione per concordare le soluzioni migliori nel primario interesse dell’Istituzione scolastica.

Fin dal primo Collegio dei Docenti e in molte altre occasioni & stata promossa una riflessione degli
insegnanti sulla loro professionalita, in modo da renderli consapevoli e responsabili della centralita,
ed anche dell’evoluzione dell’insegnamento.

Relazioni esterne e collaborazione con i soggetti del territorio Per quanto attiene alla terza area,
vi ¢ stata una costruttiva attivita di condivisione e collaborazione con I’ Amministrazione comunale.

Nella consapevolezza dell’esigenza di una partnership educativa che chiama Scuola e Famiglia alla
cooperazione e alla testimonianza di valori e di comportamenti condivisi, il rapporto costante con la
Famiglia ¢ stata la scelta metodologica di fondo; infatti, i Genitori sono sempre stati invitati a
partecipare alla vita della Scuola: Consiglio di Istituto, Consigli di classe, assemblee, elezioni
scolastiche, colloqui quadrimestrali, ricevimenti personali del Dirigente e degli insegnanti hanno
avuto come filo conduttore I’ascolto e la condivisione.

Il collante di tutte le iniziative scolastiche & stato quello dell’accoglienza, attraverso la costruzione e
il sostegno di rapporti di fiducia e di continuita tra insegnanti, genitori ed alunni. Tutto cid ha
mirato alla maturazione della responsabilita e dell’impegno personale di ciascun allievo, affinché la
sua crescita umana e culturale venga vissuta come un progetto condiviso e partecipato tra Scuola e
Famiglia.

Organizzazione e gestione delle risorse finanziarie e strumentalj e controllo di gestione Per
quanto concerne la quarta area, la sottoscritta si ¢ impegnata nel ruolo di guida nel prendere
decisioni nella quotidianita attraverso una presenza costante e un atteggiamento di condivisione.
Con il supporto della D.S.G.A., ¢ stato stilato il Programma Annuale in maniera funzionale alla
realizzazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato. Per tenere sotto controllo
I"andamento economico e finanziario, vi ¢ stata la valutazione dell’evoluzione delle spese rispetto ai
programmi, in particolare verificando la fattibilita economica delle proposte emergenti e
identificando correttivi e modalita per risolvere in modo tempestivo eventuali imprevisti o
emergenze. Grazie alla continua collaborazione con il nostro RSPP e il Medico Competente, i
protocolli sanitari sono stati pienamente rispettati, grazie alla professionalita del Personale
scolastico e al senso di responsabilita delle famiglie.

CONCLUSIONE  Le occasioni di riflessione e di analisi che si sono presentate nelle periodiche
riunioni collegiali delle varie commissioni e/o gruppi di lavoro, dei Consigli di classe, del Collegio
dei Docenti e del Consiglio d’Istituto hanno costituito un vero e proprio monitoraggio continuo
delle attivita e dei percorsi previsti dal Programma. In tali sedi si & riscontrato, pur con gli
opportuni  distinguo, un sostanziale giudizio pienamente positivo per quanto realizzato. In
particolare, la DDI (didattica digitale integrata) ha saputo rispondere alle esigenze didattiche
quando previsto con celerita e qualita. I presupposti per un’ulteriore crescita qualitativa della
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progettualita didattico — educativa, insieme ad un maggiore e migliore rapporto con le altre Scuole
del territorio e con gli Enti Locali, il tutto finalizzato alla predisposizione e realizzazione di
un’Offerta Formativa di “qualita”, ci sono tutti e i risultati saranno ancora pit evidenti se
collegialmente si lavorera intorno ai seguenti ambiti problematici: 1) gestione partecipata
dell'Istituzione Scolastica; 2) realizzazione di una piu ampia base di contatto e intese
programmatiche tra la Scuola e le realta culturali, economiche e sociali extrascolastiche; 3)
partecipazione attiva e propositiva delle famiglie nella vita della Scuola; 4) implementazione
dell’utilizzo del Registro elettronico, al fine di informare tempestivamente le famiglie
sull’andamento educativo-didattico degli alunni e di favorire una partecipazione sempre piu attiva
dei genitori al percorso scolastico dei propri figli; 5) miglioramento di metodi e strategie di
insegnamento-apprendimento per il raggiungimento del successo formativo degli alunni; 6)
consolidamento della formazione e valorizzazione della professionalita del Personale docente e
ATA; 7) capacita professionale del Dirigente Scolastico di stimolare, sollecitare e coordinare
iniziative e processi, sostenendoli con impegno ed entusiasmo. Concludendo, soprattutto in un
anno scolastico cosi difficile da affrontare a causa dell’emergenza sanitaria, un sentito
ringraziamento va ai Docenti, al Personale ATA, al Consiglio d’Istituto e a tutti coloro che, 0gnuno
per la propria parte, collaborano al funzionamento del nostro Istituto, rendendo possibile una Scuola
sempre piu valida e formativa che possa favorire la crescita e la maturazione personale dei nostri
alunni.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giuseppina La Montagna

Firma autografa omessa

Ai sensi dell’art. 3, comma 2 D. Lgs. n. 39/1993



