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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

Popolazione scolastica

Opportunita

Il contesto socio-economico di provenienza della maggior parte degli studenti e' medio-alto.
Per quanto riguarda lo svantaggio sociale si registra una situazione favorevole per la scuola, in
linea con le percentuali riscontrate nella regione e nel Paese. L'incidenza degli alunni stranieri,
di prima e seconda generazione, e' in crescita, come sono in aumento anche gli alunni con
Bisogni Educativi Speciali. | genitori sono disponibili ad offrire all'lstituzione scolastica le
proprie competenze professionali e cid ci permette di ottimizzare risorse ed energie per
migliorare I'offerta formativa. Le difficolta degli alunni legate allo svantaggio socio-economico
o linguistico-culturale sono superate attraverso progetti specifici di recupero e potenziamento
di italiano e di matematica , e il consolidamento delle competenze chiave e di base con
progetti per l'integrazione culturale e l'inclusione. Le difficolta di apprendimento sono
parzialmente superate attraverso I'organizzazione di gruppi di livello in seguito alle prove di
verifica bimestrale; |'utilizzo del cooperative learning; I'utilizzo delle ore di disponibilita e
dell'organico dell'autonomia per attivare un piano di recupero e/o potenziamento finalizzate
all'attuazione di PDP.

Vincoli

La varianza in termini di esiti scolastici tra le classi & in diminuzione ma alcune discrepanze
emergono in rapporto al contesto socio-economico e culturale degli alunni e alle possibili
esperienze formali ed informali alle quali gli studenti possono partecipare all'interno e
all'esterno del contesto scuola. In alcune classi dove l'indice ESCS e basso si registrano
maggiori casi di alunni con difficolta di inserimento e di apprendimento. In relazione a queste
classi risulta non sempre efficace in termini di risultati scolastici la progettazione didattica
programmata per classi parallele e le relative verifiche bimestrali. La prolungata mancanza
della didattica in presenza ha determinato difficolta emotive e di socializzazione oltre,
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talvolta, rallentamenti nei processi di apprendimento.

Territorio e capitale sociale

Opportunita

La scuola & aperta al territorio e fa proprie tutte le iniziative che vengono proposte per
ampliare adeguatamente l'offerta formativa. Sul territorio operano: la Fondazione Festa dei
Gigli, costituita per iniziativa del Comune di Nola per valorizzare e promuovere la conoscenza
della Festa dei Gigli che e diventata dal 2014 patrimonio dell'UNESCO; la Biblioteca comunale;
I'Associazione Meridies che opera per la valorizzazione turistica dell'area nolana; Nuvla onlus
associazione che opera nel campo della cultura e dell'arte, dell'assistenza, della formazione,
della solidarieta con la volonta di contribuire alla crescita del territorio. Svariate associazioni
collaborano con listituzione scolastica come i Lions Club che offrono, a titolo gratuito,
momenti formativi per genitori e progetti rivolti alla salute come lo screening visivo e
diabetico in eta pediatrica; il Rotary Club che ha regalato all'istituzione scolastica il
defibrillatore e il relativo corso per la sua utilizzazione; Legambiente con cui annualmente si
realizzano progetti di educazione ambientale come la Festa dell’Albero" e "Non ti scordar di

L1}

me"; collaborazione attiva € anche con il Comando della Polizia locale per progetti di
educazione stradale. Librerie e associazioni culturali come I'Archeo Club sono in contatto
continuo con la scuola per la realizzazione di iniziative didattiche volte alla crescita degli alunni
e alla promozione dell'amore per la storia, I'arte e la lettura. Particolare sinergia é stata
attuata con la Diocesi e il Museo Diocesano di Nola per la valorizzazione del ricco tessuto

monumentale e paesaggistico locale.

Vincoli

Il tasso di disoccupazione di Nola e circa il 12% i base a rilevazioni dell'Ente Comune non
aggiornate al 2021.

L'ente locale fornisce risorse umane ed economiche alla scuola non sempre sufficienti a
fronteggiare le difficolta emergenti di volta in

volta.



E LA SCUOLAEIL PTOF - 2019/20-2021/22
<==> SUO CONTESTO NOLA 2 - SANSEVERINO

Risorse economiche e materiali

Opportunita

Il plesso Cerchio d'Oro/7 Bis e allocato nella Scuola secondaria di primo grado G. Bruno- Fiore
e puo disporre dell'uso della palestra. Nella parte adibita a scuola primaria e dell'infanzia,
esiste un'aula multimediale, un'aula di psicomotricita e 2 aule adibite a laboratori di ceramica
e di cartapesta, oltre a LIM in tutte le aule. Nella sede centrale ci sono: due laboratori
multimediali, di cui uno per l'insegnamento della lingua, un laboratorio scientifico, uno per
l'inclusione degli alunni BES e un locale adibito a mensa per la scuola dell'infanzia. Sono
presenti le LIM in ogni classe. Il plesso Centrale & stato cablato con i Fondi europei; é stata
migliorata la connessione degli uffici. Con i fondi europei sono stati organizzati laboratori
mobili di musica. Con fondi erogati dall'Ente comunale sono stati attivati laboratori di canto e
di danza, e di manipolazione creativa. Alcune carenze strutturali dovute alla vetusta
dell'edificio Ciccone sono state migliorate con i fondi comunali, garantendo la messa in
sicurezza del complesso, ma la sede necessita di opere di manutenzione ordinaria cui non
sempre le risorse interne e dell'ente locale possono fronteggiare.

Vincoli

L'Istituto centrale & situato nel centro storico in un edificio che presenta i vincoli di tutela della

PR

solo al piano terra. Ha un cortile interno ma manca di una palestra e di un luogo idoneo alle
rappresentazioni teatrali. Nonostante il cablaggio la connessione rimane insufficiente .

CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA

% NOLA 2 - SANSEVERINO (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA
Codice NAEE15300C
Indirizzo VIA CICCONE N. 18 NOLA 80035 NOLA
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Telefono 0818234612
Email NAEE15300C@istruzione.it
Pec naee15300c@pec.istruzione.it
Sito WEB www.cdnolasanseverino.edu.it

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

Ordine scuola

Codice

Indirizzo

Ordine scuola
Codice
Indirizzo
Numero Classi

Totale Alunni

Ordine scuola
Codice
Indirizzo
Numero Classi

Totale Alunni

% NOLA Il VIA VARIANTE (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA
NAAA153018

VIA VARIANTE 7BIS NOLA 80035 NOLA

‘0

*

NOLA 1l CICCONE (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA
NAAA15303A

VIA CICCONE 11 NOLA 80035 NOLA

% NOLA 2 - CICCONE (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA

NAEE15301D

VIA CICCONE 11 NOLA 80035 NOLA
19

336

%+ NOLA 2 - CERCHIO D' ORO (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA

NAEE15303G

VIA NUOVO FORIO BOARIO NOLA 80035 NOLA
10

117
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RICOGNIZIONE ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALI

Laboratori

Biblioteche

Aule

Strutture sportive

Servizi

Attrezzature

multimediali

Docenti
Personale ATA

Con collegamento ad Internet

Informatica
Lingue

Scienze

Classica

Proiezioni

Aula polifunzionale

Palestra

Mensa

PC e Tablet presenti nei Laboratori

LIM e SmartTV (dotazioni multimediali)
presenti nei laboratori

LIM nelle aule

95

27

RISORSE PROFESSIONALI

65
17
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Approfondimento

Nel corso del mese di ottobre la Scuola ha operato, in seguito agli
stanziamenti previsti dal D.L. 34/2020 art. 231, un’implementazione di
organico, cosiddetto “organico COVID", per cui sono state nominate tre
docenti di sostegno nella scuola primaria. Grazie allimpiego di questi fondi si
e potuto implementare anche l'organico ATA, nominando un assistente
amministrativo, per un numero totale di n.4 unita e cinque collaboratori
scolastici, per un numero totale di 15 unita. Per quanto riguarda l'organico di
sostegno, l'organico e pari a n. 3 docenti per la scuola dellinfanzia, piu un
altro docente nominato per 14 ore e %2 e n. 18 e % unita per la scuola
primaria, di cui 9 in organico di fatto e gli altri in assegnazione provvisoria, piu
i tre docenti COVID gia menzionati.

Nel complesso I'organico docenti e stabile nel numero e nelle risorse interne
e cio assicura continuita nella programmazione dell'offerta formativa negli
anni. Il totale delle ore di sostegno assegnate all'lstituto garantisce la piena
attuazione del PEI per ciascuno alunno. L'organico dell'autonomia nel suo
complesso consente ['attivazione di una didattica personalizzata e rivolta alla
cura sia del disagio che dell'eccellenza.
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LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITA DESUNTE DAL RAV

Aspetti Generali

La Legge 107/2015 da piena attuazione all'autonomia delle istituzioni
scolastiche di cui all'articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59, e
successive modificazioni, al fine di:
0 Affermare il ruolo centrale della scuola nelle societa della
conoscenza e innalzare i livelli di istruzione e delle competenze degli
studenti rispettando i tempi e gli stili di apprendimento;

0 Contrastare le disuguaglianze socio-culturali e territoriali e p
revenire la dispersione scolastica;

0 Realizzare una scuola aperta quale laboratorio permanente di
ricerca, sperimentazione e  innovazione  didattica, di
partecipazione e di educazione alla cittadinanza attiva;

0 Garantire il diritto allo studio e le pari opportunita del successo
formativo.

VISION DELL’ISTITUTO
Il Secondo Circolo Didattico Sanseverino si pone nell'ambito

dell'Offerta Formativa le seguenti finalita:
progettare inclusione e benessere garantendo una scuola attenta e
sensibile a tutte le situazioni di disagio o disabilita degli alunni,
attraverso una didattica di recupero/supporto;

promuovere il continuo miglioramento della qualita del servizio e
dell'istruzione;

10
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favorire lo sviluppo della capacita di gestione autonoma e
responsabile di sé;

acquisire e/o consolidare regole e modelli comportamentali corretti
e permanenti;

facilitare buone situazioni di apprendimento per raggiungere
adeguate competenze;

sviluppare una verticalita per aree e azioni didattiche di continuita;

raggiungere un maggior successo scolastico con armonizzazione dei
risultati tra gradi di scuola;

garantire una scuola che collabori con la famiglia, coinvolgendo i
genitori nella condivisione delle responsabilita;

promuovere una scuola che dia una solida cultura di base e aperta
alle proposte socioculturali del territorio;

cooperare con gli Enti territoriali al fine di ampliare la qualita
dell'Offerta Formativa.

MISSION DELL’ISTITUTO

L'azione di tutte le componenti scolastiche sara orientata a:

- educare nella societd conoscitiva come comunita in grado di
promuovere la cittadinanza europea attraverso lo sviluppo di una
cultura della partecipazione, dell'incontro, del confronto e
dellinclusione;

- assicurare un’istruzione intesa come una profonda esperienza
conoscitiva in cui I'apprendimento si incontra e si sostanzia nel fare;

- avviare ad una maggior consapevolezza delle proprie capacita e
attitudini per modificareil proprio modo di apprendere;

- sostenere il confronto tra classi parallele, mediante prove comuni e

11
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programmazione per UDA interdisciplinari;

- migliorare le competenze matematico-scientifiche e di
comunicazione nella lingua italiana e nella lingua straniera;

-operare la semplificazione dei saperi e dei nucleiconcettuali
riducendo la varianza tra le classi e promuovendo I'apprendimento
cooperativo;

- superare la logica delle discipline con quella per competenze,
integrando I'ampliamento dell'o.f. con la progettazione del

curriculum verticale;

- attivare una didattica esperienziale e laboratoriale per classi aperte
incentivando la ricerca-azione;

- condividere i criteri valutativi, per renderli il piu possibile
omogenei, ma soprattutto adatti a leggere con precisione le
prestazionidegli studenti in termini di competenze e abilta.

Motivazioni sulla base degli esiti del RAV

La costruzione del curricolo verticale, correlato alle competenze chiave, ci ha
consentito di individuare traguardi valutabili attraverso strumenti di verifica
oggettivi e nel rispetto del protocollo di valutazione elaborato dal collegio dei
docenti in modo da garantire il raggiungimento del successo formativo di tutti e di
ciascuno. Si ritiene indispensabile implementare le attivita che portano ad una
valutazione oggettiva per la certificazione delle competenze chiave. La flessibilita
didattica e la riorganizzazione degli spazi laboratoriali di apprendimento consentira
un maggiore coinvolgimento degli alunni nel processo insegnamento-
apprendimento. Fase essenziale del processo sara l'attuazione della progettazione
interdisciplinare per classi parallele, che consentira di adeguare le attivita didattiche
ai traguardi individuati. Le attivita di recupero e potenziamento per classi aperte e
gruppi di livello garantiranno il miglioramento delle abilita e delle competenze degli
alunni anche attraverso I'uso dei laboratori multimediali. Vista l'attuazione a livello
ministeriale della certificazione delle competenze si ritiene indispensabile
implementare le attivita che favoriscono la valutazione oggettiva delle competenze
chiave.

PRIORITA E TRAGUARDI

Risultati Scolastici

12
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Priorita

1) Migliorare i risultati scolastici attraverso la valutazione oggettiva dei processi di
apprendimento ed una programmazione con UDA interdisciplinare. .

Traguardi

1) Aumentare il ricorso a metodologie di flessibilita nella didattica curriculare ed
extracurriculare operando per classi aperte; attivare interventi di recupero e

potenziamento.

Priorita

2)Potenziare le competenze linguistiche in italiano e inglese, logico-matematico e
digitali attraverso I'uso di metodologie laboratoriali e del peer to peer,
implementado 'uso delle TIC anche in rete con scuole e associazione del settore.
Traguardi

2)Aumentare i livelli di eccellenza nelle competenze linguistiche e logico-
matematiche e sviluppare un uso consapevole delle tecnologie dell'informazione.

Risultati Nelle Prove Standardizzate Nazionali

Priorita

3) Innalzare i livelli di competenze linguistiche e logico-matematiche nelle prove
standardizzate nazionali.

Traguardi

3) Abbattere la varianza tra le classi ed elevare la congruenza tra i livelli di
apprendimento di italiano, L2 e matematica con gli esiti scolastici.

Competenze Chiave Europee

Priorita

4) Sviluppare i livelli di competenze chiave e interculturali e promuovere
I'assunzione di comportamenti responsabili in materia di legalita anche in rete con
scuole e associazione del settore.

Traguardi

4) Implementare la pratica della certificazione delle competenze chiave europee
mediante |'uso sistematico di prove strutturate e compiti di realta e attraverso la

creazione di ambienti di apprendimento innovativi, di tipo laboratoriale e digitale.

13
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Risultati A Distanza

Priorita

5) Monitorare i risultati a distanza.

Traguardi

5) Raccogliere in modo sistematico i risultati a distanza degli ex alunni nei tre anni

della scuola secondaria di primo grado.

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)

ASPETTI GENERALI

La Legge 13/07/2015 n. 107 pubblicata in G.U. del 15/07/2015, ormai al secondo
triennio di attuazione, prevede, come principio fondamentale il rafforzamento
dellautonomia scolastica; dalle disposizioni contenute nei commi da 1 a 4, vengono
perseguite le seguenti finalita:

Affermazione del ruolo centrale della scuola nella societa della conoscenza;
Innalzamento dei livelli di istruzione e delle competenze degli studenti;
Contrasto alle disuguaglianze socio-culturali e territoriali;

Prevenzione e recupero dellabbandono e della dispersione scolastica;
Realizzazione di una scuola aperta a tutti;

Garanzia del diritto allo studio, delle pari opportunita, del successo formativo per
tutti.

Attraverso la piena attuazione dellautonomia delle istituzioni scolastiche e
listituzione dell'Organico dellautonomia ,“funzionale alle esigenze didattiche,
organizzative e progettuali delle istituzioni scolastiche come emergenti dal piano
triennale dell'offerta formativa”, il Piano dell'Offerta formativa deve coinvolgere il
personale in azioni di potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione
e di coordinamento allo scopo di garantire la piena realizzazione delle finalita
istituzionali. La scuola della autonomia si avvale della programmazione collegiale per

14
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la redazione del P.T.O.F. e la definizione del curriculum d'Istituto, costitutivo
dell'identita culturale di ogni singola scuola. Si avvale, inoltre, della scelta autonoma
di strumenti anche innovativi e della definizione di metodologie didattiche
(sperimentate individualmente o promosse collegialmente) volte alla ricerca, al
sostegno, al recupero e allintegrazione. Mette in gioco capacita comunicative e
relazionali, coinvolgendo gli stakeholders esterni in accordi, programmi e
convenzioni. Sancisce diritti e doveri di tutti i soggetti, stipulando il regolamento
disciplinare e il patto educativo di corresponsabilita. Consente I'apporto individuale
dei docenti, valorizzandone la professionalita, le conoscenze, le diverse competenze
metodologiche, multidisciplinari, informatiche, psicopedagogiche implicate nel
rapporto educativo.

La stessa L.107/2015 e decreti legislativi n. 60, 62, 66 del 13 aprile 2017, forniscono
alcune indicazioni ineludibili per 'approvazione e le integrazioni del PTOF di Istituto,
quali: perseguire gli obiettivi inseriti nel Piano di Miglioramento volti al
potenziamento delle competenze di base degli alunni mediante piani didattici
personalizzati e attivita di recupero, di potenziamento e di inclusione; migliorare le
competenze sociali; pianificare azioni coerenti con le finalita previste nel Piano
nazionale per la scuola digitale e attivita formative rivolte al personale; utilizzare
l'organico dellautonomia in una prospettiva di valorizzazione delle competenze
professionali; realizzare forme di flessibilita didattica per classi aperte e per gruppi di
livello; implementare progetti di innovazione anche mediante dinamiche laboratoriali;
promuovere la valorizzazione del patrimonio, delle produzioni locali e della creativita
nel campo della musica, dell'arte, del teatro e della danza. Alla luce di tutto cio, il
Secondo Circolo Didattico Sanseverino di Nola si prefigge le seguenti priorita
educative:

@ Potenziamento delle competenze disciplinari e sviluppo delle competenze in
materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze;

@ Miglioramento delle competenze di base degli alunni mediante piani didattici
personalizzati e attivita di recupero e di potenziamento delle eccellenze;

@ Sviluppo delle competenze sociali attraverso la promozione della Legalita,
Salute, Ambiente;

@ Sviluppo delle vocazioni artistiche e riscoperta delle tradizioni locali e nazionali;

15
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@ Alfabetizzazione per gli alunni stranieri;

@ Potenziamento delle lingue straniere (inglese);

@ Potenziamento dei linguaggi non verbali e promozione dell'arte pittorica e
manipolativa;

@ Alfabetizzazione musicale e studio della musica e di alcuni strumenti musicali;

@ Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a
uno stile di vita sano, con particolare riferimento allalimentazione,
all'educazione fisica e allo sport;

@ Sviluppo delle competenze dell'area logico-matematica, digitali e tecnologiche

degli studenti;

@ Iniziative per il diritto allo studio degli alunni in situazione di disagio, disturbi
dellapprendimento e con bisogni educativi speciali, anche attraverso
I'attivazione di percorsi individualizzati e personalizzati, nonché misure
educative e didattiche di supporto, anche in collaborazione con i servizi socio-
sanitari ed educativi territoriali e con le associazioni di settore;

@ Attivazione di laboratori di inclusione e di potenziamento delle eccellenze e
iniziative per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni della dispersione
scolastica, della discriminazione e del bullismo, anche informatico, per
Iintegrazione scolastica e lacquisizione delle pari opportunita, anche
mediante attivita extracurriculari in rete o tramite protocolli d'intesa con Enti e
Associazioni del territorio.

OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con
particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue
dell'Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content
language integrated learning

2 ) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

3) potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali,
nell'arte e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di
produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, anche mediante il
coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali
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settori

4) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica
attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto
delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di
responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della
consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

5) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto
della legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del
patrimonio e delle attivita culturali

6 ) alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione
delle immagini

7 ) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati
a uno stile di vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione,
all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio
degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

8 ) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al
pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e
dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro

9 ) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

10) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di
discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento
dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio
e delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire
il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014

11 ) valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio
e in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la
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comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese

12 ) apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di
studenti per classe o per articolazioni di gruppi di classi, anche con
potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione del monte orario rispetto
a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

13) individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla
valorizzazione del merito degli alunni e degli studenti

14 ) alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda
attraverso corsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana,
da organizzare anche in collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con
I'apporto delle comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali

PIANO DI MIGLIORAMENTO

+’* PERFEZIONARE LA QUALITA D'AULA IMPARANDO AD IMPARARE.
Descrizione Percorso

SI AVVERTE L'ESIGENZA DI ORGANIZZARE ATTIVITA DI RECUPERO E
POTENZIAMENTO DELLE ABILITA E DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE E
LOGICO-MATEMATICHE = ANCHE  ATTRAVERSO L'UTILIZZO  DELLA
METODOLOGIA LABORATORIALE, IN APPOSITI AMBIENTI DI
APPRENDIMENTO PREDISPOSTI PER L'UTILIZZO DELLE TECNOLOGIE
MULTIMEDIALI. VISTA L'OBBLIGATORIETA DELLA CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE SI RITIENE INDISPENSABILE IMPLEMENTARE LE ATTIVITA CHE
FAVORISCONO LA VALUTAZIONE OGGETTIVA DELLE COMPETENZE
CHIAVE. LA FLESSIBILITA DIDATTICA E LA RIORGANIZZAZIONE DEGLI SPAZI
LABORATORIALI DI APPRENDIMENTO ClI CONSENTIRA UN MAGGIORE
COINVOLGIMENTO DEGLI ALUNNI NEL PROCESSO INSEGNAMENTO
APPRENDIMENTO. FASE ESSENZIALE DEL PROCESSO SARA L'ATTUAZIONE
DELLA PROGETTAZIONE PER CLASSI PARALLELE CHE CONSENTIRA DI
ADEGUARE LE ATTIVITA DIDATTICHE Al TRAGUARDI INDIVIDUATI. LE
ATTIVITA DI RECUPERO E POTENZIAMENTO GARANTIRANNO IL
MIGLIORAMENTO DELLE ABILITA E DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI

ANCHE ATTRAVERSO L'USO DEI LABORATORI MULTIMEDIALI.

"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"
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"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
"Obiettivo:" 1) Attuazione del curricolo verticale e della progettazione di
UDA interdisciplinari per classi parallele finalizzate all'acquisizione delle
competenze chiave.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
1) Migliorare i risultati scolastici attraverso la valutazione oggettiva
dei processi di apprendimento ed una programmazione con UDA
interdisciplinare. .

» "Priorita" [Risultati scolastici]
2)Potenziare le competenze linguistiche in italiano e inglese,
logico-matematico e digitali attraverso 'uso di metodologie
laboratoriali e del peer to peer, implementado |'uso delle TIC
anche in rete con scuole e associazione del settore.

» "Priorita"” [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
3) Innalzare i livelli di competenze linguistiche e logico-
matematiche nelle prove standardizzate nazionali.

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
4) Sviluppare i livelli di competenze chiave e interculturali e
promuovere l'assunzione di comportamenti responsabili in
materia di legalita anche in rete con scuole e associazione del
settore.

» "Priorita" [Risultati a distanza]
5) Monitorare i risultati a distanza.

"Obiettivo:" 2) Attuazione di piani di intervento personalizzati volti al
recupero dell'area del disagio e alla valorizzazione della diversita e delle
eccellenze mediante percorsi di insegnamento-apprendimento trasversali
e innovativi.
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"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
1) Migliorare i risultati scolastici attraverso la valutazione oggettiva
dei processi di apprendimento ed una programmazione con UDA
interdisciplinare. .

» "Priorita" [Risultati scolastici]
2)Potenziare le competenze linguistiche in italiano e inglese,
logico-matematico e digitali attraverso 'uso di metodologie
laboratoriali e del peer to peer, implementado l'uso delle TIC
anche in rete con scuole e associazione del settore.

» "Priorita” [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
3) Innalzare i livelli di competenze linguistiche e logico-
matematiche nelle prove standardizzate nazionali.

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
4) Sviluppare i livelli di competenze chiave e interculturali e
promuovere l'assunzione di comportamenti responsabili in
materia di legalita anche in rete con scuole e associazione del
settore.

Nn

» "Priorita" [Risultati a distanza]

5) Monitorare i risultati a distanza.

"Obiettivo:" 3) Implementare 'uso degli strumenti condivisi di verifica
oggettiva e dei sistemi di valutazione oggettiva delle competenze chiave
mediante |'elaborazione di griglie di osservazione e di compiti di realta .

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
1) Migliorare i risultati scolastici attraverso la valutazione oggettiva
dei processi di apprendimento ed una programmazione con UDA
interdisciplinare. .
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» "Priorita" [Risultati scolastici]
2)Potenziare le competenze linguistiche in italiano e inglese,
logico-matematico e digitali attraverso I'uso di metodologie
laboratoriali e del peer to peer, implementado |'uso delle TIC
anche in rete con scuole e associazione del settore.

» "Priorita"” [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
3) Innalzare i livelli di competenze linguistiche e logico-
matematiche nelle prove standardizzate nazionali.

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
4) Sviluppare i livelli di competenze chiave e interculturali e
promuovere l'assunzione di comportamenti responsabili in
materia di legalita anche in rete con scuole e associazione del
settore.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" AMBIENTE DI APPRENDIMENTO
"Obiettivo:" 1)Utilizzare la flessibilita' didattica e riorganizzare gli spazi di
apprendimento in chiave laboratoriale e innovativa. Implementare la
pratica del tutoring e del peer to peer nei processi di insegnamento-
apprendimento tra gli allievi e incentivare lo scambio di buone prassi e
materiali didattici autentici tra i docenti.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
1) Migliorare i risultati scolastici attraverso la valutazione oggettiva
dei processi di apprendimento ed una programmazione con UDA
interdisciplinare. .

» "Priorita" [Risultati scolastici]
2)Potenziare le competenze linguistiche in italiano e inglese,
logico-matematico e digitali attraverso I'uso di metodologie
laboratoriali e del peer to peer, implementado |'uso delle TIC
anche in rete con scuole e associazione del settore.
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» "Priorita"” [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
3) Innalzare i livelli di competenze linguistiche e logico-
matematiche nelle prove standardizzate nazionali.

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
4) Sviluppare i livelli di competenze chiave e interculturali e
promuovere l'assunzione di comportamenti responsabili in
materia di legalita anche in rete con scuole e associazione del
settore.

"Obiettivo:" 2) Riorganizzare gli spazi di apprendimento con strategie
metodologiche innovative e mediante I'utilizzo quotidiano di tecnologie
multimediali. Creare spazi laboratorio polifunzionali in ogni plesso volti al
potenziamento delle competenze sociali e dell'area dei linguaggi verbali e
non e dell'area scientifica e tecnologica.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
1) Migliorare i risultati scolastici attraverso la valutazione oggettiva
dei processi di apprendimento ed una programmazione con UDA
interdisciplinare. .

Nn

» "Priorita" [Risultati scolastici]

2)Potenziare le competenze linguistiche in italiano e inglese,
logico-matematico e digitali attraverso 'uso di metodologie
laboratoriali e del peer to peer, implementado |'uso delle TIC

anche in rete con scuole e associazione del settore.

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
4) Sviluppare i livelli di competenze chiave e interculturali e
promuovere l'assunzione di comportamenti responsabili in
materia di legalita anche in rete con scuole e associazione del
settore.
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ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: LABORATORIAMO

Tempistica prevista per la . . Soggetti Interni/Esterni
. - Destinatari : )
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/05/2022 Studenti Docenti
ATA
Studenti
Genitori

Consulenti esterni

Associazioni

Responsabile

Raccordo tra i coordinatori di interclasse e intersezione per
I'implementazione del curricolo verticale in termini di sviluppo delle
competenze disciplinari e trasversali degli alunni.

Monitoraggio e analisi degli esiti da parte del NIV in riunioni
periodiche di lavoro coordinate dal Dirigente Scolastico.

Risultati Attesi

Le attivita culturali ed educative sono volte a stimolare la curiosita da
parte dei ragazzi e servono a formare la coscienza civica degli allievi. Il percorso
intende favorire lo sviluppo della personalita degli alunni attraverso tutte le
forme espressive, linguistiche e comunicative. E' volto a promuovere attivita
didattiche finalizzate al successo formativo attraverso lacquisizione e la
padronanza degli strumenti informatici di base e a sostenere l'utilizzo di
metodologie didattiche innovative.

| risultati attesi saranno: una progettazione per classi parallele mediante
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realizzazione di UDA quadrimestrali interdisciplinari volte a stimolare il lavoro di
gruppo e di tutoring fra docenti e fra gli alunni approfondendo alcuni temi
trasversali che siano da stimolo alla fantasia dei bambini e li guidino ad un
apprendimento consapevole. Le verifiche comuni e le valutazioni oggettive delle
competenze attese saranno effettuate anche mediante compiti di realta e
griglie di osservazione dei processi di apprendimento messi in campo; la
formazione e l'aggiornamento dei docenti sulla didattica innovativa sara il fulcro
del percorso.

Gli indicatori di monitoraggio saranno: l'innalzamento dell'efficacia
dell'azione didattica e la ricaduta positiva in termini di gradimento, condivisione
e autoconsapevolezza degli allievi; 'efficacia delle attivita di supporto ai docenti
e rafforzamento della collegialita delle decisioni.

Le modalita di valutazione dei processi di miglioramento saranno: la
raccolta e analisi sistematica degli esiti delle prove parallele e delle prove
standardizzate; la comparazione e misurazione dei processi di insegnamento-
apprendimento; la ricaduta positiva nel contesto interno ed esterno in termini
di innovazione e efficienza delle comunicazioni.

+* A SCUOLA PER TUTTI CON TUTTI IMPARANDO A VALORIZZARE LA DIVERSITA.
Descrizione Percorso

Il percorso contribuisce alla formazione integrale della persona,
promuovendo la valorizzazione delle differenze ed 11 superamento della

tendenza all'omologazione culturale attraverso la conoscenza e utilizzo della
lingua italiana e degli altri linguaggi non verbali, per consentire una prima
comunicazione fra persone di provenienza diversa. Promuove la riflessione
sui temi dellamicizia, della solidarieta, della diversita e del rispetto degli
altri sviluppando atteggiamenti che consentano di prendersi cura di se stessi,
degli altri e dellambiente. In questo senso anche e soprattutto gli allievi
“meno dotati”, piu chiusi, vengono stimolati e motivati fortemente; chi &
particolarmente “portato” nelle diverse attivita programmate trova spazi per
esprimersi e perfezionarsi senza “soverchiare” gli altri, ma lavorando con
loro.

"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"
"OBIETTIVI DI PROCESSO" INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE
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"Obiettivo:" Realizzazione di attivita di recupero e potenziamento
destinati agli alunni organizzati per gruppi di livello e/a classi aperte e
volti al consolidamento delle competenze disciplinari e alla valorizzazione
delle eccellenze e delle inclinazioni individuali.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
1) Migliorare i risultati scolastici attraverso la valutazione oggettiva
dei processi di apprendimento ed una programmazione con UDA
interdisciplinare. .

» "Priorita" [Risultati scolastici]
2)Potenziare le competenze linguistiche in italiano e inglese,
logico-matematico e digitali attraverso 'uso di metodologie
laboratoriali e del peer to peer, implementado |'uso delle TIC
anche in rete con scuole e associazione del settore.

» "Priorita"” [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
3) Innalzare i livelli di competenze linguistiche e logico-
matematiche nelle prove standardizzate nazionali.

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
4) Sviluppare i livelli di competenze chiave e interculturali e
promuovere l'assunzione di comportamenti responsabili in
materia di legalita anche in rete con scuole e associazione del
settore.

» "Priorita" [Risultati a distanza]

5) Monitorare i risultati a distanza.

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: TUTTI IN SCENA
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Tempistica prevista per la . . Soggetti Interni/Esterni
. . Destinatari . .
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/05/2022 Studenti Docenti
Studenti

Consulenti esterni

Associazioni

Responsabile

Raccordo tra i coordinatori di interclasse e intersezione per
I'implementazione del curricolo verticale in termini di sviluppo delle
competenze trasversali e civiche degli alunni.

Monitoraggio e analisi degli esiti da parte del NIV in riunioni
periodiche di lavoro coordinate dal Dirigente Scolastico.

Risultati Attesi

E' un Momento di apprendimento attivo che si struttura in varie fasi
affrontate attraverso laboratori teatrali, giochi, proposte operative e
manipolative. Tende a fornire ai ragazzi la preziosa possibilita di esprimersi, di
aprirsi, di conoscersi, di sperimentare forme di apprendimento diverse che
stimolano la scoperta del corpo e dei sentimenti, lo spirito di amicizia e
solidarieta nel lavoro di gruppo.
| risultati attesi saranno: I'incremento di spazi e attivita laboratoriali anche
attraverso la riorganizzazione delle attivita annuali in chiave flessibile e
personalizzata; I'adozione di una flessibilita didattica e oraria che favorisca i
tempi di apprendimento di ciascuno e trasformi il tempo scuola in un tempo di
gioco e di scoperta per tutti.

Gli indicatori di monitoraggio saranno: il maggior coinvolgimento degli
allievi ai processi di apprendimento in termini di scelte condivise e
sperimentazione del saper fare; il gradimento da parte degli alunni e di tutto il
corpo docente; lI'aumento dell'interesse da parte dei genitori alle innovazione
della scuola.

Le modalita di valutazione dei processi di miglioramento saranno: I'analisi
degli esiti degli alunni in termini di innalzamento delle competenze sociale e
aumento dello spirito di iniziativa; la somministrazione e analisi delle schede di
valutazione finale delle attivita messe in campo, in termini di risorse impegnate,
risultati attesi e esiti conseguiti; la somministrazione e analisi di questionari di
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gradimento dell'utenza interna ed esterna.

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: PICCOLI CICERONI

Tempistica prevista per la . . Soggetti Interni/Esterni
. - Destinatari : )
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/05/2022 Studenti Docenti
Studenti
Genitori

Consulenti esterni
Associazioni

MUSEO DIOCESANO DI
NOLA e ARCHEO CLUB

Responsabile

Raccordo tra i coordinatori di interclasse e intersezione per
I'implementazione del curricolo verticale in termini di sviluppo delle
competenze disciplinari e trasversali degli alunni.

Monitoraggio e analisi degli esiti da parte del NIV in riunioni
periodiche di lavoro coordinate dal Dirigente Scolastico.

Risultati Attesi

Le attivita previste mirano stimolare la curiosita da parte dei ragazzi e
servono a formare la coscienza civica degli allievi. Il percorso intende favorire
I'amore per le proprie radici e per i tesori del territorio attraverso tutte le forme
espressive e comunicative. E' volto a promuovere lo spirito di osservazione, di
ricerca autonoma e di imprenditorialita; le attivita didattiche laboratoriali sono
finalizzate al successo formativo attraverso l'acquisizione e la padronanza degli
strumenti informatici di base e a sostenere |'utilizzo di metodologie didattiche
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innovative.

| risultati attesi saranno: una progettazione per classi parallele mediante
realizzazione di UDA interdisciplinari volte a stimolare il lavoro di gruppo e di
tutoring fra docenti e fra gli alunni approfondendo lo spaccato storico e artistico
della citta mediante momenti di gioco e di visita in loco che siano da stimolo alla
fantasia dei bambini e li guidino ad un apprendimento consapevole. Le verifiche
comuni e le valutazioni oggettive delle competenze attese saranno effettuate
anche mediante compiti di realta e griglie di osservazione dei processi di
apprendimento messi in campo; la formazione e I'aggiornamento dei docenti
sulla didattica innovativa sara il fulcro del percorso.

Gli indicatori di monitoraggio saranno: l'innalzamento dell'efficacia
dell'azione didattica e la ricaduta positiva in termini di gradimento, condivisione
e autoconsapevolezza degli allievi; 'efficacia delle attivita di supporto ai docenti
e rafforzamento della collegialita delle decisioni.

Le modalita di valutazione dei processi di miglioramento saranno: la
raccolta sistematica dei prodotti multimediali e di riscrittura creativa realizzati
dai ragazzi; l'indice di gradimento degli alunni e delle famiglie; la ricaduta
positiva nel contesto interno ed esterno in termini di innovazione e efficienza
delle comunicazioni.

+%* MI FORMO, MONITORO, MIGLIORO.
Descrizione Percorso

La scuola avra il compito di riconoscere la partecipazione dei docenti alla
ricerca e alla documentazione di buone pratiche, come criteri per
valorizzare e incentivare la professionalita docente. Lo sviluppo
professionale continuo e collegato alle prospettive di carriera dei docenti e
documenta il progressivo affinamento di competenze, attitudini ed
esperienze che permettera il riconoscimento, la valorizzazione e l'incentivo
mediante l'assegnazione di incarichi specifici all'interno della scuola.

Il Piano di Formazione della nostra Istituzione scolastica basa le sue azioni
formative sulle seguenti priorita: sensibilizzare i docenti e il personale
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della scuola verso l'utilizzo delle opportunita offerte dalla piena attuazione
dellautonomia (organico potenziato, piano triennale, formazione);
rafforzare la capacita di analizzare i dati valutativi per un coerente
rapporto con il Pdm; sostenere lo sviluppo della cultura della valutazione;
progettare percorsi di formazione, anche in rete con altre scuole, sui temi
della valutazione degli apprendimenti, della connessione con le pratiche
didattiche, con le azioni di individualizzazione e differenziazione didattica;
progettare repertori di prove di verifica, prove strutturate, compiti di
realta; sviluppare sistemi di controllo per il monitoraggio degli esiti e dei
processi organizzativi e didattici.

"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"
"OBIETTIVI DI PROCESSO" ORIENTAMENTO STRATEGICO E ORGANIZZAZIONE
DELLA SCUOLA
"Obiettivo:" Sostenere i docenti in un progetto di formazione sulla
progettazione di compiti di realta e sull'uso delle TIC nella pratica
didattica e nei processi organizzativi e di autovalutazione.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
4) Sviluppare i livelli di competenze chiave e interculturali e
promuovere |'assunzione di comportamenti responsabili in
materia di legalita anche in rete con scuole e associazione del
settore.

» "Priorita" [Risultati a distanza]
5) Monitorare i risultati a distanza.

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: FORMAZIONE SULL'USO DELLA PIATTAFORMA DI
GSUITE PER I DOCENTI DEL CIRCOLO

29



17 LE SCELTE PTOF - 2019/20-2021/22

(I) STRATEGICHE NOLA 2 - SANSEVERINO
Tempistica prevista per la . . Soggetti Interni/Esterni
. . Destinatari . .
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/05/2022 Docenti ANIMATORE DIGITALE

Responsabile

Raccordo tra i le funzioni strumentali e i coordinatori di interclasse e
intersezione per la definizione del percorso di formazione del
personale.

Raccordo tra i coordinatori di interclasse e intersezione per
I'implementazione del curricolo verticale in termini di sviluppo delle
competenze professionali dei docenti e per uno scambio proficuo di
buone prassi e materiali autentici.

Monitoraggio e analisi degli esiti da parte del NIV in riunioni
periodiche di lavoro coordinate dal Dirigente Scolastico.

Risultati Attesi

Il percorso intende favorire il miglioramento continuo e la messa in gioco delle
professionalita esistenti per garantire un continuo aggiornamento della pratica
didattica e consentire di avvicinare sempre di piu il mondo scuola alla societa in
continua evoluzione.

L'impossibilita di effettuare lezioni in presenza ci obbliga all'attivazione della
Didattica Digitale Integrata (DDI) che si trasforma in Didattica a Distanza (DAD).

Il percorso per mettere in atto un uso sensato delle nuove tecnologie e lungo,
complesso e graduale e richiede desiderio di rinnovamento, capacita di
adattamento, attitudine alla scoperta continua, formazione e autoformazione.

Nell'emergenza tutti noi siamo stati chiamati a “ricostruire” con modalita diverse il
rapporto che lega docenti e studenti. La nuova metodologia, puo pero rappresentare
un momento per scoprire validi processi di insegnamento-apprendimento.

| risultati attesi saranno: l'incremento di spazi e attivita laboratoriali anche
attraverso la riorganizzazione della didattica in chiave flessibile e personalizzata; il
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superamento del sistema trasmissivo dell'insegnamento operando per unita di
apprendimento interdisciplinari strutturate per classi parallele e in chiave verticalizzata.

Gli indicatori di monitoraggio saranno: il maggior coinvolgimento degli allievi ai
processi di apprendimento in termini di scelte condivise; il gradimento da parte degli
alunni e di tutto il corpo docente per le nuove dinamiche innovative; I'aumento della
condivisione di buone prassi e di materiali autentici in formato cartaceo e elettronico.

Le modalita di valutazione dei processi di miglioramento saranno: 'analisi
degli esiti degli alunni in termini di innalzamento delle competenze sociale e
disciplinari; I'efficacia dello scambio di informazioni e di momenti collegiali ai
fini della pratica didattica e dell'innalzamento delle competenze del corpo
docente; la somministrazione e analisi di questionari di gradimento dell'utenza
interna ed esterna su i processi di formazione e innovazione.

PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

Dall'emanazione della legge n. 107 del 2015 & stato avviato un processo di innovamento a larga
scala che ha coinvolto tutta la scuola. L' innovamento ha investito negli ultimi anni la scuola con
la creazione di nuovi ambienti di apprendimento, con l'utilizzo di nuove metodologie, con nuovi
strumenti didattici messi a disposizione degli alunni e docenti.

La partecipazione ai bandi PON (e quelli relativi PNSD) e i fondi arrivati alle scuola per
I'emergenza COVID hanno consentito 'aumento delle dotazioni tecnologiche ( LIM in tutte le
classi e tre laboratori informatici, tablet e portatili), il che rende gli alunni piu partecipi e
interessati in quanto protagonisti del processo di istruzione.

Il sito della scuola, dove anche le famiglie hanno accesso, viene costantemente aggiornato con
comunicazioni e documenti e rappresenta un sistema di comunicazione innovativo; nell’'area
riservata, i docenti possono trovare la documentazione necessaria alla propria formazione e
alla didattica.

La segreteria e totalmente digitalizzata pertanto la modulistica, i fascicoli personali dei docenti e
degli alunni vengono gestiti attraverso un software di amministrazione digitale.

La formazione continua dei docenti, finalizzata ad innovare metodologie di insegnamento e
competenze, contribuisce ad arricchire I'offerta formativa con la proposta di laboratori sempre
all'avanguardia.

In una prospettiva di didattica inclusiva e innovativa l'apprendimento & inteso come una
disposizione a risolvere problemi e a raggiungere le competenze necessarie per affrontare le
novita quotidiane e i futuri traguardi. | docenti nella loro didattica sperimentano con successo le
strategie didattiche piu innovative e quelle ritenute piu rilevanti dal punto di vista di vista
pedagogico quali: il metodo del cooperative learning e del problem solving, metodi didattici che
coinvolgono gli alunni nel lavoro di gruppo per obiettivi comuni raggiunti attraverso il tutoring
ed il peer to peer; laboratori in cui gli alunni si mettono in gioco per creare un prodotto
progettato da loro, valutare la qualita del lavoro e trovare soluzioni attraverso lo scambio di
idee e di informazioni; lo scambio interdisciplinare mediante l'attivazione, attraverso le
competenze specifiche dei singoli insegnanti, di progetti e contenuti che contribuiscono a dare
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un senso unitario allinsegnamento; lo storytelling che usa la narrazione come fonte di
creativita per consentire agli alunni di sviluppare capacita di riflessione e invenzione. Promossa
a livello collegiale € la partecipazione a bandi nazionali, europei ed internazionali.

%+ AREE DI INNOVAZIONE

LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA
Si rimanda all'atto d'indirizzo 2021/22

ALLEGATI:
atto d'indirizzo 2021-22.pdf

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

| percorsi didattici introdotti nell'offerta formativa hanno un forte carattere di
innovativita, interpretata in particolare come capacita di rendere stimolanti e
attrattive le attivita didattiche attraverso modelli, metodi e strumenti utilizzati
per sostenere le attivita di docenti e studenti: creare e modificare nuovi
contenuti (da elaborazione testi a immagini e video); integrare e rielaborare le
conoscenze e i contenuti; produrre espressioni creative.

La didattica digitale contempla progetti, anche di rete, che prevedono la
partecipazione e/o lo sviluppo di percorsi e contenuti digitali, approfondimento
di metodologie didattiche con l'utilizzo delle tecnologie, allestimento e utilizzo
esteso di spazi digitali.

Progetti di Coding ed Educazione e sviluppo del pensiero computazionale sono
implementati sia tramite attivita unplugged (senza calcolatore) sia tramite
linguaggi di programmazione visuali. Gli ambiti di applicazione sono ad esempio
percorsi di apprendimento condivisi in classe; uso di strumenti di coding online;
competenze computazionali di base; il codice binario; identificare e scrivere
istruzioni sequenziali; esecuzione di sequenze di istruzioni elementari;
programmazione visuale a blocchi; capire lo sviluppo e l'utilizzo di strumenti
informatici per la risoluzione di problemi; conoscere e saper applicare nella vita
qguotidiana metodologie di ricerca sequenziale; conoscere il concetto di
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ipertesto, il suo ruolo nel world wide web, e la struttura a rete di calcolatori su
Cui esso e basato.

L'educazione alla creativita & promossa attraverso l'utilizzo di strumenti digitali
come veicolo espressivo e innovativo nellapprendimento delle discipline
artistiche (arte, musica, etc.) o allinterno di percorsi di apprendimento
trasversali e multidisciplinari. Questo potra avvenire anche tramite l'utilizzo e la
fruizione di archivi digitali esistenti del patrimonio artistico nazionale e
internazionale. Essi murano a far conoscere il concetto di bene culturale come
beni comuni; cos’®@ un museo e come lo si visita; esempi di realta virtuale e
realta aumentata nel campo dei beni culturali; Il territorio come bene culturale
e I'uso del digitale per conoscere e proteggere il territorio e le sue risorse.

L'educazione alla lettura e scrittura creativa in ambienti digitali misti e
supportato grazie all'utilizzo di tecniche di narrazione applicate alle potenzialita
offerte dalla struttura ipertestuale e multimediale degli strumenti digitali. Essa
tende a sviluppare I'amore per la lettura e la scrittura come competenze di
cittadinanza e come strumenti espressivi e creativi; a conoscere l'editoria e la
sua storia, dalla carta al digitale, le diverse forme della lettura e della scrittura e
il concetto di generi testuali.

SVILUPPO PROFESSIONALE

La formazione dei docenti viene espletata ricorrendo alle offerte presentate dal
Ministero, sfruttando ogni opportunita che il territorio offre anche attraverso
I'autoformazione. Le competenze nei metodi di insegnamento sono in via di
continua crescita e potenziamento. | docenti sono interessati non solo ad
affinare metodi di insegnamento della disciplina, ma anche a curare gli aspetti
specifici relativi I'inclusivita che entra in gioco in presenza di bambini stranieri,
di bambini con disturbi specifici di apprendimento, con bisogni educativi
speciali o con disabilita. Molto richiesti sono anche aggiornamenti sulla didattica
digitale e la formazione sull'uso degli strumenti tecnologici gia presenti a scuola
e di programmi di utilita e on line free, per testi cooperativi, presentazioni ,
video e montaggi di foto , mappe e programmi di lettura da utilizzare nella
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didattica inclusiva. Sono in atto sperimentazioni di metodologie e di didattica
attiva e collaborativa con il coinvolgimento di tutti i docenti all'utilizzo di testi
digitali e alladozione di strumenti didattici multimediali mediante l'utilizzo di PC,
tablet e LIM nella didattica quotidiana. Costante e il monitoraggio delle attivita
in corso e la rilevazione del livello di competenze digitali acquisite.
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L'OFFERTA FORMATIVA

TRAGUARDI ATTESI IN USCITA

INFANZIA

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA
NOLA Il VIA VARIANTE NAAA153018
NOLA Il CICCONE NAAA15303A

Competenze di base attese al termine della scuola dell;infanzia in termini di identita,
autonomia, competenza, cittadinanza.:

- I bambino:

- riconosce ed esprime le proprie emozioni, € consapevole di desideri e paure,
avverte gli stati

d'animo propri e altrui;

- ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato una sufficiente
fiducia in sé, &

progressivamente consapevole

delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;

- manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, I'ambiente e le
persone,

