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Prot. N. 3298/A40 Nola, 13/11/2021
A tutto il personale docentee ATA
Alla DSGA
Registro elettronico
Atti/Sito web

OGGETTO: Green Pass “rafforzato” c.d. Super Green Pass -obbligo vaccinale-

Egr. Dipendente,

Si ricorda a tutto il personale scolastico che dal 15.12.2021, per accedere ai luoghi in cui I’attivita &
svolta, deve essere in possesso del Super Green Pass (obbligo vaccinale). L'obbligo si applica al
personale a tempo determinato e indeterminato del Ministero dell’Istruzione. Si tratta, innanzitutto,
dell’obbligo di terza dose.

Tale adempimento si applica a noi, Dirigenti scolastici, ai docenti e al personale ATA delle
istituzioni scolastiche a partire dal prossimo 15 dicembre p.v., data in cui scatta 1’obbligo vaccinale,
introdotto con il decreto legge n.172/202. Tale decreto ha allargato, ulteriormente, la vaccinazione
obbligatoria per alcune categorie di lavoratori, le cui attivita sono ritenute piu a rischio di contagio.
Essendo il Dirigente, rappresentante legale dell’Istituzione Scolastica e, quindi, datore di lavoro e
tenuto a verificare, direttamente o indirettamente (tramite suo delegato o apparecchiatura idonea
alla lettura QR code), il controllo del possesso del Green Pass ovvero all’accesso del luogo di
lavoro, prima dell’inizio della prestazione.

Si ricorda che per il controllo del Green Pass nelle scuole vige una piattaforma diversa rispetto a
quella comune (possibile tramite 1’app Verifica C-19) e viene verificato prima dell’avvio delle
lezioni dal Dirigente Scolastico e/o suo delegato tramite la piattaforma SIDI.

La presente procedura utilizzata dalle Istituzioni Scolastiche viene predisposta al fine di definire le
modalita operative per lo svolgimento delle verifiche previste dall’art. 9 septies, comma 4, d.L
52/2021 (come modificato dal d.l. 127/2021) in ordine al possesso del Green Pass (o certificazione
verde Covid 19) da parte di dipendenti (a tempo determinato e indeterminato) che accedono al
luogo di lavoro e fatta in modo per agevolare, nell’interesse di tutti, I’accesso nei luoghi di lavoro,
sino all’esibizione di un certificato valido e comunque non oltre il 31 dicembre 2021, salve

modifiche.
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L'adempimento dell’obbligo vaccinale previsto per la prevenzione dell'infezione da SARS-CoV-2
comprende, dunque, il ciclo vaccinale primario (le prime due dosi) e, a far data dal 15 dicembre
2021, la somministrazione della successiva dose di richiamo. L’intervallo temporale minimo fra il
completamento del ciclo vaccinale primario e quella booster e ora di cinque mesi (150 giorni).
In sintesi, dal prossimo 15 dicembre 2021, per svolgere 1’attivita lavorativa, il personale scolastico
deve essere dotato di certificazione verde “rafforzata” (vaccinazione e guarigione). Si precisa che la
vaccinazione puo essere omessa o differita “in caso di accertato pericolo per la salute, in relazione a
specifiche condizioni cliniche documentate, attestate dal medico di medicina generale, nel rispetto
delle circolari del Ministero della salute in materia di esenzione dalla vaccinazione anti SARS-CoV-
27,
Si ricorda che qualora non risulti presentata la richiesta dell’avvenuta prenotazione o la non
esibizione del Green Pass “rafforzato” entro i termini di validita delle certificazioni verdi COVID-
19 previsti dall'articolo 9, comma 3, del decreto-legge n. 52 del 2021, ovvero entro cinque giorni a
partire dal 15 dicembre p.v., le S.V. sara invitati a produrre, senza indugio:
a) la documentazione comprovante I'effettuazione della vaccinazione;
b) I'attestazione relativa all'omissione o al differimento della stessa;
c) la presentazione della richiesta di vaccinazione da eseguirsi in un termine non superiore a venti
giorni dalla ricezione dell'invito;
d) I'insussistenza dei presupposti per lI'obbligo vaccinale.
Sino al 15 dicembre, e comunque entro i termini per la regolarizzazione dell’obbligo vaccinale, il
personale scolastico e da considerarsi in regola anche con un tampone negativo fatto nelle 48 ore
precedenti.
Per il personale non scolastico: 1’obbligo vaccinale al momento si applica il solo personale
scolastico: non rientra nell’obbligo il personale non scolastico (es. educatori, esperti esterni, addetti
alle mense, ecc.) che presta la propria attivita lavorativa a scuola. Per questa tipologia di persone
resta valido 1’obbligo del possesso ed esibizione del Green Pass BASE, necessario per accedere ai
locali scolastici.
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giuseppina La Montagna
Firma autografa omessa
ai sensi dell’art. 3 c. 2 D. L.vo n. 39/1993
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