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DIREZIONE DIDATTICA STATALE
Il CIRCOLO "M.SANSEVERINO"

Prot. 0001340 del 16/05/2022
VI-6 (Uscita)

Oggetto: Determina a contrarre mediante affidamento diretto del Corso di formazione
DIRIGENTE previsto dal D. Lgs. 81/08 smi. — Finanziamento ex art.58, ¢.4 D.L. 25 maggio
2021, n. 73 (L. 23 luglio 2021 n. 106 — c.d. “Decreto Sostegni-BIS”).

CIG : Z3D366B19%4

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art 37, c. 7 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. il quale stabilisce I’obbligo per i dirigenti, cosi
come individuati e definiti dall’art. 2 del D. Lgs. 81/08, relativo alle conoscenze sulla sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro necessarie per svolgere il proprio ruolo;

VISTO I’Accordo della Conferenza Stato-Regioni per la Formazione del 21 dicembre 2011, in
attuazione dell’art. 37 del d. Lgs. 81/08, che prevede uno specifico percorso formativo per i
dirigenti in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza sul lavoro e ne definisce i
contenuti € la durata;

VISTO che sono in vigore dal 03 settembre 2016 le specifiche e le nuove direttive sulla formazione
minima obbligatoria in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro definite nell'accordo Stato/Regioni
siglato il 07 luglio 2016;

VISTO il R.D. 18/11/1923 n. 2440 concernente l'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23/05/1924 n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTA La Legge 07/08/1990 n. 241 "nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 08/03/1999 n. 275 concermnente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15/03/
1997, n. 59;

VISTA la Legge 15/03/1997 n. 59 concernente Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione € per la
semplificazione amministrativa;

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165 recante "norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO I'art. 36, comma 2, del D.Lgs.50/2016 "Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE
e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi
postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture”, ai sensi del quale le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di
lavori, servizi e forniture di importo inferiore alla soglia europea e alla sub-soglia di €. 40.000,00
mediante affidamento diretto adeguatamente motivato;

VISTO l'art. 32, comma 2, del D. Lgs. 50/2016 (Codice dei Contratti Pubblici) il quale dispone che
"prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti
decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto ¢ i critert di
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selezione degli operatori economici e delle offerte";

DATO ATTO che l'oggetto della prestazione da richiedere a professionista esperto, rientra nelle
competenze del Dirigente Scolastico e dalle disposizioni in materia a cui lo stesso deve provvedere
in qualita di responsabile;

CONSIDERATO che per l'espletamento di queste prestazioni si richiede specifica e specialistica
professionalita disciplinata dalla normativa vigente;

ACCERTATA l'impossibilitd oggettiva di avvalersi del personale dipendente dell' Istituzione
Scolastica per la formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro al personale della scuola, per
mancanza delle qualificazioni professionali specifiche;

RILEVATO che le prestazioni sono di natura occasionale e altamente qualificate in quanto
attengono a prestazioni specialistiche che comportano adeguata esperienza;

RITENUTO che la necessita di attivare il predetto corso di formazione/aggiornamento riveste
carattere di somma urgenza in quanto finalizzato a ridurre i livelli di rischio per la sicurezza dei
lavoratori e degli addetti dell'Istituto;

CONSTATATO che l'inadempienza e/o inerzia del datore di lavoro nell'assicurare ai lavoratori
adeguata formazione sulla sicurezza pud determinare gravi responsabilita penali in capo allo stesso
datore di lavoro;

VISTA la Legge n. 228/2012 art. 1, commi 14 lettera b, 150, 154 e 158, ai sensi della quale ¢ fatto
obbligo, per le Pubbliche Amministrazioni, a far data dal 01/01/2013, di utilizzare per
l'approvvigionamento d i beni e servizi le Convenzioni Consip;

PRESO ATTO che non sono presenti alla data attuale Convenzioni Consip attive alle quali poter
eventualmente aderire, ovvero che le Convenzioni attive non corrispondono alle esigenze di questo
istituto relativamente ai servizi oggetto della presente determina;

RAVVISATA l'opportunita per 1Tstituzione Scolastica d i procedere all'affidamento diretto, ai sensi
dell'art.36, comma 2, lettera b) del D.Lgs. n. 50/2016;

RITENUTO di scegliere, quale modalita di scelta del contraente l'affidamento diretto, in quanto il
valore economico & compreso nel limite di cui all'art. 36 del D.Lgs. 50/2016;

TENUTO CONTO del limite di spesa entro il quale il Dirigente Scolastico pud procedere alla
scelta del contraente senza la comparazione delle offerte di almeno tre operatori economici,
relativamente ad attivitd negoziali riguardanti beni e servizi all'interno del Programma Annuale e
non comprese nelle Convenzioni Consip.;

PRESO ATTO del curriculum dell'lng. Gianluca Ferrara, RSPP dell’Istituto accreditato per la
formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro;

CONSIDERATA l'offerta economica dell' Ing. Ferrara , del 13/05/2022 assunta al prot. n. 1328 VI-
2 del 16/05/2022, per la realizzazione di un Corso di Formazione in oggetto;

TENUTO CONTO che il valore complessivo dell'attivita riferibile alla prestazione dell'incarico di
formazione ha un costo di € 287,00 esente IVA al 22% (€ 350,00 compreso IVA al 22%);

VISTO il P.A. es. fin. 2022;

CONSIDERATO il Finanziamento ex art.58, ¢.4 D.L. 25 maggio 2021, n. 73 (L. 23 luglio 2021 N.
106 — c.d. “Decreto Sostegni-BIS™;

DETERMINA

di conferire, mediante affidamento diretto, alla SOCIETA’ ing.gianlucaferrara srls P.IVA
04251490613, l'incarico alla realizzazione di un Corso di Formazione DIRIGENTE previsto dal D.
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Lgs. 81/08. Il costo totale esente di IVA al 22% & di € 287,00 - € 350,00 (trecentocinquanta/00)
compreso di [IVA al 22%.

Dare atto che, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. 13 agosto 2010, n. 136, il
codice identificativo di gara (CIG) da indicare nei documenti fiscali e contabili & il seguente
Z3D366B194.

Di individuare, ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e dell'art. 5 della legge 241 del 7 agosto
1990, quale Responsabile del Procedimento la Prof.ssa La Montagna Giuseppina, Dirigente
Scolastico di questo Istituto.

La somma verra liquidata dietro presentazione di regolare fattura.

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

La presente determina & pubblicata sul sito web della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giuseppina La Montagna



