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AVVISO INTERNO

ALBO -ATTI

RICHTESTA DISPONIBILITA PERSONALE ATA PER INCARICHI DI SUPPORTO TECNICO OPERATIVO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION
EU.RISORSE DI CUI ALLA MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO
DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA - INVESTIMENTO 3.2
“SCUOLA 4.0: SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E LABORATORI” -
AZIONE 2 “NEXT GENERATION LABS”.

Avviso pubblico AOOGABMI/218 dell’8 agosto 2022 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori- Codice identificativo del progetto-. M4C113.2-2022-961-P-24662-CUP G74D23000740006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento dellavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante“Regolamento concernente
I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,gli aspetti fiscali E contributivi
per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale
dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013,
n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa ela resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTOIl regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce ildispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una
metodologia per la rendicontazione dellaspesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generaledel Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021 e, in
particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale é stato adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito
della Missione 4 —Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU;





VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento
3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 107624 del 21
dicembre 2022;

VISTO I’atto di concessione prot. AOOGABMI/0043922 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per I’E.F. 2023 prot. 712 del 20/03/2023 del progetto autorizzato;

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2023;

CONSIDERATO che I’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali del personale
ATA,;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per
gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

CHIEDE
la manifesta disponibilita del Personale Amministrativo e Ausiliario di questa Istituzione Scolastica a ricoprire incarichi di supporto

tecnico operativo in relazione alle attivita previste per la realizzazione del Progetto “Classi Innovative” CUP
G74D23000740006, identificativo progetto M4C113.2-2022-961-P-24662

FIGURE PROFESSIONALI

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

ART.1-SVOLGIMENTO ATTIVITA
L'attribuzione dell'incarico avverra con apposita nomina.
L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.
Si ricorda che la prestazione sara retribuita, comunque, ad ore entro un limite massimo previsto dal piano finanziario e
onnicomprensiva di oneri e ritenute.

Art. 2 - FUNZIONI E COMPITI DEL PERSONALE ATA NEI PROGETTI PNRR
La scansione temporale delle attivita sara formalizzata in un calendario che verra predisposto e tempestivamente comunicato. Le
attivita e i compiti del Personale ATA sono in particolare:
per la figura di Assistente Amministrativo:

1. necessaria conoscenza della piattaforma PNRR;

2. comprovata esperienza nell’utilizzo della piattaforma AcquistinretePA — CONSIP e dei relativi strumenti di acquisto
(Convenzioni, OdA, trattativa diretta, RdO, ecc.);

3. comprovata esperienza nelle attivita negoziali per la fornitura di beni, lavori e servizi;
4. conoscenza del D.l. 129/2018 e del D.Lgs 50/2016 (Codice dei contratti).

ART. 3- TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Il personale potra comunicare la propria disponibilita a svolgere le attivita di cui sopra, come da scheda allegata, entro il 04/06/2023.

Art. 4 - COMPENSO ORARIO E DURATA DELL'INCARICO
Per la prestazione effettuata dal Personale ATA sara retribuita un importo lordo previsto dal vigente C.C.N.L./comparto scuola, per
ogni ora di incarico effettivamente svolta

MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE PREVISTO DAL VIGENTE
C.C.N.L/COMPARTO SCUOLA

AREA B Assistenti Amministrativi € 14,50




I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo 1’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati e dopo le erogazioni
da parte dell’Ente finanziatore. Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita e saranno retribuiti sulla base delle
attivita effettivamente realizzate.

ART.5 - REVOCHE
Gli incarichi potranno essere revocati e/o ridotti in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti /o motivi
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento delle attivita didattiche. Le precedenti condizioni sono
considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa
sufficiente per la revoca dell'incarico.

Art. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento delle attivita istituzionali dell’Istituto.

Art. 7 - PUBBLICITA’E DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando e la “Dichiarazione di disponibilita” (Allegato 1) ¢ pubblicato sul sito internet di Istituzione scolastica NOLA

2 - SANSEVERINO —Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni indicate nelle linee guida di attuazione degli
interventi finanziati.

Art. 8 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 31, comma 1 del D.Lgs 50/ 2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico Ciccone Domenico.

Il Dirigente Scolastico
Ciccone Domenico



Allegato 1
Al Dirigente Scolastico
NOLA 2 - SANSEVERINO —

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Oggetto: Dichiarazione di disponibilita per prestazioni aggiuntive nell’ambito del Progetto““Classi Innovative”, CUP
G74D23000740006, identificativo progetto M4C113.2-2022-961-P-24662

Il/La sottoscritto/a

codice fiscale nato/ a
il / / /prov. ___ eresidente in
alla via

cap tel/cell.
E-mail: personale ATA di codesto istituto con il
profilo di:

O Assistente Amministrativo

Il/La Sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre
2000 per i casi dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA
la propria disponibilita a svolgere 1’incarico relativo al proprio profilo di appartenenza, accettando senza riserve
quanto previsto dall’Avviso .

(Luogo e data) (Firma)



