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Prot. n® 400/B32

Nola, 12 febbraio 2016

CUP: G76]15001420007
CIG: ZD21A25856

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

Il Dirigente scolastico

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali

sullordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e

ss.mm.ii.;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle

istituzioni scolastiche";

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

i Regolamenti  (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi

strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo

al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.

1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola —

competenze e ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014)

n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n° 47 del 15/01/2016 con la quale &

stato approvato il POF per I’anno scolastico

la nota del 20/01/2016 MIUR prot. n° AOODGEFID/1759 di approvazione

dell'intervento a valere sull’obiettivo/azione 10.8.1.A1, Progetto 10.8.1.A1-

FESRPON-CA-2015-274, del PON - ” Programma Operativo Nazionale

201412020 “Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento ed il

relativo finanziamento;

la delibera n.51 del 11/02/2016 del Consiglio di Istituto di approvazione

dell’assunzione nel Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2016 .nel

quale & inserito il Progetto autorizzato e finanziato;

CONSIDERATA la necessita da impiegare tra il personale interno n. 1 figure per lo

svolgimento dell’ attivita di progettazione nell’ambito del Progetto 10.8.1.A1-
FESRPON-CA-2015-274;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso:

DETERMINA
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che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il
Progetto 10.8.1.A1-FESRPON-CA-2015-274
da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per la attivita di PROGETTISTA

PROFILO DELL’ESPERTO PROGETTISTA

Il personale reclutato dovra essere disponibile a:

e Provvedere alla progettazione esecutiva dei diversi interventi FESR.

e Provvedere alla realizzazione del piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite dal
Dirigente Scolastico, mediante I'elaborazione della gara di appalto e la predisposizione del
prospetto comparativo delle offerte pervenute, al fine di individuare la migliore.

e Registrare, nell’ opposita piattaforma telematica dei Fondi Strutturali PON, i dati relativi al piano
FESR. e Provvedere alla registrazione delle matrici degli acquisti.

e Redigere i verbali relativi alla sua attivita. Dovra collaborare con il Dirigente scolastico e con il
D.S.G.A. per tutte le problematiche relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze
che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando
alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita. L’ attivita progettuale (bando, consegna-
installazione-collaudo dei beni e chiusura progetto) dovra concludersi entro i termini stabiliti
dall’Autorita di Gestione

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire presso I'ufficio di protocollo
dell’Istituto a mezzo posta certificata o "brevi manu" entro le ore 12.00 di martedi 23 febbraio
2016, pena l'esclusione, domanda di partecipazione e le schede allegate al presente bando
appositamente compilate. (Mod A e B)

La domanda dovra esse corredata dal Curriculum Vitae, obbligatoriamente secondo il modello
europeo, compilato in tutte le sezioni, con la precisa indicazione dell'attivita professionale svolta,
dei titoli culturali e di ogni informazione atta a comprovare idonea qualificazione e competenza.
Essa inoltre dovra contenere I'allegato Mod 2 debitamente compilato.

Le domande incomplete non verranno prese in considerazione.

AFFIDAMENTO DELL'INCARICO

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente
Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di
valutazione e dei punteggi di seguito specificati:
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Descrizione Criteri Punti- Esperto Progettista

Descrizioni criteri Titoli e punti
a Laurea Magistrale 110 e lode p.12 Max 12
Da106a2110p.10
< di 106 p.6
b Diploma * 100 e lode p.6 Max 6
Da80a 100 p4
<80p.2
c Docenza di ruolo p.1 per anno Max 10
d Incarico di progettazione in progetti FESR p. 2 per anno Max 10
e Patente ECDL p.3 Max 3
F Percorsi di formazione Fortic come tutor p. 1 per annualita Max 3
G Percorsi di formazione Fortic B p.1 per annualita Max 2
H Percorsi di formazione Fortic C1 p.3 Max 3
i Percorsi di formazione Fortic C2 p.6 Max 6

*Conversione punteggio diploma
Voto:60=x:100

Uesito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa
al’Albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

TRATTAMENTO ECONOMICO

La durata dell’incarico @ stabilita per un numero complessivo di almeno 18 ore con un
compenso orario di € 17.50, come previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria

(Euro 17,50 lordo dipendente), fissato il tetto massimo previsto per il Piano Finanziario
autorizzato ( 2%) , e sara liquidato ad erogazione di finanziamento delle presenti azioni PON. La
misura massima del compenso & stabilita in € 299,99 omnicomprensivi e sara
commisurata all’attivita effettivamente svolta.
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DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso Ilstituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente awviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto.

~2\ L DIRIGENTE SCOLASTICO

I"" Prof.ssa Nicoletta Albano

Firma autografa omessa ai sensi
dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA DI ESPERTO PROGETTISTA
PON FESR 2014-2020 Asse Il Infrastrutture per l'istruzione - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) -
Obiettivo specifico - 10.8 - "Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della
formazione e adozione di approcci didattici innovativi" - Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per
I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per 'apprendimento delle competenze chiave

MOD A
AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELLA
DIREZIONE DIDATTICA STATALE 2° CIRCOLO
“MARIA SANSEVERINO”
NOLA
Il/la sottoscritto/a codice fiscale
nato/a a il residente a
in via/p.zza Telefono cell.
email , presa visione del Bando di Gara prot. n.  del

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell’incarico di esperto progettista
nell’ambito del PON FESR 2014-2020 codice progetto: 10.8.1.A1-FESRPON-CA-2015-274
A tal fine, consapevole della responsabilitad penale nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto

la propria responsabilita:

- di essere cittadino

- di essere in possesso del godimento dei diritti politici;

- di essere dipendente dell’Amministrazione Scolastica, in qualita di

- di non aver subito condanne penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti
penali pendenti

- di essere in possesso dei titoli indicati nel curriculum vitae;

- di impegnarsi a documentare tutta I'attivita svolta e ad assolvere i compiti previsti nel
Bando.

Allega:

. Mod.2 debitamente compilato;

° Curriculum vitae formato europeo;

Il sottoscritto autocertifica /documenta la veridicita delle informazioni fornite.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lg. vo 30/06/2003,
n.196. Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel
rispetto del D.L.gs n196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA DI ESPERTO PROGETTISTA
PON FESR 2014-2020 Asse |l Infrastrutture per l'istruzione - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) -
Obiettivo specifico - 10.8 - "Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della
formazione e adozione di approcci didattici innovativi" - Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per
I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze chiave

MOD B DA COMPILARE ED ALLEGARE ALLA DOMANDA DI SELEZIONE PRESENTATA
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE MATURATE

Descrizioni criteri Titoli e punti
A Laurea Magistrale 110 e lode p.12 Max 12
Da 106 a 110 p.10
< di 106 p.6
B *Diploma 100 e lode p.6 Max 6
Da 80 a 100 p4
<80p.2
C Docenza di ruolo p.1per anno Max 10
D Incarico di progettazione in progetti FESR p. 2 per anno Max 10
E Patente ECDL p.3 Max 3
F Percorsi di formazione Fortic come tutor p. 1 per annualita Max 3
G Percorsi di formazione Fortic B p.1 per annualita Max 2
H Percorsi di formazione Fortic C1 p.3 Max 3
| Percorsi di formazione Fortic C2 p.6 Max 6
Il/la sottoscritto/a ritiene di aver diritto ai seguenti punteggi,

ai fini della valutazione dei propri titoli ed esperienze acquisiti attinenti all'incarico richiesto:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

TITOLI Totale Punti Riservato al
(a cura del candidato) | Dirigente Scolastico

Laurea

Diploma *

Docenza di ruolo

Incarico di progettazione in progetti FESR

Patente ECDL

Percorsi di formazione Fortic come tutor

Percorsi di formazione Fortic B

T|omM Mo O ® P

Percorsi di formazione Fortic C1

Percorsi di formazione Fortic C2

TOTALE

*Conversione punteggio diploma
Voto:60=x:100
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