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Alla docente
Parisi Carmela

SEDE

Itljlglizclgt\g %%AATHCA STATALE p.c. Ai Docenti tutti
"M.SANSEVERINO" S g :

Prot. 0002859 del 16/11/2023 Ai genitori degli/delle alunni/e

Wil (Uscita) Al Personale ATA

Alla DSGA

Albo /Amministrazione trasparente

Sito web

OGGETTO: Nomina referente per le attivita di prevenzione e contrasto del bullismo e cyberbullismo a.s.

2023/2024
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO l'art.25 ¢. 5 del D.1gs. 165/2001, il quale statuisce che “Nello svolgimento delle proprie funzioni
organizzative e amministrative il dirigente puo avvalersi di docenti da lui individuati, ai quali possono essere
delegati specifici compiti..”;

VISTO I'art. 34 del CCNL 2006/2009;

VISTO I'art. 88 c. 2 CCNL 2006/2009;

VISTA D'art.l comma 83 della L.107/2015, il quale statuisce che “Il dirigente scolastico puo' individuare
nell'ambito dell'organico dell'autonomia fino al 10 per cento di docenti che lo coadiuvano in attivita' di supporto
organizzativo e didattico dell'istituzione scolastica”, oltre ad aver introdotto, tra gli obiettivi formativi prioritari, lo
sviluppo di competenze digitali negli studenti per un uso critico e consapevole dei social network e dei media;
VISTA la Legge 71 del 29 maggio 2017, che ha sancito un ulteriore obiettivo strategico: contrastare il fenomeno
del cyberbullismo in tutte le sue manifestazioni. “Azioni a caratiere preventivo ¢ strategie di attenzione, tutela ed
educazione che entrano in campo nei confronti dei minori coinvolti, sia in quanto vittime sia come responsabili di
illeciti, per assicurare l'attuazione degli interventi senza distinzione di eta nell'ambito delle istituzioni
scolastiche™.

TENUTO CONTO dell’aggiornamento 7021 delle Linee Guida per la prevenzione € il contrasto del Bullismo e
Cyberbullismo (Decreto ministeriale 18 del 13 gennaio 7021 emanato con nota 482 del 18 febbraio 2021) . il
quale consente a dirigenti, docenti e operatori scolastici di comprendere, ridurre e contrastare 1 fenomeni negativi
che colpiscono bambine ¢ bambini, ragazze e ragazzi, con nuovi strumenti.

VISTA la nota del MIUR del 24/02/2017 prot. 964 con oggetto « Nomina referenti per le attivita di prevenzione €
contrasto al bullismo e cyberbullismo presso gli UU.SS.RR.”;

TENUTO CONTO della delibera del Collegio dei Docenti in seduta plenaria del 7 settembre 2023, in cui sono
state designate le figure dell’organigramma,






RITENUTO di dover semplificare I’ attivita amministrativa e migliorare Iefficienza dei servizi erogati, di
delegare lo svolgimento di specifici compiti in attivita di supporto organizzativo ¢ didattico;

VISTO il Protocollo di gestione dei casi di bullismo e cyberbullismo a.s. 2023/2024;

CONSIDERATE le finalita del PTOF d’Istituto;

CONSIDERATE le priorita del RAV;

CONSIDERATO che la docente in questione ¢ adeguatamente formata per coordinare le iniziative di
prevenzione e di contrasto al bullismo/cyberbullismo;

NOMINA

L’ins. Parisi Carmela quale Referente per le attivita di prevenzione € contrasto al bullismo ¢ al cyberbullismo di

questo Istituto con i seguenti compiti:

o Coordinare tutte le fasi di intervento previste dal “protocollo d’Istituto”, collaborando con tutti gli attori

coinvolti, al fine della piu tempestiva ed efficace presa in carico del caso;

e Comunicazione interna: cura ¢ diffusione di iniziative (bandi, attivita concordate con figure professionali

specializzate, coordinamento di gruppi di progettazione......);
e Comunicazione esterna con famiglie e operatori esterni;
e Raccolta e diffusione di documentazione ¢ buone pratiche, prevedendo attivita di raccordo con la

promozione delle competenze civiche, favorendo processi di responsabilizzazione,conoscenza dei rischi

¢ miglioramento delle relazioni con altri ;
e Progettazione di attivita specifiche di formazione € informazione;

e Attivita di prevenzione e di sensibilizzazione dei genitori € loro coinvolgimento in attivita formative;

e Partecipazione ad iniziative promosse dal MIUR/USR.

La misura del compenso da corrispondere, forfettario e da imputare al fondo dell’Istituzione scolastica, ai sensi
dell’art. 34 del CCNL 2006/2009, sara determinato in sede di contrattazione integrativa d’Istituto ed il compenso

| sara corrisposto in rapporto all’effettivo svolgimento del compito oggetto del presente incarico e previa
presentazione di dettagliata relazione in merito.

La presente nomina ha effetto immediato e durata fino alla revoca dell’incarico.

Tl Dirigente Scolastico
Dott.ssa Linda Sorgente

mento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005




